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Statut szkoly zostal opracowany na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa,
W szczegodlnosci:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oSwiatowe;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania wydanych
na podstawie upowaznien zawartych w ustawach, w szczegélnosci dotyczacych podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego oraz ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkol.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
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1. Szkotanosinazwe: Szkola Podstawowa nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach.

2. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach miesci si¢ w budynku
przy ul. ks. Marcina Strzody 4, 44-100 Gliwice.

3. Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkola podstawowa.

4. Ukonczenie szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego oraz umozliwia
absolwentowi ubieganie si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice — miasto na prawach powiatu, z siedzibg

przy ul. Zwycigstwa 21, 44-100 Gliwice.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. W Szkole prowadzone s3:

o

1) oddziaty klas I-1l, realizujace pierwszy etap edukacyjny;

2) oddziaty klas IV-VIII, realizujgce drugi etap edukacyjny;

3) oddzialy sportowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) oddzialy dwujezyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego — organizowane na wniosek
rodzicéw (opiekundw prawnych), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Gliwice — miasta na prawach powiatu, dziatajac
w ramach jednostki budzetowe;.
2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka
w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14
w Gliwicach;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt
sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia, prawnych opiekundéw oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

10) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice — miasto na prawach

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

powiatu.

ROZDZIAL |1
Cele i zadania Szkoly
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Szkota realizuje cele ukierunkowane na wszechstronny rozwdj ucznia, w szczegdlnosci
poprzez:

wspieranie rozwoju ucznia w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej
i fizycznej;

rozwijanie kompetencji podstawowych, w szczegdlnosci jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych;

ksztaltowanie kompetencji przekrojowych, obejmujacych umiejetnosci poznawcze, spoteczne
I osobiste;

Wwzmacnianie poczucia sprawczosci ucznia oraz odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i proces
uczenia si¢;

wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw spotecznych 1 obywatelskich oraz budowanie
wspolnoty szkolnej;

zapewnianie uczniom warunkow sprzyjajacych ich dobrostanowi oraz harmonijnemu
rozwojowi;

realizacje zatozen edukacji wiaczajacej, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby, mozliwosci
i predyspozycje uczniéw;

umozliwianie praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy 1 umiejetnosci;

rozwijanie wspotpracy z rodzing ucznia oraz srodowiskiem lokalnym;



10) taczenie roznych dziedzin wiedzy i ukazywanie zwigzku edukacji ze Swiatem rzeczywistym.

2.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Celem dziatalnosci Szkoty jest wspieranie ucznia w osigganiu petni jego mozliwosci,
rozwijanie jego wiedzy, umieje¢tnosci i postaw oraz przygotowanie go do odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoleczenstwie, w tym w spotecznosci demokratyczne;.

Szkota rozwija u uczniow kompetencje niezbedne do samodzielnego uczenia sig, wspotpracy,
rozwigzywania problemow oraz odpowiedzialnego podejmowania decyzji. Szczegdlne
znaczenie przypisuje si¢ rozwijaniu kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych,
ruchowych, poznawczych, spotecznych 1 osobistych.

Szkota wzmacnia sprawczo$¢ ucznidow poprzez tworzenie warunkow do:

samodzielnego podejmowania decyzji i inicjowania dziatan;

planowania i realizowania zadan indywidualnych oraz zespotowych;

dokonywania refleksji nad wtasnym procesem uczenia sig;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wilasne dzialania oraz ich wplyw na innych ludzi
I Srodowisko.

Szkota uznaje dobrostan ucznia za istotny warunek skutecznego uczenia si¢ i prawidtowego
rozwoju. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uwzglednia
potrzeby ucznidéw w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, poznawczym i fizycznym.
Szkotla realizuje zatozenia edukacji wtaczajacej poprzez:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
dostosowywanie organizacji procesu nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow;
indywidualizacj¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

stosowanie zasad projektowania uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom praktyczne wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez
organizowanie doswiadczen edukacyjnych, projektow, dziatan interdyscyplinarnych,
aktywnosci spotecznej oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

§5
Do zadan Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
podczas pobytu w Szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

organizowanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej odpowiednio do
potrzeb ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

zapewnienie uczniom klas I-III opieki w ramach $wietlicy szkolnej;

umozliwienie uczniom korzystania ze stolowki szkolnej i1 spozywania positkow zgodnie
z zasadami organizacji pracy Szkoly;

tworzenie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi ucznia,
Z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej, praw, przekonan oraz Swiatopogladu;
realizowanie programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz ramowym planem nauczania;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw, wprowadzanie ich w §wiat literatury oraz
ksztattowanie kompetencji umozliwiajacych swiadomy i krytyczny odbidr tekstow kultury;



8) przygotowanie uczniéw do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, porzagdkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

9) prowadzenie edukacji medialnej, w szczegdlnosci ksztaltowanie umieje¢tnoséci krytycznego
i odpowiedzialnego korzystania z przekazéw medialnych;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz do planowania
procesu nauczania i udzielania wsparcia;

11) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

12) wspotpracowanie z rodzicami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mlodziezy
i rodziny w celu wspierania rozwoju uczniow;

13) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dodatkowych zgodnie
z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej;

14) wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie im realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych form rozwijania uzdolnief, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

15) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow posiadajacych specjalne potrzeby
edukacyjne, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) wspieranie rodzicow w realizacji funkcji wychowawczej;

17)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, spdjnego z celami
i zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej, uwzglgdniajacego w szczegdlnosci:
a) dziatania na rzecz dobrostanu uczniéw,

b) budowanie pozytywnych relacji i wspolnoty szkolnej,

¢) rozwijanie sprawczosci i odpowiedzialno$ci uczniow,

d) ksztaltowanie postaw obywatelskich,

e) edukacje w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego 1 higieny cyfrowej,
f) przeciwdzialanie przemocy, cyberprzemocy oraz dezinformac;ji;

18) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wiasne i innych osob
oraz umiejetnosci racjonalnego organizowania czasu wolnego;

19) ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa narodowego poprzez podejmowanie dziatan
zwigzanych z miejscami pamig¢ci narodowej, waznymi wydarzeniami historycznymi, $wigtami
panstwowymi i symbolami narodowymi;

20) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz wlasciwego
reagowania w sytuacjach zagrozenia;

21) zapewnienie ochrony uczniéow przed treSciami zagrazajacymi ich prawidlowemu rozwojowi,
w szczegOlnoSci  poprzez stosowanie zabezpieczen —ograniczajagcych dostgp do
nieodpowiednich tresci internetowych;

22) realizowanie obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami dotyczgcymi postgpowania
egzekucyjnego w administracji;

23) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej i zasad
archiwizacji.
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 41 § 5, w szczegdlno$ci poprzez:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, a takze okres$lanie ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych ich pelne uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz podejmowanie
dziatan wspierajacych;

3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z podstawag
programowa ksztatcenia ogdlnego, ramowym planem nauczania oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) organizowanie dziatan projektowych i interdyscyplinarnych, w tym przedsigwzig¢ okreslonych
w planie pracy Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) realizowanie uroczystosci, wydarzen i przedsigwzig¢ szkolnych zgodnie z przyjetym
kalendarzem imprez i planem pracy Szkoty;

6) stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych oraz
metodycznych, wspierajacych rozwo6j kompetencji ucznidow i podnoszacych efektywnosé
procesu uczenia si¢;

7) ksztattowanie postaw obywatelskich, szacunku do tradycji i kultury whasnego narodu oraz
poszanowania innych kultur i tradycji, w szczeg6lno$ci poprzez organizacj¢ nauczania jezyka
niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

9) organizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz zapewnianie odpowiednich
form wsparcia, w tym zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli, wychowawcdw
oraz specjalistow zatrudnionych w Szkole;

11) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych 1 opiekunczych, w tym zajeé
Swietlicowych;

12) umozliwianie uczniom korzystania z positkoéw w stotowce szkolnej;

13) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

15) organizowanie dla rodzicow konsultacji, spotkan i dziatan wspierajacych ich w realizacji
funkcji wychowawczej.

ROZDZIAL Il
Organy Szkoly i ich kompetencje

§7
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicéw Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.



1)
2)
3)
4)
5)

~ow

1)

2)
3)

4)
5)

6)

o

Organy Szkoly dziataja na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe oraz wiasnych
regulaminow okreslajacych ich organizacje 1 sposob dziatania, uchwalonych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Organy Szkoty wspoélpracuja ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Szkoty,
w szczegblnosci w zakresie:

tworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
organizacji dziatan projektowych i interdyscyplinarnych;

wspierania dobrostanu uczniow;

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozwijania wspotpracy i partnerstwa z rodzicami uczniow.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sg z uwzglednieniem dobra ucznia, zasady
wspotodpowiedzialnosci za proces ksztatcenia i wychowania oraz prawa rodzicow do
wspoluczestniczenia w dzialaniach wspierajacych rozwdj dziecka.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw
okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach.

§8

Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski,
opinie i propozycje dotyczace wszystkich spraw Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie realizacji
praw uczniow, w tym:

prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

prawa do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu;
prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy obowigzkami szkolnymi a rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski opiniuje dziatania Szkoly w sprawach okre§lonych w przepisach prawa.
Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.
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ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty
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Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany i zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej uczniow.

Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III okresla ogolny przydziat czasu
przeznaczonego na poszczegolne zajecia, natomiast szczegbélowa organizacje zaje¢ w ciagu
dnia ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w Szkole moga rozpoczynaé sie od godziny 7:00.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady RodzicoOw oraz Samorzadu Uczniowskiego, ustala na
dany rok szkolny dlugos¢ i organizacje przerw miedzylekcyjnych, zapewniajac uczniom
mozliwo$¢ spozycia positkdw na terenie Szkoty.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
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Organizacja oddzialow

Liczba uczniow w oddziale klas I-1II nie moze przekraczac 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w trakcie roku szkolnego, ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoly do oddzialu klasy I, II lub III, jezeli liczba ucznidow w oddziale przekroczy limit
okreslony w ust. 1, Dyrektor, po poinformowaniu Oddziatlowej Rady Rodzicow, dokonuje
podziatu oddziatu, z zastrzezeniem ust. 3.

Dyrektor, po poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, moze odstapi¢ od podziatu oddziatu i zwigkszy¢ liczbe uczniow w oddziale nie
wiecej niz do 27.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniow zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé w takiej
organizacji przez caly etap edukacyjny.

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okres$laja przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe.

811

Opieke wychowawczg nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowawca wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.



2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

W celu zapewnienia ciagglosci, spojnosci 1 skutecznosci dziatan wychowawczych nauczyciel
wychowawca, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, sprawuje opiek¢ nad danym
oddziatem przez caty etap edukacyjny.

§12

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly sa
W szczegdlnosci:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje uczniows;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia gimnastyki korekcyjnej organizowane w miar¢ potrzeb i mozliwosci Szkoty, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym;

dodatkowe zajecia z nauki j¢zyka mniejszosci narodowej, organizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§13
Tydzien projektowy

W Szkole organizuje si¢ dziatania projektowe i interdyscyplinarne, w tym tydzien projektowy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania oraz
przyjetym planem pracy Szkoty.

Tydzien projektowy jest formg realizacji celow podstawy programowej poprzez praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci. Jego celem jest w szczegdlnosci rozwijanie
U uczniow wspodlpracy, samodzielno$ci, sprawczosci, odpowiedzialnosci za podejmowane
dzialania, komunikacji, krytycznego myslenia oraz kompetencji spotecznych.

W ramach tygodnia projektowego uczniowie realizuja zadania indywidualne lub zespotowe
przygotowane przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli, z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwo$ci rozwojowych 1 edukacyjnych oraz warunkow organizacyjnych Szkoty.
Organizacja 1 przebieg dziatan projektowych uwzgledniajg aktywne zaangazowanie uczniéw
w planowanie, realizacj¢ i podsumowanie podejmowanych dziatan, wspierajac rozwdj ich
zainteresowan oraz umieje¢tno$¢ wspodtdziatania w grupie.

§14

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnosciami posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami okre§lonymi w tym
orzeczeniu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Zajgcia rewalidacyjne realizowane sa w wymiarze okreslonym w przepisach prawa, nie
mniejszym niz 2 godziny tygodniowo dla kazdego ucznia, ktéremu przystuguja.
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1)
2)
3)
4)
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7)

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych podejmowane sg dziatania wspierajace rozwdj ucznia,
ukierunkowane na realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikajacych z rozpoznanych indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

815
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
rozpoznawaniu ~ mozliwosci  psychofizycznych  oraz  czynnikow  $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia. Celem udzielanej pomocy jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych jego aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnoSci poprzez biezacg prace
Z uczniem oraz zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych, w szczegoélnosci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocy
psychologiczno-pedagogiczna oraz o mozliwosciach i formach udzielanego wsparcia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole jest
dobrowolne 1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow polega w szczegdlnosci na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu
kompetencji wychowawczych.

W przypadku konieczno$ci zapewnienia uczniowi indywidualnego wsparcia ze strony
dodatkowo zatrudnionej kadry, na wniosek rodzicow i po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Szkota moze zapewni¢ pomoc nauczyciela lub  nauczyciela
wspolorganizujagcego  ksztalcenie  ucznidw  z  niepetlnosprawno$ciami,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

816
Doradztwo zawodowe

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole przez nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz nauczycieli specjalistow
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5)
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2)
3)
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Dyrektor wyznacza koordynatora dzialan w  zakresie doradztwa zawodowego,
odpowiedzialnego za organizacj¢ i wspieranie realizacji zadan w tym obszarze.
Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;
gromadzenie, aktualizowanie oraz udost¢gpnianie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci
dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu 1 planowania kariery zawodowej, odpowiednio do etapu
edukacyjnego;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
dalszej edukac;ji i kariery zawodoweyj;

wspieranie uczniéw w indywidualnym planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
umozliwianie uczniom udzialu w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem oferty
edukacyjnej, w szczegolnosci w gietdzie szkot.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia i dopuszczonego do uzytku
szkolnego przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§17

Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje uczniéw
W szczeg6lnosci w ramach:

godzin do dyspozycji Dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania;

zaje¢ swietlicowych;

kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

zaje¢ przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych;

wyjazdow edukacyjnych i innych przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg programu nauczania.

Udziat ucznidw w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jest dobrowolny.

§18

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng oraz moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dziatalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu 1 realizowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest podnoszenie jakosci
pracy Szkoly oraz zwigkszanie skuteczno$ci procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego.

Dzialania innowacyjne moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
okreslony oddziat, grupe uczniow lub calg Szkote, zgodnie z przyjetymi zatozeniami
innowacji.

Realizacja innowacji odbywa si¢ z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych Szkoty, w zakresie niezbednym do jej prawidlowego wdrozenia.

Szczegotowe zasady opracowywania, wdrazania, realizacji i dokumentowania dziatalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrebne procedury obowigzujace w Szkole.
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§19

Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez:

organizacj¢ dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowe;;
organizacj¢ nauki wtasnej historii i kultury.

Nauka jezyka mniejszosci narodowej oraz wilasnej historii 1 kultury organizowana jest na
pisemny wniosek rodzicow ucznia, ztozony do Dyrektora na zasadzie dobrowolnosci.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja:

do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy organizacja
zajeé;

w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole — nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen rozpoczyna nauke.

Ztozony wniosek obejmuje caty okres nauki ucznia w Szkole, chyba ze rodzice ztoza
o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej oraz wiasnej historii i kultury.
Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, oznacza obj¢cie ucznia:

naukg jezyka mniejszosci narodowej jako obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
naukg historii 1 kultury mniejszo$ci narodowej jako dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena z jezyka mniejszo$ci narodowej jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wpisywana na §wiadectwie promocyjnym oraz swiadectwie ukonczenia Szkotly i wliczana do
Sredniej ocen. Ocena ta ma wpltyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
ukonczenie Szkoty.

Ocena z historii 1 kultury mniejszos$ci narodowej jest wpisywana na $wiadectwie promocyjnym
oraz $wiadectwie ukonczenia Szkoty 1 wliczana do $redniej ocen, jednak nie wplywa na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

Rodzice ucznia mogg zrezygnowac z nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz wtasnej historii
1 kultury poprzez zlozenie Dyrektorowi pisemnego o$wiadczenia, po konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Oswiadczenie o rezygnacji sklada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.

§20

W Szkole funkcjonuja klasy sportowe o profilu ptywackim, organizowane na pierwszym etapie
edukacyjnym. Zasady tworzenia, organizacji oraz realizacji szkolenia sportowego w tych
klasach okreslajg odrebne przepisy.
Program szkolenia sportowego realizowany w klasach sportowych jest prowadzony
rownolegle z programem nauczania ogolnego, uwzgledniajgcym obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego.
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Postepowanie rekrutacyjne do klasy sportowej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora.

Rekrutacja do klasy pierwszej sportowej o profilu ptywackim odbywa si¢ w terminach
okreslonych dla postgpowania rekrutacyjnego do publicznych szko6t podstawowych.

Do klasy sportowej moga zosta¢ przyjeci réwniez kandydaci zamieszkali poza obwodem
Szkoty, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§21

Poczawszy od klasy VII Szkota moze organizowa¢ oddzialy dwujezyczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przez oddziat dwujezyczny rozumie si¢ oddzial, w ktorym ksztalcenie prowadzone jest
W jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, petnigcym funkcje drugiego jezyka
nauczania.

Nauczanie w oddziale dwujezycznym prowadzone jest w dwoch jezykach i obejmuje co
najmniej dwa obowigzkowe zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka polskiego oraz czesci
zaje¢ z historii dotyczacych historii Polski i czesci zaje¢ z geografii dotyczacych geografii
Polski.

Przyjecie uczniéow do oddzialu dwujezycznego odbywa si¢ zgodnie z zasadami, kryteriami
I terminami okreslonymi w odrgbnych przepisach oraz regulacjach obowigzujacych w Szkole.
Ocenianie ucznidéw uczgszczajacych do oddziatu dwujezycznego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w statucie Szkoty oraz obowigzujacych przepisach prawa.

§22

Organizacja zdalnego nauczania

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor organizuje realizacjg
zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

Do zadah Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnoSci:

organizowanie pracy nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez nich zadan;
przekazywanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty
za posrednictwem dostgpnych $rodkow komunikacji, w szczegdlno$ci strony internetowe;j
Szkoly, dziennika elektronicznego lub innych przyjetych sposobéw komunikowania si¢
niewymagajacych bezposredniego kontaktu;

okreslanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci oraz ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli wymagaja tego odrebne przepisy;

okreslanie sposobu dokumentowania realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty;

zapewnienie uczniom 1 rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami prowadzacymi
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

ustalanie, we wspolpracy z nauczycielami:

sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
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1)

form 1 zakresu przekazywanych uczniom materiatbw edukacyjnych oraz ich ilosci
Z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

sposobow monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci;
sposobow przekazywania uczniom 1 rodzicom informacji o postgpach w nauce oraz
uzyskanych ocenach;

zrddet 1 materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow elektronicznych;
zasad prowadzenia konsultacji ucznidw i rodzicéw z nauczycielami;

koniecznosci modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

Organizujac ksztatcenie na odleglos¢, Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen elektronicznych oraz zalecenia dotyczace czasu pracy
Z wykorzystaniem monitoréw ekranowych. Przy organizacji zaj¢¢ bierze si¢ pod uwage etap
edukacyjny, mozliwosci psychofizyczne ucznidw, dostepnos¢ sprzetu oraz sytuacje rodzinng
uczniow.

Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem w szczeg6lnosci:

materialdow edukacyjnych dostgpnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych, stronach
internetowych instytucji kultury 1 urzedow;

zintegrowanych platform edukacyjnych;

dziennika elektronicznego;

poczty elektronicznej;

komunikatorow, programow do wideokonferencji oraz innych narz¢dzi umozliwiajacych
bezpieczng komunikacj¢ w Internecie;

lekcji prowadzonych online;

materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

podregcznikow, ¢wiczen i kart pracy posiadanych przez uczniow;

innych rozwigzan wskazanych przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami 1 przy
wsparciu organu prowadzacego.

W okresie prowadzenia nauczania na odlegtos¢ nauczyciele sa zobowigzani w szczegdlnosci

do:

wspotpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji procesu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
I mozliwoS$ci uczniow;

realizowania ustalonego tygodniowego zakresu tresci nauczania, z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania wysitku umystowego;
naprzemiennego stosowania ksztalcenia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych oraz bez
ich uzycia;

specyfiki poszczegdlnych zajeé;

wspoOtpracy przy ustalaniu sposobow monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich
wiedzy oraz umiejetnosci;

wskazywania materiatow i zrodet niezbednych do realizacji zajg¢;

zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji w ustalonej formie i terminie;
wspoOtpracy przy ustalaniu potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.
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Nauczyciel okresla sposdb potwierdzania obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych na
odlegtosc¢ i odnotowuje ja w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel realizujacy zajecia zgodnie z planem lekcji oraz podstawg programowa wpisuje
temat zaje¢ do dziennika elektronicznego.

Uczniowie podczas nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

utrzymywania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

korzystania z dostepnych narzedzi komunikacji zdalnej oraz organizowania wlasnej pracy
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

odbierania materialow przekazywanych przez nauczycieli;

systematycznego wykonywania powierzonych zadan;

zgltaszania nauczycielom trudno$ci dotyczacych formy, organizacji lub tresci nauczania;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z komputera i Internetu.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania narzedzi komunikacji internetowej w sposob
naruszajacy przepisy prawa, zasady wspotzycia spotecznego lub bezpieczenstwo innych osob.
Rodzice ucznidw zobowigzani sa do pozostawania w kontakcie z wychowawca
i nauczycielami, regularnego korzystania z dziennika elektronicznego oraz $ledzenia
informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z materiatow przekazywanych przez nauczycieli
z przyczyn technicznych lub zdrowotnych rodzice ucznia zobowigzani sg poinformowac o tym
wychowawcg.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele monitoruja postepy
ucznidow oraz sprawdzaja ich wiedze i umiejgtnosci, w szczegdlnosci poprzez:

ocenianie aktywnosci uczniow podczas kontaktu z nauczycielami;

ocenianie prac wykonanych przez ucznidw i przekazanych nauczycielowi w ustalonej formie,
w szczegdlnosci w postaci dokumentu elektronicznego, zdjecia, filmu lub skanu;

ocenianie dodatkowych zadan i1 aktywno$ci wykonywanych przez uczniow.

§23
Organizacja nauki religii

Uczniom Szkoty organizuje si¢ nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$§wiadczenia rodzicow.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moze jednak zosta¢
zmienione.

W przypadku, gdy na nauke religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu
uczniow z danego oddzialu, zajecia moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych. Jezeli w calej Szkole liczba uczniow
zainteresowanych dang forma zaje¢ jest mniejsza niz siedem, Dyrektor przekazuje deklaracje
rodzicow organowi prowadzacemu, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny.
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§24
Swietlica szkolna

W Szkole dziata §wietlica zapewniajaca opieke uczniom, ktorzy:

pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow;
wymagaja zapewnienia opieki w Szkole z innych przyczyn.

Ze wzgledow organizacyjnych w pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie,
ktorych oboje rodzice wykonuja prace zawodowa, oraz uczniowie wychowywani przez
rodzicow samotnie, pracujacych zawodowo. Pozostali uczniowie przyjmowani sg w miarg
posiadanych miejsc.

Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
I rozwojowe uczniow oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci:

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
pomoc w odrabianiu prac domowych.

Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby rodzicow
oraz organizacj¢ pracy Szkoty.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych,
w sktad ktérych wchodza uczniowie w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb
I mozliwosci.

Przyjecie ucznia do S$wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
zawierajacego w szczegolnosci:

informacj¢ o czasie pobytu ucznia w §wietlicy;
wskazanie os6b upowaznionych do odbioru ucznia ze $wietlicy;
dane kontaktowe rodzicow.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la regulamin
swietlicy.

§25

W Szkole funkcjonuje Centrum Informacji Bibliotecznej, zwane dalej ,,CIB”, bedace
interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j
uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

CIB stuzy realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz uczestniczy
w realizacji podstawowych funkcji Szkoty: ksztatcacej, wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

Szczegotowe zasady funkcjonowania CIB okreSla Regulamin Centrum Informacji
Bibliotecznej Szkoty Podstawowej nr 28.

Do zadan CIB nalezy w szczegolnoSci:
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gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udostgpnianie 1 wypozyczanie ksigzek oraz
innych zrédet informacji;

gromadzenie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz rozwijania umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

ksztaltowanie 1 pogtebianie nawyku czytania oraz uczenia si¢;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami oraz instytucjami kultury
I o$wiaty.

Godziny pracy CIB ustala corocznie Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby uczniéw i organizacje
pracy Szkoty. Czas pracy CIB umozliwia uczniom korzystanie ze zbioro6w podczas zaje¢é
lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

CIB:

rozwija i zaspokaja potrzeby czytelnicze uczniéw, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz rodzicow;

wspiera proces ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

umozliwia prowadzenie pracy tworczej oraz rozwijanie zainteresowan uczniow;

rozwija kompetencje czytelnicze i informacyjne uczniow;

organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

prowadzi ewidencje wypozyczen umozliwiajacg kontrole obiegu materiatow bibliotecznych
oraz aktywnosci czytelniczej uczniow;

prowadzi statystyke dzienng i1 okresowg stuzaca dokumentowaniu oraz ocenie efektywnosci
pracy CIB.

CIB wspotpracuje:

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;

b) ksztattowania nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozwijania odpowiedzialnosci za wspolne uzytkowanie podrgcznikow 1 materialow
edukacyjnych;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie korzystania ze
wspolnych podrgcznikdw 1 materiatow edukacyjnych;

z rodzicami w zakresie:

a) organizowania dostepu uczniow do bezplatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie korzystania ze
wspolnych podrecznikow;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej oraz wspierania rodzicow
W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych.
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CIB wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w szczegolnosci w zakresie organizowania zajec
bibliotecznych, wymiany do§wiadczen, ksigzek, materiatow edukacyjnych oraz zbiorow
multimedialnych.

§ 26

W Szkole funkcjonuje ptywalnia, na ktorej realizowane sg zajecia dla uczniow w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz moga by¢ organizowane zajgcia
pozalekcyjne.
Organizacje pracy ptywalni okres§laja odrgbne przepisy. Szczegdélowe zasady korzystania
Z ptywalni 1 jej funkcjonowania okre$la Regulamin ptywalni Szkoty Podstawowej nr 28
w Gliwicach.

§27

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Do celéw i1 zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby, cierpienie i samotno$¢ innych osob;

ksztatltowanie postaw prospolecznych, empatii i odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;
inspirowanie uczniéw do aktywnego 1 warto$ciowego spedzania czasu wolnego;

rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy i dziatania w zespole;

umozliwianie uczniom zdobywania do$wiadczen w rdéznych dziedzinach dziatalnosci
spolecznej;

angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz innych osob.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin klubu
opracowany przez nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna, w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz
Rada Rodzicow.

§28

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia oraz inne organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
Dyrektora. Zgoda jest udzielana po uzgodnieniu warunkéw prowadzenia tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§29

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty.
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Stotowka szkolna funkcjonuje w dniach, w ktérych w Szkole realizowane s3 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne, z uwzglednieniem przypadkow
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegdtowe warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki oraz
zasady ich wnoszenia, okresla Dyrektor w regulaminie stoldwki szkolne;.

§30

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i1 opieki
podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych
oraz innych zaje¢ i przedsigwzie¢ organizowanych przez Szkote, w szczegolnosci wycieczek
I imprez szkolnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa oraz ochrong ich zdrowia realizuja
wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewngetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§31

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych na stanowiskach: nauczyciela,
wychowawcy $wietlicy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, nauczyciela
bibliotekarza oraz na innych stanowiskach wynikajacych z potrzeb Szkoly 1 obowigzujacych
przepiséw prawa.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow wynosi co najmnie;j
12, z uwzglednieniem przypadkow okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw Szkoly
okresla Dyrektor.

Zakres obowiazkow, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje w szczeg6lnosci zadania zwigzane z:

zapewnieniem bezpieczefnstwa oraz ochrony zdrowia uczniéw podczas zajg¢ organizowanych
przez Szkote;

realizacjg zadan wynikajacych ze Statutu oraz innych wewnetrznych regulacji obowiagzujacych
w Szkole;

wspoOltpracg z rodzicami uczniow;

doskonaleniem zawodowym i podnoszeniem jako$ci wykonywanej pracy;

dbatoscig o powierzone mienie.

Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 32
Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
za zgoda organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

organizowanie 1 nadzorowanie biezagce] dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty;
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wykonywanie zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego zgodnie z upowaznieniem Dyrektora;
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
koordynowanie pracy zespotow nauczycieli;

koordynowanie dziatan zwigzanych z analiza wynikdw nauczania, w tym wynikoéw egzaminow
zewngtrznych;

organizowanie i koordynowanie konkursow, uroczystosci oraz innych przedsigwzieé
szkolnych;

organizowanie pracy Szkoty, w szczego6lnos$ci poprzez:

a) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec,

b) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

¢) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli,

d) koordynowanie harmonogramu zebran z rodzicami,

e) sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek 1 innych wyj$¢ organizowanych przez
Szkote,

f) organizowanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

g) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli obowigzujacych przepisOw prawa oraz
ustalonej organizacji pracy,

h) wykonywanie zadah z zakresu sprawozdawczos$ci oraz innych czynnos$ci zleconych przez
Dyrektora.

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnos$ci w zakresie okreslonym
udzielonymi upowaznieniami i pelnomocnictwami.

§33
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
obejmujacego catos¢ podstawy programowej oraz dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

okreslanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw poszczegdlnych
Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
przekazywanie wychowawcom oddziatbw, w formie elektronicznej, informacji
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej —
w terminie 7 dni od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz ich prowadzenie z wykorzystaniem metod i1 form
pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

stosowanie metod, form i sSrodkow dydaktycznych dostosowanych do celow edukacyjnych oraz
potrzeb ucznidw, z uwzglednieniem zasad edukacji wlaczajacej, projektowania uniwersalnego
w edukacji oraz racjonalnych usprawnien;

realizowanie programu nauczania oraz wspieranie kazdego ucznia w osigganiu sukcesow na
miar¢ jego mozliwosci;

monitorowanie postepow ucznidw, udzielanie informacji zwrotnej wspierajacej uczenie si¢
oraz wdrazanie uczniow do samooceny 1 refleksji nad wlasnym procesem uczenia sig¢;
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10) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w sposob bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami oceniania obowigzujacymi
w Szkole;

11) biezace informowanie uczniéw i ich rodzicow o postgpach w nauce oraz przewidywanych
i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w Szkole;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie posiadanych
kompetencji;

13) prowadzenie konsultacji oraz wspieranie uczniow w przygotowaniu do egzaminow,
konkursow i innych form wspotzawodnictwa;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

16) zapewnianie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki podczas zajeé
organizowanych przez Szkolg, przerw miedzylekcyjnych, wycieczek oraz innych
przedsiewzie¢ szkolnych;

17) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem oraz regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

18) rzetelne, terminowe i zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

19) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw nauczycielskich
powotanych w Szkole;

20) systematyczne doskonalenie kompetencji zawodowych oraz podnoszenie kwalifikacji;

21) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

22) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie planowania, realizacji
I monitorowania procesu ksztatcenia, wychowania oraz wsparcia uczniéow;

23) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opieckunczych, w szczegdlnosci poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz biezace
przekazywanie informacji o postgpach i potrzebach ucznia;

24)tworzenie warunkéw do rozwijania przez ucznibw kompetencji fundamentalnych
i przekrojowych, wiedzy oraz sprawczosci, zgodnie z podstawa programowa;

25)planowanie i1  realizowanie  do$wiadczen edukacyjnych, dzialan projektowych
i interdyscyplinarnych umozliwiajacych uczniom praktyczne wykorzystywanie wiedzy
I umiejetnosci.

§34
1. Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych w oddziale,
wspieranie budowania wspdlnoty klasowej, rozwijanie kompetencji spotecznych 1 osobistych
ucznidOw oraz wzmacnianie ich sprawczosci;

2) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, warunkdéw zycia i sytuacji rodzinnej w zakresie niezbednym do
realizacji zadan wychowawczych;

4) monitorowanie funkcjonowania uczniéw w zespole klasowym oraz podejmowanie dziatan
sprzyjajacych ich prawidlowemu rozwojowi;

5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych oraz podejmowanie
dziatan wspierajacych i profilaktycznych;

6) integrowanie zespotu klasowego oraz ksztaltowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami;
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7) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien oraz
pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich;

8) wspodlpraca z rodzicami poprzez organizowaniec zebran, prowadzenie konsultacji
indywidualnych oraz biezacy kontakt w sprawach dotyczacych uczniow;

9) wspdlpraca z nauczyciclami i specjalistami w zakresie analizowania sytuacji edukacyjnej,
wychowawcze] 1 spotecznej uczniow oddzialu oraz podejmowania dziatan shuzacych
zapobieganiu trudno$ciom, wykluczeniu, przemocy i cyberprzemocy;

10) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddzialu oraz
wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w tym zakresie;

11) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

12) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

13) ksztaltowanie u uczniow wilasciwego stosunku do nauki, obowigzkoéw szkolnych oraz zasad
wspotzycia spolecznego;

14) koordynowanie dziatah podejmowanych wobec uczniéw Szczegolnie uzdolnionych oraz
ucznidw wymagajacych wsparcia,

15) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego,
w szczeg6lnoSci poprzez uczestnictwo Ww zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, konkursach, zawodach, projektach oraz dziatalnosci wolontariackie;j;

16) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, specjalistami oraz pozostalymi pracownikami
Szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) wspolpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju ucznia, monitorowania jego
dobrostanu, rozpoznawania potrzeb oraz ustalania dzialan wychowawczych 1 wspierajacych;

18) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach ucznia w nauce, jego zachowaniu,
osiggnigciach, trudnosciach oraz podejmowanych dziataniach wspierajacych, w szczegdlnosci
za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran i konsultacji indywidualnych;

19) zapoznawanie rodzicow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami
edukacyjnymi, programem wychowawczo-profilaktycznym, Statutem Szkoty oraz innymi
dokumentami regulujacymi organizacj¢ pracy Szkoty;

20) rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania oraz dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig wychowawcza i opiekuncza.

§35
1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i organizowanie zaje¢ $wietlicowych z uwzglednieniem wieku uczniow, ich
potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz oczekiwan zgltaszanych przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce oraz tworzenie warunkdw do samodzielnej nauki i odrabiania
prac domowych;

3) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form aktywno$ci fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy i na $wiezym powietrzu, wspierajacych prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidw;

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz predyspozycji uczniow poprzez
organizowanie odpowiednich zaje¢;

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa uczniow w kulturze oraz rozwijanie ich zainteresowan
kulturalnych;

6) upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykéw higienicznych oraz
dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych;
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7) rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci, kompetencji spotecznych oraz aktywnos$ci
uczniow;

8) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki podczas zajec
Swietlicowych oraz innych zaj¢¢ 1 przedsiewzigc organizowanych przez Szkole;

9) wspodlpraca z rodzicami, wychowawcami oddzialdow, nauczyciclami oraz specjalistami
w zakresie realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

10) dbato$¢ o wiasciwy stan estetyczny oraz higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy;

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnos$cia
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza §wietlicy.

§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego uczniéw oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

6) wspieranie wychowawcOw, nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom szczegdlnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, we wspodlpracy z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

11) przygotowywanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;

12) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
rodzing 1 dziecko;

13) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi;

14) wspoélpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dzieci
I mlodziezy;

15) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom porad oraz konsultacji w zakresie spraw
wychowawczych i edukacyjnych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie zapewnienia wlasciwego wsparcia edukacyjnego 1 wychowawczego;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

rekomendowanie Dyrektorowi dzialan majacych na celu zapewnienie uczniom aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbg¢dnych warunkéw do nauki, w tym sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow przy opracowywaniu i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie swoich kompetenciji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w bezposredniej pracy;
dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

10) dobieranie metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych odpowiednich do potrzeb

uczniow;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;
12) wspoélpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z podmiotami wspierajacymi dziatalno§é¢ Szkoty,

W szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym oraz asystentem rodziny;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

nauczycieli w obszarze realizowanych zadan.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

organizowanie 1 prowadzenie pomocy logopedycznej dla ucznidw z trudnosciami
w komunikacji jezykowej, w tym dla ucznidw z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
we wspoélpracy z nauczycielami i specjalistami;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej oraz wspotpraca w tym zakresie z rodzicami uczniow;

wspoétudzial w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
oraz jego ewaluaciji;

prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedycznej dla uczniow wymagajacych
wsparcia oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania zaburzen mowy;
dokonywanie okresowej efektywnosci prowadzonych dziatan terapeutycznych,;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad oraz konsultacji dotyczacych wspierania rozwoju
mowy uczniéw 1 postepowania w przypadku wystepowania zaburzen komunikacji jezykowe;j;
prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami w celu zapewnienia ciagglosci
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi oraz instytucjami rynku pracy
W zakresie realizacji dzialan doradczych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie i realizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢ oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego poprzez obserwacje, analize funkcjonowania ucznia oraz wspotprace z rodzicami;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspotpracy
z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

wspotudziat w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspieranie realizacji podstawy programowej poprzez dostosowanie metod, form pracy oraz
srodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

wspieranie ucznia w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym oraz wspolpraca
Z jego rodzicami;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami wspierajacymi
ucznia 1 Szkote;

uczestniczenie w okresowej wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz
monitorowania realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie dostosowania
wymaganh edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 37
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem
wieku uczniow, ich potrzeb czytelniczych i edukacyjnych, potrzeb nauczycieli oraz
mozliwos$ci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami bibliotecznymi;
udostegpnianie zbiordw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym uprawnionym osobom,;
gromadzenie, ewidencjonowanie oraz udostepnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;
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5) przygotowywanie zapotrzebowania na podr¢czniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

6) prowadzenie ewidencji oraz wypozyczanie podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych
uczniom;

7) sprawowanie ochrony i wlasciwego zabezpieczenia powierzonych zbioréw bibliotecznych;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) dbanie o estetyczne, funkcjonalne i zgodne z zasadami organizacji biblioteki rozmieszczenie
zbiorow oraz wyposazenia bibliotecznego;

10) tworzenie warunkéw do wyszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, krytycznej oceny
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz rozwijania kompetencji informacyjnych,
medialnych i cyfrowych uczniow;

11) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

12) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, konsultacji, konkursow, projektow czytelniczych oraz
innych dzialan rozwijajacych zainteresowania uczniow i ksztattujacych kulture czytelnicza;

13) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

14) opracowywanie planu pracy biblioteki oraz sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji;

15) przygotowywanie analiz i wnioskéw dotyczacych stanu czytelnictwa w Szkole oraz potrzeb
czytelniczych uczniow;

16) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§38

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii
cztonkoéw danego zespotu.

3. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie korelacji treSci nauczania réznych zajgé
edukacyjnych;

2) dobér program6w nauczania oraz monitorowanie i doskonalenie sposobow ich realizacji;

3) uzgadnianie sposobow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz analizowanie efektow
procesu dydaktycznego;

4) planowanie realizacji podstawy programowej, dzialan interdyscyplinarnych, projektowych
oraz dostosowan wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow;

5) analiza efektow ksztalcenia, osiggnie¢ uczniéw oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

6) wymiana do$wiadczen zwigzanych z analizg osiggnie¢ i postgpéw ucznidow, realizacjg
wymagan edukacyjnych oraz opracowywaniem narzedzi sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow;

7) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania;

8) analizowanie wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan osiagni¢¢ edukacyjnych
i wykorzystywanie wnioskdw do planowania pracy dydaktycznej;

9) inicjowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wymiana doswiadczen zwigzanych
z praca dydaktyczng i wychowawcza;

10) wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym oraz doskonaleniu kompetencji zawodowych;

11) wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, w ktorego pracach moga
uczestniczy¢ Dyrektor, wicedyrektor oraz specjali$ci zatrudnieni w Szkole.

Do =zadan zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale nalezy
W szczeg6lnosci:

dobdr i modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

planowanie i realizowanie wspolnych dziatan edukacyjnych, w tym projektow edukacyjnych;
analiza osiggni¢¢, postepow i trudnosci uczniow danego oddzialu oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych;

wskazywanie ucznidow osiggajacych szczegdlne wyniki oraz przedstawianie propozycji
wyrdznien;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz monitorowanie realizacji
IPET.

Celem dziatania zespotu wychowawczego jest rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow
wychowawczych oraz dokonywanie okresowej oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie wspOtpracy wychowawcoéw w celu uzgadniania sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw;

opracowywanie propozycji zasad i kryteriow oceniania zachowania uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

wspotdzialanie przy organizacji imprez szkolnych oraz przedsigwzi¢¢ na rzecz srodowiska
lokalnego;

wspieranie wychowawcow oddziatléw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu spotecznym
oraz opracowywanie sposobOw udzielania im skutecznej pomocy;

monitorowanie dobrostanu uczniéw, analizowanie zjawisk przemocy, cyberprzemocy oraz
innych zagrozen i podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Dyrektor moze powolywac inne zespoly wynikajace z potrzeb Szkoty, okreslajac ich sktad,
zadania i czas dziatania.

§39
Administracja i obsluga
W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obshugi.
Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych obowigzujacych

w Szkole, w tym przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
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2) zapewnianie uczniom bezpiecznych warunkéow pobytu w Szkole oraz niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow, zasad wspotzycia spotecznego, porzadku pracy
oraz wykonywanie polecen Dyrektora;

4) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkow;

5) przestrzeganie ustalonej drogi stuzbowej przy realizacji zadan;

6) dbanie o wilasciwe relacje mig¢dzyludzkie oraz przestrzeganie zasad Kkultury osobistej
W miejscu pracy;

7) profesjonalne, bezstronne i uprzejme wykonywanie zadan zwigzanych z obstuga uczniow,
rodzicow oraz innych 0séb korzystajacych z ustug Szkoty.

8) Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych
pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor.

ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoly — prawa i obowiazki
§40
1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umysltowej;

2) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami oraz wymaganiami edukacyjnymi;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie roéwnowagi migdzy obowigzkami
szkolnymi a rozwijaniem wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich indywidualnych potrzeb
I mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia nhauczycieli,
wychowawcow i specjalistow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz znajomo$ci sposoboéw
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

7) uzyskania petnej informacji o kryteriach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

8) nauki w bezpiecznych i higienicznych warunkach zapewniajacych ochrone zdrowia fizycznego
i psychicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych oraz zasobow biblioteki
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

10) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobodnego wyrazania wlasnych pogladoéw i przekonan, z poszanowaniem praw i dobr
osobistych innych o0s6b;

12) uczestniczenia w  zajeciach  pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz dydaktyczno-
wyrownawczych, zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwos$ciami;

13) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz reprezentowania szkoty w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach;

14) aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, w tym
kandydowania do jego organoéw, udzialu w wyborach, wyboru opiekuna samorzadu oraz
zglaszania wnioskow 1 opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty;

29



15) organizowania dziatalnoS$ci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

16) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) ubiegania si¢ o indywidualny tok lub program nauki na zasadach okreslonych w odr¢gbnych
przepisach;

18) nauki w warunkach sprzyjajacych podtrzymywaniu i rozwijaniu tozsamosci narodowej,
kulturowej, historycznej oraz jezykowej;

19) poszanowania prywatnosci, w szczegdlnosci ochrony przed nieuprawnionym utrwalaniem
I rozpowszechnianiem jego wizerunku, gtosu lub wypowiedzi;

20) korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wylacznie
W przypadkach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

21) kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacjach nagtych, na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

2. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub
Dyrektora;

2) skarge moze ztozy¢ rowniez rodzic (opiekun prawny) ucznia. Skarga dotyczgca naruszenia
praw ucznia, w tym praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka oraz przepiséw prawa
o$wiatowego, powinna zosta¢ wniesiona w terminie 7 dni roboczych od dnia wystgpienia
zdarzenia lub powziecia informacji o jego zaistnieniu;

3) skarga jest sktadana w formie pisemnej i powinna zawiera¢ opis zdarzenia oraz uzasadnienie;

4) wycofanie skargi przez osobe, ktora ja zlozyla, powoduje zakonczenie postgpowania
skargowego, o ile dalsze prowadzenie sprawy nie jest uzasadnione obowigzkiem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom lub ochrony ich praw;

5) Dyrektor rozpatruje skarge bez zbgdnej zwloki, zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego, oraz informuje skarzacego o sposobie jej rozpatrzenia.

§41

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu szkoty, regulamindéw oraz
procedur obowiazujacych w szkole.
2. W szczego6lnosci uczen ma obowigzek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢é w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz innych zaje¢ciach organizowanych przez szkofle;

2) rzetelnie przygotowywac si¢ do zajg¢ oraz uzupetniac zalegtosci wynikajace z nieobecnosci,

3) usprawiedliwiania przez rodzica lub prawnego opiekuna nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Iub w innej formie okreslonej przez szkote;

4) zachowywal si¢ w sposOb umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
niezakldcajacy pracy i nauki innych uczniow;

5) przestrzega¢ polecen nauczycieli, wychowawcow, Dyrektora oraz innych pracownikow
szkoty, wydawanych w zakresie ich kompetencji;

6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, higieny oraz kultury osobistej i wspotzycia spotecznego;

7) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom oraz
wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoly, szanowac ich godnos$¢, poglady
I przekonania oraz dba¢ o kulture jezyka;

8) dbac o dobre imig, honor i tradycje szkoly oraz wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek;
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9) dba¢ o mienie szkoty, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych, a takze o przydzielong
szatke uczniowska;

10) uczestniczy¢ w uroczystoSciach i przedsiewzieciach szkolnych oraz klasowych, jezeli zostaty
zorganizowane w ramach dzialalnos$ci szkoty;

11) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob oraz niezwlocznie zgtasza¢ pracownikom szkoty
przypadki zagrozenia bezpieczenstwa, przemocy, cyberprzemocy, wandalizmu lub innych
zachowan naruszajgcych prawa i godnos$¢ cztowieka;

12) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z pomieszczen i obiektow szkoty oraz organizacji
przerw miedzylekcyjnych;

13) nie opuszczaé terenu szkoty podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw bez
zgody nauczyciela lub Dyrektora;

14) terminowo zwraca¢ ksiagzki, podreczniki i inne materiaty wypozyczone z biblioteki szkolne;j
oraz inne mienie szkoty;

15) zwréci¢ sprawdzian lub inng prace pisemng w wyznaczonym terminie, jezeli zostata
przekazana do domu;

16) przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru i wygladu uczniéw na terenie Szkoty, w szczegdlnosci:

a) dbania o higieng osobistg oraz czystosc¢ i estetyke ubioru;

b) noszenia stroju odpowiedniego do charakteru Szkoty i zaje¢, nieodstaniajgcego
brzucha, plecow oraz okolic klatki piersiowej w sposob naruszajacy przyjete w Szkole
zasady ubioru;

C) utrzymywania wlosOw i paznokci w stanie zapewniajagcym higieng i bezpieczenstwo;

d) stosowania makijazu i stylizacji paznokci w sposOb nienaruszajacy zasad
bezpieczenstwa, higieny oraz wlasciwego funkcjonowania podczas zaje¢;

e) noszenia bizuterii i innych 0zdéb w sposdb niezagrazajacy zdrowiu, bezpieczenstwu
wilasnemu i innych os6b oraz nieutrudniajacy udziatu w zajeciach, w szczegdlnosci
zabrania si¢ noszenia dlugich, zwisajacych kolczykow oraz bizuterii umieszczonej
W miejscach innych niz matzowina uszna, jezeli moze ona stwarza¢ zagrozenie;

f) zakazu noszenia ubioréw, 0zdob i innych elementow wygladu zawierajagcych symbole
lub tresci zakazane prawem, nawotujace do nienawisci, przemocy lub dyskryminacji
albo naruszajace godno$¢ innych osob;

g) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, w szczegdlnosci podczas
rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, pasowania na Ucznia, obchodéw Swieta
Niepodlegtosci oraz Swieta Konstytucji 3 Maja, a takze w innych dniach wskazanych
przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim;

h) stroju galowego sktadajacego si¢ z biatej bluzki lub koszuli oraz granatowych albo
czarnych spodni lub spddnicy.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych zakazow:

1) wnoszenia, posiadania, uzywania lub pozostawania pod wplywem alkoholu, wyroboéw
tytoniowych, papierosow elektronicznych, s$rodkéw  odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji o podobnym dziataniu;

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow, substancji lub materiatow mogacych stanowié
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

3) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;

4) spozywania positkow i napojow podczas zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem wody lub
sytuacji, w ktorych nauczyciel wyrazi zgodg;

5) rejestrowania obrazu lub dzwigku osob bez ich wiedzy i1 zgody, z zastrzezeniem
przypadkow wynikajacych z przepisow prawa;
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6) korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich
uzycie do celow dydaktycznych, organizacyjnych lub zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

7) zapraszania na teren szkoly osob niebg¢dacych uczniami lub pracownikami szkoty bez
zgody Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

8) Uczen jest zobowigzany do dbania o schludny, estetyczny i stosowny do miejsca nauki
wyglad oraz noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i w innych dniach
wskazanych przez Dyrektora.

§ 42

Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych

Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o telefonie komoérkowym lub innym urzadzeniu
elektronicznym, nalezy przez to rozumie¢ telefon komérkowy, smartfon, smartwatch, tablet,
dyktafon, aparat fotograficzny, kamer¢ oraz inne urzadzenie umozliwiajace porozumiewanie
si¢ na odleglo$¢, korzystanie z aplikacji komunikacyjnych, rejestrowanie obrazu lub dzwieku
albo odtwarzanie tresci cyfrowych.

Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,

0 ktéorym mowa w ust. 1, jednak podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zajgé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow

z tych urzadzen, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Niedostosowanie si¢ do zakazu korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odebraniem urzadzenia Uczniowi i przekazaniem go do depozytu
W sekretariacie szkoty. Odebranie urzadzenia nastgpuje w obecnosci Ucznia, po uprzednim
jego wylaczeniu 1 umieszczeniu w zamknietej kopercie. Urzadzenie pozostaje w depozycie do
czasu jego odbioru przez Rodzicow Ucznia.

W przypadku nieodebrania urzadzenia przez Rodzicow do konca roku szkolnego, urzadzenie

zostaje wydane Uczniowi w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku

szkolnego.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzuje w szczegdlnosci podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;

3) przerw miedzylekcyjnych;

4) zaje¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

5) uroczystosci, apeli i wydarzen szkolnych;

6) zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, w tym wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum, instytucji kultury, na konkursy, zawody sportowe, lekcje terenowe oraz inne
zajecia realizowane pod opieka szkoty.

Przez korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego rozumie si¢

w szczegOlnosci:

1) wykonywanie i odbieranie potaczen;

2) wysytanie i odbieranie wiadomosci;

3) korzystanie z internetu, aplikacji, komunikatoréw, gier i mediow spolecznosciowych;

4) fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dzwigku;

5) odtwarzanie muzyki, filmow lub innych tresci cyfrowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) korzystanie ze stuchawek, jezeli sg one potgczone z urzadzeniem elektronicznym i nie stuza
celom okreslonym w ust. 8.

Uczen, ktory wnosi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoty, ma

obowigzek przed rozpoczeciem zaje¢ wytaczy¢ je albo wyciszy¢ bez wibracji oraz schowac

w plecaku, torbie albo szafce uczniowskiej. Urzadzenie powinno pozostawac niewidoczne dla

ucznia i innych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku bez

zgody Dyrektora lub innej upowaznionej osoby. Zakaz ten dotyczy w szczegdlnosci utrwalania

wizerunku lub wypowiedzi uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

W toaletach, przebieralniach, szatniach oraz innych miejscach, w ktorych nalezy szczegdlnie

chroni¢ prywatno$¢ ucznidow i innych oséb, obowigzuje catkowity zakaz korzystania

Z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci urzadzen

umozliwiajacych rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgodg na korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania, wykonaniu zadania edukacyjnego, sprawdzeniu wiedzy uczniéw albo
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji naglej;

2) Dyrektor, na wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia, wyrazi
zgode na korzystanie z telefonu komorkowego, innego urzadzenia elektronicznego, sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ albo
inne szczegoblne potrzeby ucznia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia osOb przebywajacych na
terenie szkoly albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty.
Zgoda, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 1, dotyczy wylgcznie wskazanego przez nauczyciela celu,
czasu i sposobu korzystania z urzadzenia. Po zakonczeniu korzystania z urzadzenia uczen ma

obowigzek ponownie je wyltaczy¢ albo wyciszy¢ 1 schowac.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2, moze okresla¢ zakres, sposob, miejsce i czas korzystania

przez ucznia z urzadzenia. Uczen korzystajacy z urzadzenia na podstawie zgody Dyrektora jest

zobowigzany uzywacé go wytacznie zgodnie z celem, dla ktérego zgoda zostata udzielona.

Podczas pobytu ucznia w szkole kontakt rodzica z uczniem odbywa si¢ co do zasady za

posrednictwem sekretariatu szkoly, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa

szkolnego, pielegniarki szkolnej albo innej osoby upowaznionej przez Dyrektora. W sytuacji
nagltej nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z telefonu w celu kontaktu
zZ rodzicem.

Osoby nieuprawnione nie mogg przeglada¢ zawartosci telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego ucznia. Szkota nie zada od ucznia podania hasta, kodu dostepu ani

odblokowania urzadzenia, z zastrzezeniem sytuacji wynikajacych z odrgbnych przepiséw
prawa.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel,

wychowaweca, opiekun wycieczki albo inna osoba sprawujaca opieke nad uczniami podejmuje

dziatania wychowawcze shuzace ksztattowaniu wtasciwych postaw i zachowania ucznia.

W zaleznosci od charakteru naruszenia wobec ucznia mogg zosta¢ zastosowane konsekwencje

przewidziane w statucie szkoty, w szczegdlnosci:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem;

2) poinformowanie wychowawcy klasy;

3) poinformowanie rodzicow ucznia;

4) odnotowanie zdarzenia w dzienniku elektronicznym;

5) zastosowanie konsekwencji wynikajacych z zasad oceniania zachowania;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

6) zastosowanie kar statutowych przewidzianych za naruszenie obowigzkéw ucznia.

§43
Nagrody i wyro6znienia
Uczen moze otrzyma¢ nagrodg¢ lub wyrdznienie za:

rzetelng nauke i wysokie wyniki w nauce;

wzorowg postawe i zachowanie;

wysokg frekwencje;

aktywng prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych oraz innych
przedsigwzieciach;

dzialalno$¢ spoteczng, artystyczna, sportowa lub wolontariacka;

wybitne osiggnig¢cia, odwagg lub inne dziatania przynoszace zaszczyt szkole.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

wychowawca klasy;

nauczyciel;

Samorzad Uczniowski;

komisja konkursowa lub inny organizator przedsigwzi¢cia.

W szkole mogg by¢ przyznawane nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora;

dyplom lub list gratulacyjny;

list gratulacyjny dla rodzicow;

nagroda rzeczowa;

wpis do kroniki szkoty lub publikacja informacji o osiggnigciu ucznia na stronie internetowej
szkoty lub w innych szkolnych $rodkach przekazu — z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych;

$wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

tytuty 1 wyrdznienia ustanowione przez Rade¢ Pedagogiczng w odrgbnych regulaminach,
w szczegblnoscei ,,Absolwent Szkoly”, ,,.Sportowiec Szkoty”, ,,Wolontariusz Roku” lub inne
wyrdznienia.

O przyznaniu nagrody informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnych), jezeli
uczen jest niepetnoletni.

Szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania poszczego6lnych nagrod 1 wyrdznien moga zostac
okreslone w regulaminach uchwalonych przez Rad¢ Pedagogiczng.

Osiggniecia ucznia podlegajace wpisowi na §wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnie$¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej nagrody w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o jej
przyznaniu.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oraz — W razie potrzeby
—innych nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego, 1 informuje wnioskodawce o sposobie ich
rozpatrzenia w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora
jest ostateczne.

§ 44
Kary i konsekwencje za naruszenie obowiazkow ucznia

Uczen moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty,
regulaminow i obowigzujacych w szkole procedur, w szczegdlnosci za:

naruszanie obowiazkdéw ucznia okre§lonych w Statucie szkoty;

lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

niewlasciwe zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
szkoty;

dzialania naruszajace dobre imi¢ szkoty lub wpltywajace negatywnie na spoteczno$¢ szkolna;
niszczenie lub niewlasciwe uzytkowanie mienia szkoty;

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub godnosci innych osob;

niestosowanie si¢ do polecen i1 zarzadzen Dyrektora oraz pracownikow szkoty wydawanych
w zakresie ich kompetencji;

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego.

Z wnioskiem o zastosowanie kary lub innej konsekwencji wobec ucznia moga wystapic
nauczyciele, wychowawca klasy, Dyrektor szkoty, inni pracownicy szkoty oraz Samorzad
Uczniowski.

W szkole moga by¢ stosowane nastgpujace kary i konsekwencje:

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora;

wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;

rozmowa wychowawcza z uczniem oraz zobowigzanie do poprawy zachowania;

wezwanie rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia do szkoty;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie lub nagana Dyrektora;

obnizenie oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania;

pozbawienie mozliwosci reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach lub innych
przedsiewzigciach;

pozbawienie pelnionych funkcji spotecznych na terenie szkoty;

10) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu, jezeli organizacja szkoty oraz dobro uczniow

4.

5.

uzasadniajg takie dziatanie.

O zastosowaniu wobec ucznia kary lub konsekwencji szkota informuje jego rodzicow
(opiekunow prawnych), a udzielone upomnienia i nagany odnotowuje w dokumentacji
szkolnej.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnie$¢ pisemne odwotlanie od
zastosowanej kary:
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1) od kary natozonej przez wychowawce¢ — do Dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od dnia jej
udzielenia;

2) od kary natozonej przez Dyrektora — z wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie
3 dni roboczych od dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie po zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga lub psychologa
szkolnego oraz — w razie potrzeby — Rady Pedagogicznej lub Samorzagdu Uczniowskiego.
7. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) utrzymac zastosowang kare, podajgc pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ karg;
3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

1. Decyzja Dyrektora w sprawie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna w ramach postgpowania
wewnatrzszkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po wykorzystaniu dostepnych $rodkéw wychowawczych 1 po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do wiasciwego kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli uczen w szczegdlnosci:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
2) dopuscit si¢ kradziezy;

3) wszedt w konflikt z prawem;

4) podejmuje dziatania demoralizujgce innych uczniow;

5) razgco lub uporczywie narusza postanowienia Statutu szkoty.

10. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegodlnosci gdy nie realizuje obowiazkow zwigzanych
Z uczeszczaniem do szkoly 1 nie rokuje ukonczenia nauki.

§45
Stypendia za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe

1. Uczen moze otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
przyznawane dwa razy w roku szkolnym — po klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej — na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szczegdlowe warunki przyznawania stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, okresla komisja
stypendialna powotana przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII

Wspoélpraca Szkoly z rodzicami

8§ 46

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych
Z ksztatceniem, wychowaniem 1 opiekg nad uczniami. Wspdlpraca obejmuje w szczegodlnosci
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wymian¢ informacji, wspdélne planowanie dziatan wychowawczych oraz podejmowanie
dziatan wspierajacych rozwoj ucznia.
Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie zebran z rodzicami przez wychowawcow klas co najmniej raz w kazdym
potroczu;

organizowanie indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

udzielanie rodzicom pomocy i porad w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych
i edukacyjnych przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

umozliwianie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz wspieranie rodzicow
w korzystaniu z pomocy specjalistycznej;

wspotprace z rodzicami ucznidow szczegOlnie uzdolnionych w zakresie rozwijania ich
zainteresowan i przygotowania do konkurséw, olimpiad oraz innych przedsigwzig¢;
angazowanie rodzicow w organizacj¢ wydarzen klasowych i szkolnych, w tym wycieczek,
uroczystosci i innych inicjatyw.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz realizacje
obowigzkow szkolnych;

poinformowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, Dyrektora szkoly
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o realizacji obowiazku szkolnego poza
granicami kraju;

wspolpracy ze szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i klasowych oraz indywidualnych spotkaniach
dotyczacych dziecka, organizowanych na wniosek lub wezwanie nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub Dyrektora;

systematycznego monitorowania postepow edukacyjnych dziecka oraz jego wywigzywania si¢
z obowigzkoéw szkolnych;

biezacego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w innej formie ustalonej przez szkofle;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub zgodnie
z zasadami przyjetymi w szkole. Usprawiedliwienie powinno wskazywa¢ wazng przyczyng
nieobecnosci, w szczegolnosci chorobe lub inng uzasadniong przyczyne losowa.

Niespelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z przepisami
dotyczacymi postgpowania egzekucyjnego w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL VIII
Wspolpraca Szkoly z instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing
§ 47

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, mlodziezy oraz rodzinom,
w celu zapewnienia uczniom wsparcia pedagogicznego, psychologicznego i wychowawczego.
Wspoéltpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci korzystanie z pomocy
w zakresie:

diagnozowania potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenia konsultacji, poradnictwa oraz dzialan terapeutycznych;

wspierania uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i planowaniu kariery
zawodowej.

Szkota wspotpracuje rowniez z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny,
w szczegblnoscei z:

osrodkami pomocy spotecznej;

Policja;

Straza Miejska;

sadem rodzinnym;

zespolami kuratorskiej stuzby sagdowej do spraw rodzinnych i nieletnich;

innymi podmiotami, ktorych dzialania wspieraja realizacj¢ zadan opiekunczych,
wychowawczych i profilaktycznych szkoty.

Organizacje¢, zakres oraz formy wspolpracy z instytucjami, o ktéorych mowa w niniejszym
paragrafie, okreslajg odrgbne przepisy oraz zawarte porozumienia i ustalenia.

ROZDZIAL IX
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§48
Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia (wyniki w nauce);
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na sprawdzeniu przez nauczycieli, w jakim stopniu
uczen opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz jakie robi postepy. Ocena odbywa si¢ na podstawie:

wymagan okreslonych w podstawie programowej i programach nauczania realizowanych
w szkole;

wymagan programowych dotyczacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jesli uczen w nich
uczestniczy).
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Ocenianie zachowania polega na ustaleniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
klasy, w jakim stopniu uczen:

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§49

Ocenianie wewngtrzszkolne

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

informowanie ucznia o jego wynikach w nauce, zachowaniu i postepach;

wskazywanie uczniowi, co zrobil dobrze oraz co powinien poprawic¢ i jak dalej si¢ uczy¢;
wspieranie ucznia w planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie do dalszej nauki i wlasciwego zachowania;

przekazywanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz
uzdolnieniach ucznia;

doskonalenie przez nauczycieli metod nauczania i wychowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych potrzebnych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen $rédrocznych i1 rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem dostosowan dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace oraz ustalanie ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych, religii,
etyki 1 zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

okreslanie warunkoéw 1 trybu ubiegania si¢ o wyzsze niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania;

ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:

jawnos¢ ocen — uczen i jego rodzice maja dostep do informacji o ocenach;

systematycznos$¢ — uczen jest oceniany regularnie 1 na biezgco;

jawnosé kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu oraz
formy sprawdzania wiedzy,

réznorodnos¢ form oceniania — sposoby oceniania s3 dostosowane do specyfiki danego
przedmiotu,

zréznicowanie wymagan — zadania maja roézny stopien trudnosci, co umozliwia uzyskanie
kazdej oceny,

otwarto$¢ — zasady oceniania sg okresowo analizowane i w razie potrzeby modyfikowane.
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§50

Informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach oceniania
obowigzujacych na prowadzonych zajeciach;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o:

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2:

uczniowie otrzymujg w pierwszym tygodniu roku szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
godziny z wychowawca; przekazanie tych informacji nauczyciele i wychowawca potwierdzaja
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

rodzice otrzymuja podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym;
potwierdzenie przekazania informacji nast¢puje poprzez podpis na liscie obecnosci, podpis
w dokumentacji wychowawcy albo potwierdzenie elektroniczne w dzienniku elektronicznym.

Wymagania edukacyjne na poszczegOlne oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych sg
udostegpniane przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia; znajduja sie¢ w bibliotece szkolnej.
Rodzice podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym sg informowani o miejscu
udostgpnienia  dokumentéw  regulujacych  organizacj¢ 1 funkcjonowanie szkoty,
W szczegolnosci statutu szkoty oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§51

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac ja do jego potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

nie posiada orzeczenia ani opinii, 0 ktorych mowa w pkt 1-3, lecz jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 52

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, jezeli uczen:

ma wade stuchu;

ma gleboka dysleksje rozwojowa;

ma afazje;

posiada niepetnosprawnosci sprz¢zone;

5) jest w spektrum autyzmu, w tym ma zespot Aspergera.

5.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII lub VIII z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego roku szkolnego, jezeli uczen realizuje
nauke jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.
Zwolnienie nastepuje na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen klasy VII, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 13 ust.

3 ustawy o systemie o$wiaty, jest obowigzany w klasie VIII podja¢ nauke¢ drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w oddziale, do ktérego uczeszcza.
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10. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, uczen uzupetlia we wilasnym zakresie roznice
programowe z drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

§53
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — ustalane na koniec pierwszego poétrocza;

b) roczne — ustalane na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — ustalane po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego. Oceny koncowe sg
réwnowazne rocznym ocenom klasyfikacyjnym uzyskanym w klasie programowo najwyzszej albo
ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego. Ocen¢ koncowa
zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

2. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia, ztozony réwniez za posrednictwem wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie ustalonej oceny
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

3. Na pisemny wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania bedaca w posiadaniu nauczyciela sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom:

1) podczas konsultacji dla rodzicow;

2) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Osoba dokonujaca wgladu do dokumentacji ma prawo sporzadza¢ z niej notatki. Udostepnianie
dokumentacji oraz wykonywanie jej kopii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 54

=

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
natomiast drugie poéirocze rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 trwa do dnia poprzedzajacego zakonczenie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania, a takze ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego

zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej roczna klasyfikacja polega na ustaleniu jednej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jednej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
odrebng roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego. Stopien spelnienia
przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zaje¢ edukacyjnych jest
dokumentowany za pomoca czastkowych wynikéw procentowych uzyskiwanych w toku
biezacego oceniania. Zapis procentowy w dzienniku stluzy dokumentowaniu oraz analizie
wynikéw Kklasyfikacji.

ok~
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10.

1)
2)

11.

12.

13.

1)

2)

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)

18.

19.

20.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej zgodnie z przepisami
prawa.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciel ustala $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie osiggnieé
edukacyjnych ucznia udokumentowanych réznorodnymi formami sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci.

W klasach I-III, nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele oraz wychowawca informujg wucznia 1 jego rodzicow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

Poczawszy od klasy IV:

0 przewidywanych rocznych i srédrocznych ocenach niedostatecznych rodzice i uczniowie sg
informowani nie p6zniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania — nie p6zniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach nie jest rownoznaczne z ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych.

Nauczyciel informujacy o przewidywanej ocenie niedostatecznej wskazuje uczniowi sposob
| termin uzupetienia brakow edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
Zasiggnieciu opinii:

nauczycieli uczacych ucznia;
uczniéw danego oddziatu;
ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli z powodu usprawiedliwionej, dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela nie jest mozliwe
ustalenie oceny klasyfikacyjnej, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje do ustalenia tej oceny.

W przypadku niemoznosci ustalenia oceny zachowania przez wychowawce klasy dyrektor
wyznacza nauczyciela pelnigcego obowiazki wychowawcy lub innego nauczyciela do ustalenia
tej oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§55

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
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1.

2.

3.

1)
2)

3)
4.
1)

2)
3)

W klasach I-III szkoty podstawowej ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania ma charakter opisowy.

Podstawa oceniania ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest systematyczna obserwacja jego
pracy i funkcjonowania w roznych sytuacjach edukacyjnych, umozliwiajgca rozpoznanie jego
predyspozycji, zainteresowan, trudnosci, postepow, zachowania i1 postaw.

Ocenianie polega na:

gromadzeniu informacji o osiaggnig¢ciach i postepach ucznia;

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi;

okreslaniu sposobow dalszego rozwoju 1 wspierania ucznia.

Uczen otrzymuje informacje zwrotne dotyczace:
tego, co wykonat poprawnie;

swoich mocnych stron;
elementow wymagajacych poprawy oraz sposobow dalszej pracy.

Informacje te przekazywane sa w formie:

1)
2)

5.

1)
2)

3)

ustnej lub pisemnej — w ocenianiu biezacym;
opisowej — w ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice otrzymuja informacje o rozwoju dziecka na podstawie zgromadzonych przez
nauczyciela materiatéw podczas:

zebran klasowych;
indywidualnych spotkan z wychowawcg lub nauczycielami.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.
Ocena opisowa obejmuje w szczegdlnosci nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

funkcjonowanie ucznia:

stosunek do obowiazkow szkolnych;
samodzielnos¢;

wspoOtpraca z rowiesnikami;

przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole;
edukacje polonistyczna:

stuchanie 1 wypowiadanie si¢;

czytanie;

pisanie;

znajomos¢ zasad gramatycznych i ortograficznych;

edukacje matematyczng:
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

8.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawnos$¢ rachunkowa;

rozwigzywanie zadan tekstowych;
wiadomosci geometryczne;

obliczenia zwigzane z czasem i kalendarzem;

edukacje przyrodniczg i spoleczna;
edukacje¢ plastyczng i techniczna;
edukacje muzyczna;

wychowanie fizyczne;

edukacje¢ informatyczng;

jezyk obcy nowozytny.

Oceny biezace w klasach I-III moga by¢ wyrazane stopniami wedtug skali:

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

Nauczyciel moze stosowaé¢ dodatkowe symbole wspierajace proces oceniania, w tym plusy
I minusy, zgodnie z przyj¢tymi zasadami.

9.

10.

1)
2)
3)

11.

12.

1)
2)
3)
4)

Przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciel uwzglgdnia poziom opanowania wiadomosci
I umiejgtnoscei, samodzielno$¢ ucznia, zaangazowanie oraz postgpy w nauce.
W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegolnosci:

funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym;
stosunek do obowigzkow szkolnych;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Oceny biezace maja na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach,
zaangazowaniu oraz trudnosciach, a takze wspieranie jego rozwoju podczas nauki stacjonarnej,
hybrydowej lub zdalnej.

Kontrola osiagnie¢ ucznia odbywa si¢ systematycznie i obejmuje w szczegdlnosci:

obserwacj¢ pracy ucznia;

analize wykonanych prac;

wypowiedzi ustne;

sprawdziany, testy, zadania i inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

13. W przypadku nauki zdalnej ocenianiu moga podlega¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

zadania wskazane przez nauczyciela,;
testy i sprawdziany elektroniczne;
karty pracy;

¢wiczenia;

projekty, prace plastyczne i nagrania.
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14.

1)
2)
3)
4)

15.

16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel stosuje elementy oceniania wspierajgcego, w szczegolnosci:

obserwuje prace¢ ucznia;

udziela informacji zwrotnej;

wskazuje sposoby poprawy;

motywuje ucznia poprzez pochwaly i wskazywanie postepow.

Oceny klasyfikacyjne roczne sporzadza wychowawca na podstawie informacji zgromadzonych
w toku calorocznej pracy z uczniem.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggni¢cia
edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy I-II1 szkoly podstawowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, po
uwzglednieniu opinii rodzicéw oraz sytuacji edukacyjnej i rozwojowej ucznia.

Opisowe roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania sporzadzone komputerowo
I podpisane przez wychowawce klasy zamieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 56
Zasady oceniania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, wyniki biezgcego oceniania osiggni¢é
edukacyjnych ucznia wyraza si¢ w postaci warto$ci procentowej. Uzyskane wyniki procentowe
stanowig podstawe ustalania $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, zgodnie z zasadami okres§lonymi w niniejszym statucie.

Nauczyciel dokumentuje w dzienniku lekcyjnym wyniki biezgcego oceniania ucznia,
wyrazone w wartosciach procentowych, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okre§lonymi
dla danych zaje¢ edukacyjnych. Wyniki te ustala si¢ na podstawie réznorodnych form
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

Warto$ci procentowe zaokragla si¢ do najblizszej liczby catkowitej. Warto$ci z czg$cia
dziesi¢tng rowng lub wigksza niz 0,5 zaokragla si¢ w gore, a wartosci z czgscig dziesigtng
mniejsza niz 0,5 — w dot.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej czastkowych
wynikow procentowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu. Srednia te oblicza
si¢ jako iloraz sumy wszystkich czgstkowych wynikow procentowych uzyskanych w tym
okresie oraz liczby tych wynikdw.

Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej czastkowych
wynikow procentowych uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym. Srednia te oblicza
si¢ jako iloraz sumy wszystkich czastkowych wynikow procentowych uzyskanych w tym
okresie oraz liczby tych wynikdw.

Uzyskany wynik procentowy przelicza si¢, ha podstawie $redniej arytmetycznej, o ktorej mowa
w ust. 314, na oceng klasyfikacyjng wedlug nastepujacej skali:

celujacy (6) — od 96% do 100%;
bardzo dobry (5) — od 90% do 95%;
dobry (4) — od 75% do 89%;
dostateczny (3) — od 50% do 74%;
dopuszczajacy (2) — od 30% do 49%;
niedostateczny (1) — ponizej 30%.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

11.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Srednig arytmetyczna, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej
zaokragla si¢ do pelnych wartos$ci procentowych. Warto$ci z czescig dziesigtng rowng lub
wieksza niz 0,5 zaokragla si¢ w gore, a wartosci z czgscig dziesigtng mniejszg niz 0,5 — w dot.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, na podstawie rozpoznanego poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z uwzglgednieniem $redniej uzyskanych przez ucznia wynikéw
procentowych w danym poétroczu (roku szkolnym), zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
oceniania.

W przypadku przyjecia ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego oceny uzyskane
W poprzedniej szkole przelicza si¢ na wartosci procentowe odpowiadajace géornym granicom
przedziatéw okreslonych w ust. 5. Tak ustalone wartosci uwzglednia si¢ przy obliczaniu
Sredniej arytmetycznej, o ktoérej mowa w ust. 3 1 4.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nauczyciel
uwzglednia przede wszystkim:

wysilek wkladany przez ucznia w wykonywanie obowigzkow;
aktywno$¢ i zaangazowanie;
systematycznos$¢ udzialu w zajeciach — w przypadku wychowania fizycznego.

Ocenianie biezace ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia;

przekazywanie informacji o jego osiagnigciach;

wskazywanie, co uczen wykonuje prawidtowo, co wymaga poprawy oraz w jaki sposob
powinien dalej pracowac.

Aktywno$¢ dodatkowa:

uczen moze otrzymaé dodatkowe procenty =za udzial/osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych, wykonanie dodatkowych zadan, projektow lub innych aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela,

szczegOlowe zasady przyznawania procentow dodatkowych nauczyciel przedstawia uczniom
przed podjeciem danej formy aktywnosci,

dodatkowe czastkowe wyniki procentowe moga by¢ przyznawane nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed klasyfikacja srodroczng lub roczna.

§ 57
Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspdlnoty lokalnej;
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9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma
charakter opisowy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego rozpoznano szczegdlne
potrzeby wynikajace z zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych, uwzglednia si¢ wptyw
tych czynnikéw na jego zachowanie. Podstawa uwzglednienia tych okoliczno$ci jest
W szczegblnos$ci orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 58
Kryteria oceniania zachowania

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, przy ustalaniu §rdédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oceng wyjsciowa jest ocena dobra. Ocena ta moze zostaé
podwyzszona lub obnizona w zalezno$ci od stopnia spetniania przez ucznia kryteriow
okreslonych w niniejszym rozdziale.

Ustala si¢ nastepujace kryteria podstawowe. Uczen:

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow oraz jest systematyczny w nauce;
przestrzega zasad kultury osobistej, w szczegdlnosci stosuje zwroty grzecznosciowe, wlasciwie
zachowuje si¢ w sytuacjach formalnych,;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o wlasne zdrowie;

dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych osob;

dba o porzadek 1 wtasciwy wyglad otoczenia;

dba o swoj wyglad i dostosowuje ubidr do sytuacji;

okazuje szacunek innym osobom;

szanuje mienie wlasne, innych osob oraz mienie szkolne i spoteczne;

10) regularnie i punktualnie uczestniczy w zajeciach oraz nie posiada niecusprawiedliwionych

godzin i spdznien;

11) nie prowokuje konfliktow, ktdtni ani bojek;

12) nie uczestniczy w zachowaniach agresywnych;

13) nie podejmuje zachowan zagrazajacych zdrowiu wtasnemu i innych osob;
14) nie narusza godnos$ci osobistej innych 0sob;

15) respektuje odmienne poglady i przekonania;
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16) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

17) nie ulega negatywnym wplywom i wzorcom zachowania;

18) jest uczciwy, w szczegolnosci nie korzysta z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzianow
I samodzielnie wykonuje powierzone zadania;

19) stosuje sie do polecen nauczycieli;

20) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, w tym podczas pracy zespotowej;

21) swoim zachowaniem umozliwia prowadzenie zajeé;

22) reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace swojego zachowania i funkcjonowania w szkole.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Sposrdd kryteriow podstawowych okresla si¢ kryteria konieczne. Uczen ubiegajacy si¢ o oceng
co najmniej dobrg spelnia nastepujace wymagania:

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i jest systematyczny w nauce;
przestrzega zasad kultury osobistej;

stosuje si¢ do polecen nauczycieli;

nie posiada nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

nie prowokuje konfliktow i sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu;
jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych 0sob.

Kryteria dodatkowe wptywajace na mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny zachowania. Uczen:

pozytywnie wyroznia si¢ w sSrodowisku szkolnym;

prezentuje wysoka kulture osobista;

wykazuje inicjatyw¢ w dziataniach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;
aktywnie uczestniczy w dziataniach spolecznych i organizacyjnych;

rzetelnie wykonuje powierzone dodatkowe obowigzki;

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub innych wydarzeniach, odpowiednio si¢
przygotowujac;

posiada znaczace osiggnig¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub zawodach jako reprezentant szkoty albo poza
szkota.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage liczbg spetnianych kryteriow
podstawowych oraz dodatkowych, z uwzglednieniem kryteriow koniecznych.

Ocena
zachowania

Kryteria podstawowe

Kryteria
dodatkowe

Wzorowa

spetnia wszystkie kryteria konieczne oraz co najmniej 22 kryteria
podstawowe

co najmniej 6

Bardzo dobra

spetnia wszystkie kryteria konieczne oraz co najmniej 22 Kryteria
podstawowe

CO najmniej 2

[Dobra

|lspetia 19-22 kryteria podstawowe

|Poprawna

lspetnia 14-18 kryteriéw podstawowych

|Nie0dp0wiednia Hspelnia 9-—13 kryteriow podstawowych

=

INaganna

|lspetnia 0-8 kryteriéw podstawowych

6. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow ucznia, zasad wspotzycia spoltecznego lub
przepisow prawa szkolnego ocena zachowania moze zosta¢ ustalona nizej niz wynikatoby to
Z liczby spelnianych kryteriow.
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 59
Tryb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
przeprowadzeniu procedury obejmujace;j:

analiz¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;
samooceng ucznia,

zasiegniecie opinii uczniow danego oddziatu;
zasiggnigcie opinii nauczycieli uczacych ucznia.

Samoocena ucznia dokonywana jest w formie ustalonej przez wychowawce Kklasy,
z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia. Uczen dokonuje oceny
wlasnego zachowania, odnoszac si¢ do kryteridéw oceniania zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Opinia uczniéw danego oddzialu moze by¢ uzyskana w formie rozmowy z zespolem
klasowym, ankiety lub innej ustalonej przez wychowawce formy. Opinia uczniow ma charakter
wspierajacy 1 jest jednym z elementéw branych pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.
Nauczyciele uczacy ucznia przekazujg wychowawcy informacje dotyczace w szczegdlnosci:

wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych;
przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole;
kultury osobistej i relacji z innymi osobami;
aktywno$ci, zaangazowania i postawy ucznia.

Wychowawca klasy, ustalajac ocen¢ zachowania, uwzglednia:

kryteria oceniania zachowania okreslone w statucie szkoty;

wlasne obserwacje ucznia;

samooceng ucznia,

opini¢ uczniow klasy;

opinie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, jezeli maja istotne znaczenie dla oceny
zachowania ucznia.

Ocena zachowania ustalana jest w sposob jawny. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
wychowawca uzasadnia ustalong oceng, wskazujac okolicznosci 1 kryteria, ktore miaty wptyw
na jej ustalenie.

W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego, przepiséw
prawa lub obowigzkéw ucznia wychowawca moze, po konsultacji z zespotem nauczycieli
uczacych ucznia lub Radg Pedagogiczng, ustali¢ ocen¢ zachowania z uwzglednieniem tych
okolicznosci.

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny zachowania przez wychowawce klasy ocen¢
ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
rozdziale.

§ 60

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
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1.

1)

2)

1)
2)

~

1)
2)

Uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na danych zajeciach przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do wychowawcy klasy przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, po zasiggnigciu opinii nauczycieli prowadzacych dane zajg¢cia edukacyjne.
Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy indywidualny tok lub indywidualny program nauki na podstawie odrgbnych
przepisow;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadah praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz ust. 4 pkt 1, przeprowadza
komisja w sktadzie:

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

1)
2)

w skladzie:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne
w jednym dniu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.

1)
2)
3)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
pisemne prace ucznia;

zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia;
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.

15.

N

1)
2)
3)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz egzaminu poprawkowego okreslonych
W niniejszym statucie.

8§61
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje do sktadu komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

8.
1)

2)
3)

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
pisemne prace ucznia;

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

12.

1)

2)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzes$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
W niniejszym statucie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62
Zasady i tryb odwolawczy

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
jej ustalania, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

53



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13.

1)
2)

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktdrej mowa
W ust. 3 pkt 1, wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 2, wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog lub psycholog szkolny;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin przeprowadzenia sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o jego odpowiedziach
ustnych i wykonaniu zadan praktycznych.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
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3)
4)
5)

14.
15.

16.

17.

1)
2)

imi¢ 1 nazwisko ucznia;
wynik glosowania;
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie
zZ przepisami niniejszego statutu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

8§63
Zasady promocji

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek:

wychowawcy oddzialu — po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia;
rodzicow ucznia — po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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1)
2)

3)

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§64
Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota konczy szkole podstawowsg
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 65

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Ocena moze zosta¢ ustalona na podstawie wyniku
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadzonego w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej, na wniosek rodzicow ucznia ztozony w sekretariacie szkolty w terminie nie
pozniejszym niz 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej uczen ma mozliwos$¢ uzupetienia
brakow edukacyjnych w zakresie, formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.
Skorzystanie z tej mozliwos$ci nie wymaga ztozenia wniosku

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
ustalonej przez nauczyciela,;

wskazanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, wraz z uzasadnieniem. Wnioski niezawierajace
uzasadnienia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
W klasach IV-VIII oraz w przypadku ocen z religii lub etyki w klasach I-I1l wniosek

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze dotyczy¢ oceny wyzszej
o jeden stopien od przewidywane;.

Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku, moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, wyznaczajac jego termin nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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2)

1)
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5)
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10.

1)
2)
3)

11.

12.

1)
2)

3)

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki
oraz informatyki przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6, wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, wskazany przez
Dyrektora.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Z przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian;
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

termin przeprowadzenia sprawdzianu;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

pisemne prace ucznia;
zwigzla informacje o jego odpowiedziach ustnych;
zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 9, wraz z zalagcznikami stanowi dokumentacje przebiegu
oceniania ucznia i jest dofaczany do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych
zglaszania zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 66
Tryb odwolawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Rodzice ucznia moga wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie nie
pdzniejszym niz 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wskazanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej przez
wychowawce oddziatu;

okreslenie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega, wraz z uzasadnieniem.
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W klasach IV-VIII wniosek moze dotyczy¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor powotuje komisje, ktora dokonuje ponownej analizy
zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Komisja analizuje w szczegdlnosci:

zapisy w dzienniku lekcyjnym;

dokumentacje¢ dotyczaca oceny zachowania prowadzong przez nauczycieli;,

samooceng ucznia,

inne informacje i okoliczno$ci majace wptyw na ocen¢ zachowania, ktore nie byty wczesniej
znane szkole.

W sktad komisji wchodza:

wychowawca oddziatu;

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen;
pedagog lub psycholog szkolny;

inne osoby wskazane przez Dyrektora.

Komisja po przeprowadzeniu analizy przedstawia propozycj¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

termin posiedzenia komisji;

ustalong przez komisj¢ propozycje oceny wraz z uzasadnieniem.

Wychowawca oddzialu, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, ustala ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Protokoét z posiedzenia komis;ji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§67
Inne postanowienia dotyczace oceniania

Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
uczniow:

sprawdzian — pisemna lub praktyczna praca wykonywana przez ucznia w szkole, shuzaca
sprawdzeniu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabytych przez ucznia, obejmujaca materiat
wykraczajacy poza trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Sprawdzian jest zapowiadany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkowka — krotka pisemna zapowiedziana lub niezapowiedziana praca ucznia, wykonywana
w szkole, obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych,
wskazanych przez nauczyciela, przy czym kartkdwka niezapowiedziana moze dotyczy¢
wylacznie trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady dotyczace przeprowadzania prac pisemnych:

sprawdziany 1 testy obejmujace materiat z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych, trwajace
jedng godzing lekcyjng lub diuze;:
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a) s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) nauczyciel informuje ucznidow o zakresie sprawdzanych wiadomo$ci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej,

c) przepisu lit. a i b nie stosuje si¢ do testow diagnostycznych, testow kompetencji oraz badan
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzanych na poczatku lub na zakonczenie etapu
ksztalcenia;

W okresie dwoch tygodni poprzedzajacych klasyfikacje srdédroczng i roczng oraz egzamin
osmoklasisty — w odniesieniu do uczniébw klas d&smych — nie przeprowadza si¢
zapowiedzianych sprawdziandéw ani testow. Dopuszcza si¢ natomiast biezace sprawdzanie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow, w szczegdlnosci w formie odpowiedzi ustnych,
kartkowek, kart pracy lub innych krotkich form aktywnosci.przed klasyfikacja $rodroczna
i roczng nie organizuje si¢ dodatkowych sprawdzianoéw zaliczeniowych ani innych prac
majacych na celu wylacznie podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
Z zastrzezeniem postanowien statutu dotyczacych trybu ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna;

w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy zapowiedziane sprawdziany lub testy,
przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian lub test; terminy
zapowiedzianych prac pisemnych nauczyciele uzgadniajg z uczniami;

nauczyciel sprawdza i udostepnia uczniom wyniki prac pisemnych w terminie do 14 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia, z zastrzezeniem usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela lub innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ci; w  przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela termin ten ulega przedluzeniu o okres jego
nieobecnosci.

Zasady poprawiania ocen (dotyczy klas IV-VIII oraz religii/etyki w klasach I-I11):

uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej;

poprawa oceny powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia wpisania
oceny do dziennika elektronicznego;

jezeli ocena uzyskana z poprawy jest nizsza od oceny uzyskanej w pierwszym terminie,
w dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ t¢ informacj¢ w komentarzu, natomiast przy
ustalaniu osiggni¢¢ ucznia uwzglednia si¢ ocen¢ uzyskang w pierwszym terminie.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu lub kartkowki:

w dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ nieobecno$¢ ucznia, stosujac oznaczenie ,,NB”

uczen jest zobowigzany do napisania zalegtej pracy w terminie do 10 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoty po powstaniu zaleglo$ci;

termin uzupetnienia zaleglosci uczen ustala wspoélnie z nauczycielem. Nauczyciel uwzglednia
liczbe dni nieobecnosci ucznia w trakcie wyznaczania terminu;

W przypadku niestawienia si¢ ucznia na wyznaczonym terminie lub gdy uzupetnienie zaleglosci
nie odbedzie si¢ w przeciggu 10 dni roboczych (liczonych od dnia powrotu ucznia do szkoty
po powstaniu zalegtosci), uczen uzupetnia zaleglosci na najblizszej lekcji danego przedmiotu
na ktorej jest obecny.

W klasach IV-VIII nauczyciele moga zadawac uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne
prace domowe. Zadania te:

nie sg obowiagzkowe dla ucznia;
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nie podlegajg ocenianiu stopniem;
sa objete informacja zwrotng udzielang przez nauczyciela, wskazujaca w szczego6lnosci, co
uczen wykonat prawidtowo, co wymaga poprawy oraz w jaki sposob powinien dalej pracowac.

§ 68

Istota oceniania, funkcje oraz sposoby sprawdzania poziomu wiadomosci,
umiejetnosci i postepow uczniow

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania.

Przedmiotem oceniania sg w szczegolnosci:

poziom opanowania wiadomosci;

poziom opanowania umiejetnosci oraz postgpy ucznia w tym zakresie;

umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢ oraz jego aktywnos$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie petni nastepujace funkcje:

diagnostyczng — umozliwia rozpoznanie poziomu wiedzy, umiejetnosci i1 potrzeb
edukacyjnych ucznia;

informacyjna — dostarcza uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji o osiggnig¢ciach
edukacyjnych oraz postgpach ucznia;

wspierajaca — wzmacnia mocne strony ucznia oraz wskazuje kierunki dalszego rozwoju;
motywujaca — zachgca ucznia do systematycznej pracy, rozwijania wlasnych mozliwosci
I osiggania coraz lepszych wynikow.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych moze by¢ ustalana na podstawie réznych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:

sprawdziandéw;

testow i diagnoz;

kartkowek;

odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych;

projektéw edukacyjnych;

prac praktycznych oraz wytworow pracy ucznia;

udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;

aktywnosci podczas zaje¢¢ oraz inicjatyw podejmowanych przez ucznia;

10)quizéw i innych form sprawdzania wiedzy, w tym z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

11) samooceny ucznia;
12) oceniania ksztattujgcego (formatywnego) oraz oceniania podsumowujgcego (sumatywnego).

5.

Dobér form 1 metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych nalezy do nauczyciela i powinien
uwzgledniaé specyfike zaje¢ edukacyjnych, mozliwosci uczniow oraz cele ksztatcenia.
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ROZDZIAL X
869
Postanowienia koncowe

Szkota posiada wlasne symbole: hymn, sztandar oraz logo.
Sztandar szkoty:

posiada awers i rewers;
jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych oraz innych wydarzen
okreslonych w ceremoniale szkolnym lub wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty:

stanowi element ceremoniatu szkolnego;
jest wykonywany podczas uroczysto$ci szkolnych zgodnie z zasadami okre§lonymi
w ceremoniale szkolnym.

Szkota posiada wlasne logo, ktore moze by¢ wykorzystywane zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Dyrektora.
Ceremonial szkolny obejmuje w szczegolnosci:

uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
uroczystos$¢ §lubowania uczniéw klas pierwszych wedtug roty:

. Slubuje uroczyscie pilnie sie uczy¢, szanowac wszystkich, ktérzy pracujg w szkole po to, aby nam
bylo dobrze. Przyrzekam dbac o dobre imie szkoty i swojego domu rodzinnego. Swoim zachowaniem i
naukg chce sprawic¢ radosé rodzicom i nauczycielom. Slubuje uczyé sie, zyé¢ i pracowaé dla dobra
naszej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej. Slubuje!”;

~

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego organizowang odrgbnie dla klas 1-111, klas V-
VII oraz klas VIII, przy czym uroczysto$¢ dla klas VIII ma charakter pozegnania
absolwentow;

4) obchody Swicta Szkoly organizowane corocznie w formie ustalonej przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

Szczegdlowe zasady organizacji uroczystos$ci oraz korzystania z symboli szkoty okresla
Ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8§70

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci uczniow,
rodzicow, Dyrektora, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Statut jest udostepniany w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Z wnioskiem o zmiang statutu mogg wystepowac:
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1) organy szkoty;
2) organ prowadzacy;
3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4.
5

6.

Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor, po uchwaleniu zmian, opracowuje tekst ujednolicony statutu oraz zapewnia jego

udostegpnienie spotecznosci szkolne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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