Regulamin Rekrutacji

do klasy siodmej dwujezycznej Szkoly Podstawowej Nr 28 im. Witolda
Budryka w ZSP Nr 14 w Gliwicach

na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie:

1. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(Dz. U. z 2024r. poz. 737, 854,
1562, 1635, 19330.

2. Rozporzgdzenie MEN z 31 stycznia 2024r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego oraz uzupelniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol i placowek
(Dz.U. z 2024 poz.151)

3. Zarzgdzenie PM-2928/2026 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 23 stycznia 2026 r.
w sprawie: okreslenia terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajgcego, w lym terminow skladania dokumentéw, na rok
szkolny 2026/2027 do publicznych szkol podstawowych prowadzonych przez Miasto
Gliwice oraz podania do publicznej wiadomosci kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu  rekrutacyjnym i postepowaniu  uzupelniajgcym,  dokumentow
niezbednych do potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, a takze liczby punktow
mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria dla kandydatow,. §3 okresla terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz skladania dokumentéw na rok
szkolny 2026/2027 do klas dwujezycznych

wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do klasy siédmej dwujezycznej Szkoly Podstawowej Nr
28 im. Witolda Budryka w ZSP Nr 14 w Gliwicach na rok szkolny 2026/2027 w ponizszym

brzmieniu;

e 1. Zasady ogolne
1. Ninigjszy Regulamin okresla:
1) zadania komisji rekrutacyjnej,

2) kryteria rekrutacji do klasy siodmej dwujezycznej Szkoly Podstawowej Nr 28 im. Witolda
Budryka w ZSP Nr 14 w Gliwicach na rok szkolny 2026/2027.

2. Rekrutacje do klasy siodmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly, w skiad ktorej wchodza: przewodniczacy oraz jej
cztonkowie.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okre$§lonymi w ustawie Prawo Odwiatowe
oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.



2. Komisja rekrutacyjna.
) Yl
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1.
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Zapewnia warunki umozliwiajgce przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

Sporzadza liste kandydatéw, =zawierajagcg imiona 1 nazwiska kandydatéw
uszeregowang w kolejnosci  alfabetycznej, ktorzy przystgpili do sprawdzianu
predyspozycji jezykowej oraz uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow
wynikow sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie sig
z wnioskami o przyjecie do klasy dwujezycznej/klas dwujezycznych i zalaczonymi
do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komis;ji.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej
2/3 0s6b wechodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Protokoly postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego zawieraja:
date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego. Protokédt podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokoléw postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego,
o ktérych mowa wust. 9, zalacza si¢ listy kandydatéw oraz informacje, o ktorych
mowa w ust. 3, sporzadzone przez komisje¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego (informacji o liczbie punktéw
przyznanych poszczegélnym kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego i uzupelniajgcego).

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu dwujezycznego/oddzialow
dwujezycznych klasy VII, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu dwujezycznego klasy VII. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust.11 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.



15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 11, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

16. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do oddziatu dwuje¢zycznego/oddzialow dwujezycznych klasy VII.

17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 16. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

18. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

19. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly
stuzy skarga do sgdu administracyjnego wlasciwego dla siedziby szkoty.

20. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

21. Postepowanie uzupelniajgce przeprowadzane jest w terminach okreslonych
w zarzadzeniu

22.Do postgpowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio.

23. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoly.

24. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

25. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na sprawdzianie predyspozycji jezykowych
z przyczyn usprawiedliwionych, moze napisa¢ go w innym terminie. Termin
sprawdzianu okresla zarzadzenie.

3. Kryteria rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata, ktory znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty

1) Na rok szkolny 2026/2027 przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne do 1
oddziatu dwujezycznego, do ktérego moze zostac przyjetych 22 ucznidw.
2) W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow tej szkoly, ktorzy:
a) otrzymali promocje do klasy VII,
b) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji j¢zykowych przeprowadzany
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng, tj. co najmniej 30% punktoéw
mozliwych do uzyskania.

2) W przypadku wickszej liczby kandydatéow speniajacych warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg lacznie
nastepujgce kryteria:



a) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

b) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obecego nowozyinego,

¢) Swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowe] z wyrdznieniem.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddzialu dwujezycznego klasy VII moze
uzyskaé¢ maksymalnie 101 pkt.

3. Kandydat mozZe otrzymac punkty za:
a) sprawdzian predyspozycji jezykowych - maksymalnie 40 pkt.

b) oceny wyrazone w stopnit:
celujgeym przyznaje si¢ po 18 pkt.
bardzo dobrym przyznaje sie po 17 pkt.
dobrym przyznaje si¢ po 14 pkt.
dostatecznym przyznaje si¢ po 8 pkt.
dopuszczajacym przyznaje si¢ po 2 pkt.
¢) $wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyréznieniem - 7 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu dana szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
Igcznie kryteria:

a) wielodzietno$¢ w rodzinie kandydata,

b) niepelnosprawnos$¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnoé¢ obojga rodzicéw kandydata,

¢) niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

2) objecie kandydata piecza zastgpcza.

5. Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢.

6. W przypadku wolnych miejsc do oddziatu dwujezycznego na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej
szkoly, ktdrzy przystgpili do postgpowania rekrutacyjnego. Przepisy ust. 3-6 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Kandydat, nieb¢dacy uczniem Szkoly Podstawowej Nr 28 im. Witolda Budryka w ZSP Nr
14 w Gliwicach przed przystapieniem do sprawdzianu predyspozycji jezykowych musi
okazaé wazng legitymacje szkolng lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosc.




8. Terminy postepowania rekrutacyjnego.

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr PM-2928/2026
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 23 stycznia 2026r

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPEENIAJACEGO A TAKZE TERMINY SKEADANIA DOKUMENTOW DO KLAS
VIT DWUIEZYCZNYCH

: : '.'I“__e_r"_min_w e - Tt_—_:_r'rni'n_
Lp. ~ Rodzaj czynnosci postepowaniu | w postgpowaniu .
T o rekrutacyjnym uzupelniajacym
Ztozenie wniosku o przyjecie do klasy
gcﬁlﬁ?ezl%czzar;?cym‘i’waz spé%niai?elz(umer;;trizg 30.03.2026 r.- 17.08.2026 r. -

1. . - 17.04.2026 . 21.08.2026r,
kandydata warunkéw lub  kryteridéw do godziny 15.00 | d dziny 15.00
branych pod uwage w postepowaniu g Yo 0 godziny 1o.
rekrutacyjnym,

Przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji
jezykowych.

25.05.2026 .

25.08.2026 .

2. godzina 15.00
Uzupelnienie wniosku o przyjecie do klasy
3, ggtsjie\z/}/cznej o S$wiadectwo ukonczenia %%%%é%é%rr- )
' do godziny 15.00
Weryfikacja przez komisje rekrutacying
wnioskéw o przyjecie do klasy
dwujezycznej i dokumentow
4. | potwierdzajacych spetnianie przez | do 06.07.2026 . do 26.08.2026 .
kandydata warunkéw lub  kryteridw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow 07.07.2026 r. 27.08.2026 r.
5. | zakwalifikowanych i kandydatow | g godziny 12.00 | od godziny 12.00
niezakwalifikowanych.
Potwierdzenie przez rodzica kandydata| (8.07.2025r, - 27.08.2026 r. -
6. | woli przyjecia w postaci pisemnego| 1507.2025r. 28.08.2026r.
oswiadczenia. do godziny 15.00 | do godziny 15.00
Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw 16.07.2026 . 31.08.2026 1.
7. | przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

do godziny 15.00

do godziny 15.00

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice

Dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym

tukasz Gorczynski




Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2026 r. (Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora
ZSP Nr 14 nr 9/2025/2026).

Traci moc regulamin z dnia 31.01.2025
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mgr Dorota Iwanef




