Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 14
w Gliwicach
rok szkolny 2025/2026



|. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach z pozn. zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.05.2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealne;.

5. Ustawa Prawo o$Swiatowe z dn. 14.12.2016 r.



I1.ZALOZENIA PROGRAMOWE

1.

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno—zawodowej;
Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnos$ci przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tre$ci zwigzane z:
poznawaniem roéznych zawodow 1 Sciezek edukacyjnych;
diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow,
planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;
analizag potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;
radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;
uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
o$wiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



III. ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 14 w Gliwicach realizuje doradztwo zawodowe przez

prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw

1 w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

W oddziatach przedszkolnych, gdzie doradztwo zawodowe jest realizowane na zajgciach
edukacyjnych  prowadzonych zgodnie =z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 4-6 jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywne;j
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.
Celem doradztwa zawodowego w Kklasach 7-8 jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

na zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
1 uczniow  $rodowiska pracy w  wybranych  zawodach, organizowanych

u pracodawcoéw, w szkolach prowadzacych ksztatcenie zawodowe 1 innych.



IV. SPOSOB REALIZACJI ZADAN
Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego w klasach I-VIII oraz na zaje¢ciach w oddziatach przedszkolnych.

V. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W
SZKOLE I ICH SZCZEGOLOWE ZADANIA

Dyrektor:

[ odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

1 wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Programu Doradztwa Zawodowego,

() wspiera kontakty pomigdzy odbiorcami dziatan w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

[] zapewnia warunki do realizowania zajec,

[ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze,

[] Zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego w terminie do dnia 30 wrzes$nia, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Wychowawcy:

(] okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

(1 eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami
programowymi doradztwa zawodowego,

[ wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

[ realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

1 wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,
(1 wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno zawodowej ich dzieci,
(] wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

[] zapoznajg rodzicOw 1 uczniéw z zasadami przeprowadzania naboru do szkot ponadpodstawowych

w systemie elektronicznym (klasa VIII).

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

[ wilaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji zawodowe;,
doradztwa zawodowego,

(] rozpoznajg 1 wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow,

[ wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia



i zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

(] wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

[J opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

1 wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

Inne osoby- pielegniarka:

[ wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

[J udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodoéw wybieranych przez
uczniow,

[l w miar¢ mozliwosci organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztalttowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych

przez uczniow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:

(1 uczenie wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomocg stownikow,
encyklopedii, komputera.

[J wdrazanie do podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypekiania.

[] zapoznanie z poj¢ciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.

[1 przedstawianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

[ omawianie z dzie¢mi zawodow ich najblizszych,

[] prezentowanie charakterystyki pracy w r6znych zawodach,

[J rozwijanie zainteresowan, zapoznanie ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, uczenie

podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele informatyki:

[J nauka poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

1 pomaganie uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji szkot,

[ wyjasnianie organizacji pracy i przepiséw bhp w pracy z komputerem, uczenie komunikowania si¢



z pomocg komputera i technologii informacyjnych,

] prezentowanie sposobow opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym,

[J wdrazanie do pracy zespotowej w ramach projektu,

[Ipokazywanie sposobow wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

[1 omawianie charakteru pracy w roznych zawodach, uczenie tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji),

1 ksztaltowanie umiejetno$ci operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko
spoteczne,

[J wdrazanie do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikéw, encyklopedii.

[1 pokazywanie znaczenia komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki:

1 uczenie gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji
danych w tekstach, tablicach i wykresach,

[] ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ procentami, zapoznawanie z zawodami z dziedziny
ksiggowosci, rachunkowosci, bankowosci,

1 uczenie planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczefn) oraz

dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych:

(1 zapoznawanie z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejgtnosci,
[J prezentowanie uczniom filmow o zawodach w jezyku obcym,

[1 uczenie tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja

siebie).

Nauczyciele przyrody, biologii:

[] omawianie stanu zdrowia 1 chorob cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w
wybranych zawodach,

1 wykazywanie znaczenia odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy,
zasad uczenia sig,

] wdrazanie do planowania dnia i organizowania pracy wlasne;j,

[] zapoznawanie z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony



srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciel historii i wiedzy o spoteczenstwie:

[ informowanie o siedzibie wladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powolywania,

] wyjasnianie, na czym polega demokratyczny charakter panstwa,

(1 charakteryzowanie pojgcia samorzadnos$ci, opisywanie zawodow zwigzanych z polityka,
dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka,

[ zapoznawanie ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w
spoleczenstwie,

1 omawianie z uczniami problemow wspoétczesnej Polski (m.in. bezrobocie),

(1 zapoznawanie ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej,

(1 uczenie tworzenia drzewa genealogicznego,

] omawianie z uczniami funkcjonowania przemystu, warunkow pracy w fabryce dawniej i dzi$,

(1 prezentowanie podstawowych cech obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego
1 omawianie znaczenia treningu zdrowotnego,
[J pomaganie w opracowaniu rozktadu dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a

wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie:
[J prowadzenie lekcji na temat rol spotecznych i modeli zycia,
[ zapoznawanie ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

[1 ksztaltowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj.

Nauczyciele muzyki:
(] zapoznanie ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka,

(1 przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentow, uczenie gry na instrumentach.
Nauczyciele plastyki:
(] zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury,

(1 uczenie korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki:



(] opisywanie funkcji urzadzen technicznych,

1 omawianie kolejno$ci dziatan technologicznych,

(] organizowanie miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania,
[] uczenie postugiwania si¢ narzgdziami do obrébki recznej,

[] omawianie charakterystyki wybranych zawodow, zwigzanych z realizowanym zadaniem.

Nauczyciele chemii:

[J zapoznawanie z zawodami, w ktorych wykorzystuje si¢ wiadomosci z chemii,

] omawianie i uczenie zasad bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem i odczynnikami chemicznymi,
[ ksztattowanie odpowiedzialnych i zgodne z regutami BHP postaw,

1 uczenie odczytywania piktogramow.

Nauczyciele fizyki:
(] zapoznawanie z zawodami powigzanymi z fizyka,
1 uczenie precyzyjnosci i doktadnosci w wykonywaniu pomiarow,

[J zwracanie uwagi na wystepowanie fizyki w zyciu codziennym.

Nauczyciele geografii:

[J uwzglednia specyfike zawodow wykonywanych w réznorodnych dziedzinach geografii spoteczno-
ekonomicznej,

(1 zapoznaje z rynkiem pracy w poszczegolnych dziatach gospodarki,

[J ponadto nauczyciele prowadza zaje¢cia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom

rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

Nauczyciel doradztwa zawodowego:

= prowadzenie zajg¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

» diagnozowanie 1 rozpoznawanie potrzeb ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego

* opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Programu realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

» wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

» koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wtasciwych



dla danego poziomu ksztatcenia;

VI. METODY | TECHNIKI PRACY

zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze),

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i1 konsultacji dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

targi szk6t ponadpodstawowych,

informacje o zawodach w formie papierowej oraz elektroniczne;j.

organizowanie wycieczek do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych,

organizacja spotkan zawodoznawczych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

konkursy zawodoznawcze,

prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow internetowych
z zakresu doradztwa zawodowego

ankiety, kwestionariusze,

wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych na rzecz ucznia (broszury informacyjne, porady

dla rodzicow)

VIIl. SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP oraz Kuratorium O$wiaty

organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu miasta Gliwice

rodzice,

osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow

pracy, przedstawiciele zawodow itd)

Zasoby:

opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,



wykwalifikowany nauczyciel doradztwa zawodowego

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,

zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury,

publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

VIIl. PRZEWIDYWANE REZULTATY

1.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do plandw wychowawczych klas, oraz planow
pracy.
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zajeé
Z uczniami.
realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z

rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

znajomos¢ czynnikoéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.
umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych 1
stabych

stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i1 dalszej drogi edukacyjne;.
znajomoS$¢ §wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowej.

3.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno
— zawodowej przez dziecko.

zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu,
stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw decydujacych przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetno$¢ wskazania tych cech u
wlasnego dziecka.

znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
znajomos$¢ trendéw w  zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta.

umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.



IX. TRESCI PROGRAMOWE;:

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialéw przedszkolnych:

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

1. Swiat zawodow i rynek pracy.

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

2. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

3. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dzialan grupy roOwiesnicze;.

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111




1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

1. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

2. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

3. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV - VI




1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy W
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego 0soba.

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII




1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej 1

nieformalnej;



3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

X.PROPONOWANA TEMATYKA

Klasy 1-3 (Wczesne lata edukacji):
1. Kim chcg zosta¢, gdy dorosng?

(rozmowy na temat marzen i planow na przysztosc).
2. Zawody w naszej spolecznosci.

(poznawanie roznych zawodoéw wykonywanych przez ludzi w najblizszym otoczeniu).
3. Co to znaczy pracowac?

(zrozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z praca, takich jak zawod, praca, obowiazki).
4. Zawody rodzicow i opiekunow.

(prezentacje 1 rozmowy na temat zawodoéw wykonywanych przez rodzicow i opiekundow uczniow).
5. Jakie umiejetnosci sg potrzebne w roznych zawodach?

(dyskusje na temat r6znych umiejetnosci i cech charakteru potrzebnych w pracy).
6. Gry izabawy na temat zawodow.

(zabawy 1 gry edukacyjne pomagajace w poznawaniu roznych profesji).

Klasy 4-6 (Srednie lata edukacji):

1. Odkrywanie wlasnych zainteresowan i talentow.

(warsztaty pomagajace uczniom w rozpoznaniu swoich pasji i mocnych stron).

2. Roznorodnos¢ zawodow 1 Sciezek kariery.

(poznawanie roznych $ciezek zawodowych i ich wymagan).

3. Umiejgtnosci przysztosci.

(rozmowy na temat umiejetnosci, ktore beda istotne w przysztosci, np. kreatywnos$¢, umiejetnosé
wspolpracy, kompetencje cyfrowe.

4. Jakie zawody istniejg w XXI wieku?



(prezentacje na temat nowoczesnych zawodow, ktore nie istniaty 10-20 lat temu.

5. Rozwijanie umiej¢tnosci migkkich.

(¢wiczenia z zakresu komunikacji, pracy w grupie, empatii i rozwigzywania problemow).

6. Moje pierwsze spotkanie z rynkiem pracy.

(wprowadzenie do pojec¢ takich jak CV, rozmowa kwalifikacyjna, praktyki zawodowe).

7. Swiat zawodéw STEM (Nauka, Technologia, Inzynieria, Matematyka)

(zajecia promujace kariery w obszarze nauk Scistych i technicznych).

8. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

(techniki radzenia sobie ze stresem, ktére mogg pomoc w réznych aspektach zycia, w tym w
przysztej pracy).

9. Znaczenie edukacji i ciggltego uczenia sig.

(rozmowy na temat roli edukacji i potrzeby ciaglego rozwoju w zmieniajacym si¢ $swiecie). 10.
Poznajemy r6zne miejsca pracy.

(wycieczki lub wirtualne wizyty w r6znych miejscach pracy, aby uczniowie mogli zobaczy¢, jak

wyglada praca w r6znych zawodach).

Tematy lekcji doradztwa zawodowego dla klas 7

1. Poznawanie siebie — moje talenty i zainteresowania (2h).

(celem lekcji jest pomoc uczniom w identyfikacji swoich mocnych stron, talentow oraz
zainteresowan, co moze wptyna¢ na przyszte wybory edukacyjne i zawodowe).

2. Swiat zawodow — co to znaczy pracowaé? (2 h).

(omowienie réznych rodzajow zawodow i1 typdw pracy. Dyskusja na temat tego, co to znaczy by¢
pracownikiem, jakie sg obowigzki zawodowe 1 co daje satystakcje z pracy).

3. Umiejetnosci migkkie — co to takiego i dlaczego sa wazne?

(prezentacja i ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci migkkie, takie jak komunikacja, wspotpraca,
empatia, rozwigzywanie problemow, ktore sg wazne w kazdej pracy zawodowej).

4. Zawody przyszio$ci — jak zmienia si¢ rynek pracy?

(dyskusja na temat zmian na rynku pracy i zawodow przyszlosci, takich jak specjalisci ds.
cyberbezpieczenstwa, analitycy danych, czy tworcy tresci cyfrowych).

5. Jakie sag moje preferencje zawodowe? (2h)

(testy 1 ¢wiczenia pomagajace uczniom zrozumie¢ ich preferencje zawodowe 1 jakie zawody moga
by¢ dla nich najbardziej odpowiednie).

6. Znaczenie edukacji w planowaniu kariery zawodowej.

(omowienie roli edukacji w karierze zawodowej. Jakie Sciezki edukacyjne sa dostepne po szkole

podstawowej 1 jakie mozliwos$ci otwierajg? )



7. Poznanie roznych $ciezek edukacyjnych — liceum, technikum, szkota branzowa
(szczegotowe omowienie rdznych typodw szkot srednich, ich charakterystyki, profili oraz jakie

mozliwo$ci dajg uczniom w przysziosci).

Tematy lekcji doradztwa zawodowego dla klas 8

1. Tworzenie planu kariery — jak wybra¢ $ciezke edukacyjng?

(warsztaty, podczas ktorych uczniowie tworza wlasne plany kariery, uwzgledniajac swoje
zainteresowania, umiejetnosci oraz mozliwosci edukacyjne).

2. CV i list motywacyjny — jak si¢ wyr6zni¢?

(zajecia praktyczne z pisania CV i listu motywacyjnego. Jakie informacje powinny si¢ tam znalez¢ i
jak je przedstawié, aby wyr6zni¢ si¢ na rynku pracy?

3. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

(symulacje rozmow kwalifikacyjnych, omowienie najczgéciej zadawanych pytan i odpowiedzi, jak
dobrze zaprezentowac swoje umiejetnosci i doswiadczenie).

4. Wolontariat i praktyki — jak zdobywa¢ do§wiadczenie zawodowe?

(omoéwienie korzys$ci ptynacych z udzialu w wolontariacie 1 praktykach zawodowych, jak zdobywac¢
doswiadczenie 1 budowaé CV juz w szkole).

5. Etyka zawodowa i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

( rozmowa na temat znaczenia etyki zawodowej, odpowiedzialno$ci spotecznej 1 uczciwosci w
miejscu pracy. Jakie sg zasady etyki w r6znych zawodach?)

6. Stres w pracy — techniki radzenia sobie ze stresem.

(nauka réznych technik radzenia sobie ze stresem, zarowno w kontekscie szkolnym, jak 1
zawodowym. Jakie strategie mozna stosowac, aby zachowac¢ zdrowie psychiczne? )

7. Technologie przysztosci a rynek pracy.

(dyskusja na temat roli nowoczesnych technologii w ksztattowaniu przysztosci zawodowej. Jakie
umiejetnosci technologiczne bedg niezbedne w nadchodzacych latach? )

8. Znaczenie jezykoéw obcych na rynku pracy.

(Iekcja o tym, jak znajomos$¢ jezykdéw obcych moze wptywac na karier¢ zawodowa. Ktore jezyki sa
najbardziej pozadane i jakie korzysci przynosi ich znajomos$¢? )

9. Przedsiebiorczos$¢ — czy mogg by¢ swoim wiasnym szefem?

(wprowadzenie do pojecia przedsigbiorczosci. Jakie cechy powinna mie¢ osoba przedsigbiorcza 1
jakie sga podstawowe kroki do zatozenia wtasnej firmy?)

10. Bezpieczenstwo w sieci a zycie zawodowe.

(omowienie zasad bezpiecznego korzystania z internetu, ochrony danych osobowych i wizerunku w

sieci oraz ich wplywu na karier¢ zawodowq).






