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Preambula

Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie praw dziecka stanowig nadrz¢dne wartosci
I podstawe¢ wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci,
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci rozwojowych oraz sytuacji zyciowej. W przypadku dzieci
z niepetnosprawnosciami 1 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania
podejmowane przez personel sg odpowiednio dostosowywane do ich potrzeb i mozliwosci
komunikacyjnych oraz rozwojowych.

Personel Zespotu, realizujac swoje obowiazki, kieruje si¢ dobrem dziecka i jego najlepszym
interesem, przestrzega obowigzujacych przepisOw prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu
oraz dziata w granicach posiadanych kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy,
W szczegblnosci przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej, przemocy seksualnej,
zaniedbania, ponizania, o$mieszania, zastraszania, dyskryminowania lub wykorzystywania
przewagi wynikajacej z relacji dorosty—dziecko.

Kazdy pracownik oraz kazda osoba dopuszczona do dziatalno$ci zwigzanej z opieka,
wychowaniem lub edukacja dzieci jest zobowigzana do reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz do podejmowania dziatah majacych na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i niezbednego wsparcia.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich okreslaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi, procedury
postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka, zasady udzielania dziecku wsparcia, a takze sposéb dokumentowania i monitorowania
podejmowanych dziatan.

Celem Standardow jest stworzenie w Zespole bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska,
w ktorym kazde dziecko moze rozwija¢ si¢ w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa, a wszelkie sygnaly wskazujagce na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka
sg traktowane powaznie 1 skutkujg odpowiednig reakcja.

Standardy sg udostepniane w pelnej wersji na stronie internetowej Zespotu oraz w widocznym
miejscu w placéwkach. Udostgpniana jest rowniez wersja skrdcona, opracowana w sposob
dostosowany do wieku, mozliwos$ci poznawczych 1 rozwojowych dzieci.

Personel Zespotu jest zapoznawany ze Standardami oraz przygotowywany do ich stosowania.
Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o ich obowigzywaniu oraz o sposobie uzyskania
dostepu do dokumentu.

Dzieci sg zapoznawane z zasadami bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem w sposob
dostosowany do ich wieku, poziomu rozwoju, indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
komunikacyjnych. Dziatania edukacyjne i informacyjne sa prowadzone w formie odpowiedniej
dla dzieci uczgszczajacych do szkoty oraz przedszkoli wchodzacych w skiad Zespotu.



Standardy podlegaja okresowej ocenie i aktualizacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze
kazdorazowo w przypadku zmiany przepisow prawa lub wystgpienia okolicznosci
wskazujgcych na potrzebg ich zmiany.

Aktualna wersja Standardow ochrony maloletnich jest dostepna na stronach internetowych:

e Przedszkola Miejskiego nr 4 w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w
Gliwicach: https://zspl4gliwice.pl/pm4/

e Przedszkola Miejskiego nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi w Gliwicach w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach: https://zspl4gliwice.pl/pm40/

e Szkoty Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach: https://zsp14gliwice.pl/sp18/

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i poszanowanie praw dziecka stanowig nadrzgdne
warto$ci 1 podstawe wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady
i procedury majace na celu:
1. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;
2. ochrong dzieci przed krzywdzeniem;
3. zapobieganie przemocy wobec dzieci;
4. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;
5. podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia;
zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia;
7. okreslenie odpowiedzialno$ci osob zatrudnionych lub wspdtpracujacych
Z Zespotem za bezpieczenstwo dzieci.

S

3. Standardy obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w Zespole oraz osoby dopuszczone
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg lub inng dziatalno$cig na
rzecz dzieci, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania tych czynnosci.

4. Postanowienia Standardow stosuje si¢ z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju,
mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia oraz indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

5. W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem ich szczegdlnych
potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych.


https://zsp14gliwice.pl/

PODSTAWA PRAWNA

§2.

Podstawe prawng Standardéw stanowig w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn.
zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 236, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820,
Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 1673, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 490, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795,
Z pozn. zm.), w szczegOlnosci art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 468, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw wskazanych powyzej, w zakresie
dotyczacym ochrony matoletnich, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
jednostek systemu o$wiaty.



DEFINICJE

8 3.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

2.

10.

11.

12.

dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Zespole lub
wspotpracujace z Zespotem, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub wspotpracy,
atakze wolontariuszy, praktykantow, stazystow 1 inne osoby dopuszczone do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad dzie¢mi;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 4 oraz Przedszkole
Miejskie nr 40 z Oddzialami Integracyjnymi wchodzace w sklad Zespotu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie,
ktore moze powodowac¢ u dziecka cierpienie fizyczne, psychiczne lub emocjonalne albo
narusza¢ jego godno$¢, prawa lub bezpieczenstwo;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie, uderzanie, kopanie, przytrzymywanie, zadawanie bolu lub inne dzialania
naruszajace nietykalnos¢ cielesna;

przemocy psychicznej lub emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci
ponizanie, wyS$miewanie, zastraszanie, grozenie, zawstydzanie, izolowanie,
ignorowanie, nadmierne krytykowanie lub manipulowanie dzieckiem;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie wobec dziecka
zachowan o charakterze seksualnym lub wykorzystywanie dziecka do czynnoSci
o charakterze seksualnym;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumieé niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, w szczegdlnosci potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem, opieka, zdrowiem,
higiena, odzywianiem i ochrong przed zagrozeniami,

przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania jednego dziecka lub
grupy dzieci wobec innego dziecka, naruszajace jego godno$¢, nietykalnosc,
bezpieczenstwo lub dobrostan psychiczny;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w zwigzku
z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia dziecka.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
§4.

1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, poszanowaniem jego godnos$ci, praw
I indywidualnosci.

2. Personel:

wystuchuje dziecka;

respektuje jego potrzeby;

uwzglednia jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe;

stosuje jezyk dostosowany do wieku dziecka;

reaguje na sygnaty swiadczace o zagrozeniu bezpieczenstwa,
zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa;

zachowuje profesjonalny charakter relacji.

NookrwnpE

3. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej;

stosowanie przemocy psychicznej lub emocjonalnej;

krzyczenie na dziecko w sposdb majacy na celu zastraszenie lub upokorzenie;

wys$miewanie dziecka;

zawstydzanie lub ponizanie;

stosowanie grozb;

stosowanie kar naruszajacych godno$¢ dziecka;

izolowanie dziecka jako forma kary;

stosowanie przemocy seksualnej lub jakichkolwiek zachowan o charakterze

seksualnym wobec dziecka;

10. nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;

11. utrzymywanie kontaktéw z dzieckiem w sposob wykraczajacy poza relacje
zawodowa, jezeli moze to naruszac jego bezpieczenstwo;

12. proponowanie  dziecku alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych;

13. fotografowanie lub nagrywanie dziecka w celach prywatnych;

14. publikowanie wizerunku dziecka bez wymaganej podstawy prawnej lub zgody,
jezeli jest ona wymagana;

15. kontaktowanie si¢ z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kont Iub
komunikatoréw, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w zasadach organizacji
pracy Zespotu.

CoNO~wWNE

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie w sytuacjach uzasadnionych
potrzebami dziecka, jego bezpieczenstwem, opieka, pomoca lub wsparciem
emocjonalnym 1 powinien odbywac si¢ z poszanowaniem granic dziecka.

5. W sytuacjach wymagajacych pomocy przy czynnosciach higienicznych,
samoobstugowych lub pielggnacyjnych personel postepuje zgodnie z potrzebami
dziecka, zasadami organizacji pracy oraz z poszanowaniem jego intymnosci.

6. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka personel moze podja¢ niezbedne
dziatania ochronne, adekwatne do zagrozenia i zgodne z obowigzujacymi procedurami.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
§5.
1. Dzieci maja obowigzek szanowa¢ godnos¢, prawa i granice innych dzieci.

2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:
1. bicie;
2. popychanie;
3. kopanie;

4. wyzywanie;

5. os$mieszanie;

6. zastraszanie,

7. wykluczanie;

8. niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

9. wymuszanie;

10. rozpowszechnianie zdj¢¢ lub nagran dziecka bez odpowiedniej podstawy;

11. zachowania o charakterze seksualnym naruszajace granice drugiego dziecka;

12. stosowanie  przemocy za posrednictwem Internetu lub  urzadzen

elektronicznych.

3. Personel reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dziecka.

4. Reakcja personelu powinna by¢ dostosowana do wieku i poziomu rozwoju dzieci oraz
mie¢ przede wszystkim charakter ochronny, wychowawczy i edukacyjny.

ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA

§ 6.

1. Personel powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na sygnaly mogace wskazywac
na krzywdzenie dziecka.

2. Do mozliwych symptomow naleza w szczego6lnosci:

nagle zmiany zachowania;

wycofanie lub nadmierna lgkliwos$¢;

agresja,;

zaburzenia snu lub odzywiania;

czeste skargi na dolegliwo$ci somatyczne;
widoczne obrazenia;

nieadekwatny do wieku Igk przed okreslong osobag;
wypowiedzi lub zachowania sugerujace doswiadczenie przemocy;
zaniedbanie higieniczne lub zdrowotne;

10 nieadekwatne zachowania seksualne;

11. nagle pogorszenie funkcjonowania dziecka;

12. inne niepokojace zachowania lub informacje.

CoNR~ LN E



. Pojedynczy symptom nie musi oznaczaé, ze dziecko jest krzywdzone. Kazdy
niepokojacy sygnal nalezy jednak traktowaé powaznie i1 ocenia¢ w kontekscie
catoksztattu sytuacji dziecka.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§7.

. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub
opiecka nad dzie¢mi Zespot wykonuje czynnosci wymagane przez obowigzujace
przepisy prawa.

. W szczego6lnosci dokonuje si¢ weryfikacji osoby w odpowiednich rejestrach oraz
pozyskuje wymagane prawem informacje i dokumenty dotyczace niekaralnosci.

Osoba zatrudniana lub dopuszczana do dziatalnosci jest zobowigzana do przedtozenia
dokumentow 1 o$wiadczen wymaganych obowigzujacymi przepisami.

. Dokumentacje dotyczaca weryfikacji przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami ochrony danych osobowych.

. Przed dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi osoba zapoznaje si¢ ze Standardami
I potwierdza zapoznanie si¢ z nimi w formie okreslonej przez Dyrektora.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§8.

. Kazda osoba, ktéra posiada informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub jest
swiadkiem zdarzenia zagrazajacego dziecku, jest zobowigzana do podjecia dziatan
adekwatnych do sytuacji.

. W pierwszej kolejnos$ci nalezy zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Osoba, ktora powzieta informacje o podejrzeniu krzywdzenia:
1. niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobg¢ przez niego upowazniona;
2. sporzadza notatke stuzbowa, jezeli jest to wymagane;
3. przekazuje wylacznie informacje niezbedne do podjecia interwencji;
4. zachowuje poufnos¢ informacji.

. Jezeli sytuacja wymaga natychmiastowej pomocy medycznej, nalezy wezwaé
odpowiednie stuzby lub wudzieli¢ dziecku pomocy zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

. Jezeli zachodzi podejrzenie popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka, Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona podejmuje dzialania wymagane przepisami prawa,
w tym zawiadamia wlasciwe organy.



6. Interwencja powinna by¢ prowadzona w sposob zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo,
poszanowanie jego godno$ci i ograniczenie liczby osob posiadajacych dostep do
informacji o sprawie.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA
OSOBE DOROSLA

§9.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub inng osobg
dorosta majacg kontakt z dzie¢mi, nalezy niezwlocznie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

2. Informacje o podejrzeniu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

3. Dyrektor podejmuje dzialania majace na celu:
1. ochrong dziecka;
2. zabezpieczenie informacji i dokumentaciji;
3. ustalenie koniecznych dalszych dziatan;
4. zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia;
5. dokonanie wymaganych prawem zawiadomien.

4. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgloszenie nalezy przekaza¢ organowi
prowadzacemu lub innemu wlasciwemu podmiotowi, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor nie prowadzi
postgpowania majacego zastgpowac czynnosci wtasciwych organow.

6. Wobec pracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka Dyrektor podejmuje dzialania
wynikajace z przepisOw prawa pracy, prawa oswiatowego oraz innych wtasciwych
przepisOéw, niezaleznie od dziatan podejmowanych przez organy $cigania lub sad.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA
§ 10.

1. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna,
nalezy przede wszystkim zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

2. Nie nalezy podejmowac dziatan, ktore moga zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, nalezy podja¢ dziatania zgodnie
Z przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa, nalezy zawiadomi¢ wilasciwe
organy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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5. W zalezno$ci od sytuacji nalezy rozwazy¢ zawiadomienie wlasciwego sadu
opiekunczego.

6. Rodzic lub opiekun podejrzewany o stosowanie przemocy nie powinien by¢
informowany o dzialaniach Zespotu, jezeli takie poinformowanie mogloby zwigkszy¢
zagrozenie dla dziecka lub utrudni¢ interwencje.

PRZEMOC ROWIESNICZA
§11.
1. Kazdy przypadek przemocy rowiesniczej wymaga reakcji personelu.

2. W przypadku zdarzenia nalezy:

przerwac zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu;
oddzieli¢ dzieci, jezeli jest to konieczne;

zapewni¢ pomoc dziecku pokrzywdzonemu;

ustali¢ podstawowe okoliczno$ci zdarzenia;
poinformowac osoby odpowiedzialne;

W razie potrzeby poinformowac rodzicow;
zastosowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne;
monitorowac sytuacj¢ dzieci.

NGO~ wWNE

3. W przypadku powaznych zdarzen, powtarzajacej si¢ przemocy lub podejrzenia
popetienia czynu zabronionego podejmuje si¢ dziatania odpowiednie do charakteru
zdarzenia i wieku dzieci.

4. Dziecko bedace sprawca przemocy rowniez otrzymuje odpowiednie wsparcie
wychowawcze i psychologiczne.

PODEJRZENIE POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

§12.

1. W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania przewidziane prawem.

2. W szczegolnosci:
1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. zabezpiecza dostepne informacje i dokumentacje;
3. niezwlocznie dokonuje wymaganych zawiadomien;
4. zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie;
5. wspdlpracuje z wlasciwymi organami.

3. Personel nie prowadzi samodzielnego postgpowania dowodowego.

4. Rozmowa z dzieckiem powinna ograniczac¢ si¢ do uzyskania informacji koniecznych do
zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia interwencji.
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5. Nie nalezy wielokrotnie wypytywaé dziecka o to samo zdarzenie ani sugerowac
odpowiedzi.

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
§13.

1. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej, interwencj¢
podejmuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi procedury
,Niebieskie Karty”.

2. Wszczecie procedury nastepuje przez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

3. Procedura nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc
domowa.

4. W przypadku dziecka bedacego osoba doznajaca przemocy nalezy postepowac
Z uwzglednieniem jego wieku, rozwoju i potrzeb.

5. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu
interdyscyplinarnego w terminie okreslonym przepisami prawa.

6. Kopi¢ dokumentacji pozostawia si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
dokumentowania.

7. Szczegdlowy sposodb prowadzenia procedury okresla obowigzujace rozporzadzenie
Rady Ministrow dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty”.

DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYMI

§ 14.

1. Zespot zapewnia dzieciom z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi szczego6lng ochroneg przed krzywdzeniem.

2. Personel dostosowuje sposdéb komunikowania si¢ z dzieckiem do jego mozliwosci.
3. W razie potrzeby wykorzystuje si¢ alternatywne 1 wspomagajace sposoby komunikacji.

4. Personel zwraca szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych dziecko moze mieé
ograniczong mozliwos¢:
1. poinformowania o krzywdzeniu;
2. obrony wilasnych granic;
3. rozpoznania zagrozenia;
4. zrozumienia polecen lub procedur.
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5. Dziatania interwencyjne powinny by¢ dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
I komunikacyjnych dziecka.

6. Niepelosprawnos¢ dziecka lub jego trudnosci komunikacyjne nie moga by¢ powodem
pomijania, bagatelizowania lub niewtasciwej interpretacji sygnaléw wskazujacych na
mozliwos$¢ krzywdzenia.

OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
§ 15.
1. Zespodt chroni prywatnos$¢ 1 dane osobowe dzieci.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany 1 publikowany wylacznie zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami oraz przy zachowaniu wymaganych podstaw prawnych
i zasad ochrony danych osobowych.

3. Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci, chyba
ze jest to dopuszczone przez obowigzujace zasady organizacyjne Zespotu i przepisy
prawa.

4. Zdjecia i nagrania dzieci powinny by¢ wykonywane i wykorzystywane wylacznie
W celach zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu.

5. Dokumentacja dotyczaca przypadkéw krzywdzenia dzieci jest chroniona przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

6. Dane dotyczace dziecka udostepnia si¢ wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE I PRZY KORZYSTANIU Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§ 16.

1. Zespot podejmuje dzialania majace na celu ochrong dzieci przed tresciami szkodliwymi
I niebezpiecznymi.

2. Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych i1 Internetu wylacznie zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zespo6t 1 pod nadzorem personelu.

3. Personel zwraca uwagge na:
1. tresci pornograficzne;
2. treSci przedstawiajgce przemoc;
3. tresci nawotujace do nienawisci;
4. treSci promujgce zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu;
5. cyberprzemoc;
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6. kontakt dziecka z osobami nieznanymi;
7. nieuprawnione rozpowszechnianie wizerunku;
8. proby pozyskania danych osobowych dziecka.

. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia w Internecie personel
podejmuje dziatania ochronne i informuje Dyrektora.

. W przedszkolach korzystanie z urzadzen elektronicznych przez dzieci powinno
odbywac si¢ w sposob szczegolnie ograniczony, celowy i dostosowany do ich wieku.

DOKUMENTOWANIE | PRZECHOWYWANIE INFORMACJI
§17.
. Kazda interwencja wymagajaca podjecia formalnych dziatan jest dokumentowana.

. Dokumentacja moze obejmowac w szczegolnosci:

notatki stuzbowe;

informacje o zgloszeniu;

opis podjetych dziatan;

korespondencj¢ z rodzicami;

informacje o zawiadomieniach wlasciwych organow;
plan wsparcia dziecka;

informacje o monitorowaniu sytuacji.

NoookrwnpE

. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnos¢, integralnosé
i dostep wytacznie osobom uprawnionym.

Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujaca w Zespole instrukcja kancelaryjng i zasadami archiwizacji.

. Dokumentacji dotyczacej krzywdzenia dziecka nie przechowuje si¢ w miejscach
dostgpnych dla os6b nieuprawnionych.

PLAN WSPARCIA DZIECKA
§ 18.

. W przypadku ujawnienia lub potwierdzenia krzywdzenia dziecka Zespot, odpowiednio
do sytuacji, opracowuje plan wsparcia dziecka.

. Plan wsparcia powinien uwzgl¢dniac:

1. bezpieczenstwo dziecka;

2. jego potrzeby emocjonalne;

3. potrzeby edukacyjne i rozwojowe;

4. potrzebg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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koniecznos$¢ zapewnienia specjalistycznej pomocy;

dziatania podejmowane przez Zespot;

7. dziatania podejmowane we wspolpracy z rodzicami, jezeli jest to bezpieczne dla
dziecka;

8. dzialania podejmowane przez inne podmioty;

9. spos6b monitorowania sytuacji dziecka.

Sk

. Plan powinien by¢ dostosowany do wieku, rozwoju i indywidualnych potrzeb dziecka.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica plan wsparcia powinien
by¢ opracowany w sposob, ktory nie zwigksza zagrozenia dla dziecka.

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
8 10.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow.

. Kazda osoba dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi zostaje zapoznana ze Standardami
przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow.

Szkolenia personelu obejmujg w szczegdlnosci:
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

zasady bezpiecznych relacji;

procedury interwencji;

zasady dokumentowania;

zasady ochrony dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE;
zasady ochrony wizerunku i danych;

zasady bezpieczenstwa cyfrowego;

procedure ,,Niebieskie Karty”.

NGO~ wWdE

. Udzial w zapoznaniu ze Standardami oraz szkoleniach jest dokumentowany.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ aktualizacji wiedzy personelu w zwigzku ze zmianami
prawa lub potrzebami wynikajacymi z praktyki Zespotu.

MONITOROWANIE | OCENA STANDARDOW
§ 20.
. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Standardow.
. Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:
1. monitorowanie realizacji Standardow;
2. zbieranie informacji o ich funkcjonowaniu;

3. analizowanie zgloszen i problemow;
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4. proponowanie zmian;
5. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng Standardow.

Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Ocena ma na celu zapewnienie zgodno$ci Standardow z aktualnymi przepisami prawa
oraz dostosowanie ich do aktualnych potrzeb Zespotu.

. Whnioski z oceny s3 dokumentowane w formie pisemne;.

. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany Standardéw Dyrektor podejmuje dziatania
w celu ich aktualizaciji.

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
8§ 21.
. Pelna wersja Standardow jest dostepna:
1. na stronie internetowej Zespotu;
2. w siedzibie Zespotu, w miejscu dostepnym dla rodzicéw i pracownikow.

Standardy sa udostgpniane w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Wersja skrocona jest opracowana w sposob zrozumiaty dla dzieci i dostosowany do ich
wieku oraz mozliwosci.

. Rodzice sg informowani o obowigzywaniu Standardow oraz sposobie dostepu do ich
tresci.

Personel ma obowigzek zapoznac si¢ z petng wersjg Standardow.

. Dzieci sg zapoznawane z zasadami bezpieczenstwa w sposob dostosowany do ich
wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci komunikacyjnych.

. W przypadku przedszkoli informacje dotyczace Standardow przekazuje si¢ dzieciom
W szczegdlnosci poprzez zajecia, rozmowy, ilustracje, historyjki, scenki sytuacyjne
i inne metody odpowiednie do wieku dzieci.

Obowigzek udostepniania Standardéw w wersji pelnej 1 skréconej wynika z art. 22¢
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22.

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow tracg moc wczesniejsze regulacje
wewnetrzne dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem w zakresie, w jakim zostaty
zastgpione niniejszym dokumentem.

3. Wszystkie osoby zatrudnione w Zespole sg zobowigzane do przestrzegania Standardow.

4. Naruszenie Standardow moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi
W obowigzujacych przepisach prawa.

5. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

6. Standardy sa poddawane okresowej ocenie i aktualizacji zgodnie z § 20.

ZALACZNIKI
Do Standardéw dotacza sig:
Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.
Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zalacznik nr 3 — Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Zalacznik nr 4 — Karta interwencji.
Zalacznik nr 5 — Wzor notatki stuzbowej dotyczacej zdarzenia lub zgloszenia.
Zalacznik nr 6 — Wz0r planu wsparcia dziecka.
Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z dzie¢mi.
Zalacznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Zalacznik nr 10 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych.

Zalacznik nr 11 — Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowe;j,
z uwzglednieniem procedury ,,Niebieskie Karty™.

Zalacznik nr 12 — Wersja skrocona Standardéw — informacje dla dzieci.

Zalacznik nr 13 — Wykaz os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie
dziatan interwencyjnych.

Zalacznik nr 14 — Protoko6t okresowej oceny Standardow ochrony matoletnich.
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INFORMACJA DLA RODZICOW
Standardy ochrony matoletnich majg na celu zapewnienie wszystkim dzieciom uczgszczajagcym
do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania, opieki i rozwoju.

Kazdy pracownik Zespotu ma obowigzek reagowac na sytuacje mogace zagraza¢ dziecku.

Rodzic lub dziecko, ktore chce zglosi¢ sytuacje budzaca niepokodj, moze zwrocic¢ si¢ do
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego pracownika Zespotu.

Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie i analizowane z uwzglednieniem bezpieczenstwa
oraz dobra dziecka.

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI
,MOJE PRAWA — MOJE BEZPIECZENSTWO?”
1. Mam prawo by¢ bezpieczny.
2. Mam prawo, zeby dorosli traktowali mnie z szacunkiem.
3. Nikt nie moze mnie bi¢, popycha¢, szarpac, straszy¢ ani ponizac.
4. Nikt nie moze zmusza¢ mnie do zachowan, ktorych nie chce.

5. Mam prawo powiedzie¢ ,,NIE”, jezeli co§ mi si¢ nie podoba lub przekracza moje
granice.

6. Jezeli cos mnie martwi, moge powiedzie¢ o tym dorostemu, ktéremu ufam.
7. Jezeli pierwszy dorosty mnie nie wystucha, moge powiedzie¢ o tym kolejnej osobie.
8. Nie jestem winny temu, ze kto§ mnie krzywdzi.

9. Jezeli widzg, Ze inne dziecko jest krzywdzone, powinienem powiedzie¢ o tym
dorostemu.

10. W przedszkolu i szkole dorosli maja obowigzek pomde mi, kiedy czuje si¢ zagrozony.
PAMIETAJ:
Masz prawo prosi¢ o pomoc.
Twoje bezpieczenstwo jest wazne.

Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢.
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ZALACZNIKNR 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI
§ 1. Zasady ogdlne

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, poszanowaniem jego godnos$ci, praw,
granic osobistych oraz indywidualnych potrzeb.

Personel kieruje si¢ dobrem dziecka i jego bezpieczenstwem.

Relacje pomig¢dzy personelem a dzieckiem majg charakter profesjonalny, opiekunczy,
wychowawczy i edukacyjny.

Personel uwzglednia wiek dziecka, jego mozliwo$ci rozwojowe, stan zdrowia, sytuacje
zyciowa, potrzeby emocjonalne oraz — w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — indywidualne mozliwo$ci komunikacyjne
I psychofizyczne.

Personel zobowigzany jest do reagowania na kazdy sygnal mogacy wskazywaé na
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka.

8 2. Komunikacja z dzieckiem

Personel:

mowi do dziecka spokojnie i z szacunkiem;

stucha dziecka i traktuje jego wypowiedzi powaznie;

dostosowuje sposob komunikacji do wieku 1 mozliwosci dziecka;
wyjasnia dziecku podejmowane dzialania, jezeli sytuacja na to pozwala;
respektuje prawo dziecka do wyrazania wlasnego zdania;

pomaga dziecku w sytuacjach trudnych;

nie zawstydza, nie poniza i nie o$miesza dziecka.

Noook~whPE

Niedopuszczalne jest:

krzyczenie na dziecko w celu jego zastraszenia lub upokorzenia;
uzywanie wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych okreslen;
wys$miewanie dziecka;

stosowanie grozb;

szantazowanie dziecka;

publiczne zawstydzanie dziecka;

poréwnywanie dziecka z innymi w sposob ponizajacy;
ignorowanie potrzeb dziecka jako forma kary.

NGO~ wWdE

8 3. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wylacznie w sytuacjach
uzasadnionych potrzebami dziecka, jego bezpieczenstwem, opieka, pomocag lub
wsparciem emocjonalnym.

Kontakt fizyczny powinien respektowac granice dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej.
Dopuszczalne jest przytrzymanie dziecka wytacznie w sytuacji bezposredniego
zagrozenia jego zycia lub zdrowia albo Zycia lub zdrowia innej osoby, w zakresie
niezbednym do odwrdcenia zagrozenia.
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W przypadku konieczno$ci pomocy dziecku przy czynnosciach higienicznych,
samoobstugowych lub pielegnacyjnych personel respektuje jego intymnos¢ i godnos$¢.

§ 4. Kontakty poza placowka

Kontakty personelu z dzie¢mi odbywaja si¢ przede wszystkim w ramach dziatalno$ci
Zespotu.

Personel nie nawigzuje z dzie¢mi prywatnych relacji, ktére mogltyby prowadzi¢ do
przekroczenia granic zawodowych.

Zabrania si¢ wykorzystywania prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych
I prywatnych komunikatoréw do kontaktow z dzie¢mi, z wyjatkiem sytuacji wyraznie
dopuszczonych przez Dyrektora i zwigzanych z organizacja pracy Zespotu.

Personel nie spotyka si¢ prywatnie z dzieckiem poza terenem Zespotu, chyba ze wynika
to z oficjalnie zorganizowanej dziatalnosci Zespotu.

8 5. Zachowania niedopuszczalne

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

ogakrwdE

~

stosowanie przemocy fizycznej;

stosowanie przemocy psychicznej lub emocjonalnej;

zachowanie o charakterze seksualnym wobec dziecka;

nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych;

fotografowanie lub nagrywanie dziecka dla celéw prywatnych;

przekazywanie dziecku alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
psychoaktywnych;

wykorzystywanie przewagi wynikajacej z relacji dorosty—dziecko;

podejmowanie dziatah naruszajacych godnos$¢ lub nietykalnos$¢ dziecka.
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ZALACZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
§1.
Kazde dziecko ma obowigzek szanowac inne dzieci.
Dzieci powinny respektowa¢ wzajemne granice.
Dzieci powinny korzysta¢ z pomieszczen, zabawek, sprzetu i materialow w sposob

bezpieczny.

§2.

Zabronione sg w szczegdlnosci:

wmn
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bicie, kopanie, popychanie i szarpanie;

celowe wyrzadzanie krzywdy;

wys$miewanie, ponizanie i wyzywanie;

zastraszanie;

wymuszanie;

niszczenie rzeczy nalezacych do innych dzieci;

izolowanie lub celowe wykluczanie dziecka;

rozpowszechnianie informacji, zdje¢ lub nagran majacych na celu o§mieszenie dziecka;
zachowania o charakterze seksualnym naruszajace granice drugiego dziecka;

. przemoc z wykorzystaniem Internetu lub urzadzen elektronicznych.

8§ 3.

Dziecko, ktore doswiadcza przemocy lub jest jej swiadkiem, powinno zwrdci¢ sig
0 pomoc do osoby doroste;.

Personel reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.

Reakcja personelu uwzglednia wiek, rozwdj 1 mozliwosci dzieci.

Dziecko bedace sprawca przemocy réwniez otrzymuje odpowiednie wsparcie
wychowawcze.
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ZALACZNIK NR 3

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

w

DZIECKA
§ 1. Zgloszenie

Kazdy pracownik, ktory powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
zobowigzany jest niezwtocznie zareagowac.

Jezeli dziecko znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci nalezy
zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Informacje przekazuje si¢ Dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczone;.

Osoba dokonujaca zgloszenia sporzadza notatke stuzbowa, jezeli jest to wymagane dla
udokumentowania zdarzenia.

§ 2. Ocena sytuacji

Dyrektor lub osoba wyznaczona:

ocoarwnhE

agkrwmn

o

dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

ustala, jakie dzialania sg niezbedne dla ochrony dziecka;
okresla osoby odpowiedzialne za dalsze czynnosci;
ustala konieczno$¢ zawiadomienia rodzicow;

ocenia konieczno$¢ zawiadomienia wlasciwych organow;
zapewnia dokumentowanie podj¢tych dziatan.

§ 3. Zasady rozmowy z dzieckiem

Rozmowa z dzieckiem powinna odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych mu
poczucie bezpieczenstwa.

Nalezy stosowac jezyk odpowiedni do wieku i mozliwosci dziecka.

Nie nalezy sugerowac dziecku odpowiedzi.

Nie nalezy wielokrotnie wypytywa¢ dziecka o to samo zdarzenie.

Dziecko nalezy zapewni¢, ze nie ponosi winy za zachowanie osoby, ktdra je
skrzywdzita.

Nalezy unika¢ sktadania obietnic, ktorych placowka nie moze spetnic.

§ 4. Dalsze dzialania

W zalezno$ci od sytuacji Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnos$ci:

NogakrwnpE

zapewnia dziecku pomoc i ochrong;

zawiadamia rodzicow, jezeli jest to bezpieczne i zgodne z dobrem dziecka;
zawiadamia Policj¢ lub prokurature, jezeli wymagaja tego przepisy;

zawiadamia sad opiekunczy, jezeli zachodzi taka potrzeba;

wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, jezeli istniejg podstawy do jej wszczecia,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

opracowuje plan wsparcia dziecka.
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ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI

NN T U SRS
Data zgloszenia: ..............ccooviiiii
Data ZAAIZENIA: .....ceiieeieeie et

Osoba sporzadzajaca Karte: ................cocoooeiiiiiiiiiii

|. Dane dziecka

IMIC 1 NAZWISKO: 1..eeiiieiiee e
GrUPAIKIBSA: ....cvveeee ittt ettt

VB e —————

I1. Osoba zglaszajgca

IMi 1 NAZWISKO: ...eeieiieiiiiiiiie s

StaNOWISKO/FUNKCJA: ...oveeieciice e

Sposob dokonania zgtoszenia:

[J osobiscie

O telefonicznie

O pisemnie

L] poczta elektroniczng

L N8 oo

I11. Rodzaj podejrzenia

O przemoc fizyczna

O przemoc psychiczna/emocjonalna
[ przemoc seksualna

O zaniedbanie

1 przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza

1 cyberprzemoc

L D08 e —————
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IV. Opis zdarzenia / podejrzenia

V. Osoba podejrzewana o krzywdzenie

Imi¢ 1 nazwisko / OKIS1eNnie 0SODY: .....cccuiruiiiiiiiiiiciici e

Relacja z dzZIeCKIem: .......cocvcveiieieee e

VI. Podjete dzialania natychmiastowe

VI1. Powiadomione osoby/podmioty

O Dyrektor

[ rodzic/opiekun

O psycholog/pedagog

O Policja

O prokuratura

[ sad opiekunczy

0] zespot interdyscyplinarny

N8 e

Data powWiadomIENIA: ........ooireiiiieiee e

VIII. Planowane dzialania

IX. Plan wsparcia dziecka

O opracowano
1 nie opracowano — uzasadnienie:
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X. Monitorowanie sytuacji

1D - T

Osoba odpowiedzialna: .........cccccveiveve i

Wynik monitorowania:

XI. Zakonczenie interwencji

D £ TR

Podpis osoby odpowiedzialNgj: .........ccevvevviieiieieceeceece e
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ZALACZNIK NR 5
NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA LUB ZGLOSZENIA
MiejscowosSE i data: GHIWICE, ......cooiveiiiiecece e
SPOIZAUAZAJACY: ......ooiiiiiiiiii e
STANOWISKO: ...t r et

NOTATKA SLUZBOWA

Podpis 0s0by SpPOrzadzajacej: ............ccccooiiiiiiiiiiiiii s
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ZALACZNIK NR 6

PLAN WSPARCIA DZIECKA

Imig i Nazwisko dziecKa: ...............ccooveiiiii i
GrUPAIKIASA: ...t
Data opracowania PIanU: ..o

Osoba 0dPOWIEAZIAING: ........oceeiieiecieee e

1. Przyczyna opracowania planu

2. Rozpoznane potrzeby dziecka

Potrzeby dotyczace bezpieczenstwa:

3. Wsparcie:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

Podpis osoby odpowiedzialnej: ........cccoovevviieiieviecie e
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ZALACZNIK NR 7
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a:
Imie i NAZWISKO: ...
STANMOWISKO: ..ottt b bbbt b e st e et e bbbt e e
oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Standardéw ochrony maloletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach, w tym z zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi

oraz procedurami postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardow oraz do podejmowania dzialan majacych na
celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Zobowigzuj¢ si¢ réwniez do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych dzieci
i prowadzonych interwencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

GHWICE, ANIA: oo

Podpis pracownika: .........ccccceiveieiieii e
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ZALACZNIK NR 8

OSWIADCZENIE OSOBY DOPUSZCZONEJ DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ

Z DZIECMI

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a:

IMIQ i MAZWISKO: ....ooiiiiii e

Rodzaj wspoIpracy/funkcja: ..o

oswiadczam, ze:

1.

okrwmn

o

zostalem/am zapoznany/a ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach;

znam zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

znam procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
zobowigzuje si¢ do przestrzegania Standardow;

zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zglaszania informacji mogacych wskazywac¢ na
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;

zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z wykonywaniem obowigzkow.

L€ L [o1< 0 |-

0T | o £SO
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ZALACZNIK NR 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

81

Zespot zapewnia ochrone prywatnos$ci, wizerunku i danych osobowych dzieci.
Dane osobowe dzieci sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dostep do danych maja wytacznie osoby uprawnione.

8 2. Fotografowanie i nagrywanie

Utrwalanie wizerunku dziecka w zwiazku z dziatalno$cig Zespotu odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i przy zachowaniu wymaganej podstawy prawnej.
Materiaty zawierajace wizerunek dzieci moga by¢ wykorzystywane wytacznie w celach
zwigzanych z dzialalnoscig Zespotu.

Personel nie wykonuje zdje¢ i nagran dzieci dla celéw prywatnych.

Nie nalezy publikowa¢ materiatéw pozwalajacych na identyfikacje dziecka, jezeli nie
ma ku temu odpowiedniej podstawy prawnej.

§ 3. Publikacja

Przed publikacja zdjecia lub nagrania nalezy zweryfikowac:

orwdPE

cel publikaciji;

podstawe prawna;

zakres udostepnianych informacji;

mozliwos$¢ identyfikacji dziecka;

zgodnos¢ publikacji z dobrem i bezpieczenstwem dziecka.
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ZALACZNIK NR 10

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH

§ 1.

Zespot podejmuje dziatania stluzace ochronie dzieci przed szkodliwymi tre§ciami
w Internecie.

Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Zespot i pod nadzorem personelu.

Zakres korzystania z urzadzen powinien by¢ dostosowany do wieku i potrzeb dzieci.

§2.

W szczeg6lnosci nalezy chroni¢ dzieci przed:

ONoa~wWNE

tre§ciami pornograficznymi;

treSciami przedstawiajacymi przemoc;

treSciami nawolujacymi do nienawisci,

treSciami promujacymi zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu;
cyberprzemocay;

kontaktami z osobami nieznanymi;

kradzieza lub ujawnieniem danych osobowych;

nieuprawnionym wykorzystaniem wizerunku.

8§ 3.

W przypadku ujawnienia zagrozenia personel:

agkrownE

zabezpiecza dziecko;

w razie potrzeby zabezpiecza dostgpne informacje;
informuje Dyrektora;

dokumentuje zdarzenie, jezeli jest to konieczne;
podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji.

§4,

Przedszkola

W PM nr 4 i PM nr 40 korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych i Internetu odbywa

sig:

agrownE

wytacznie w celach edukacyjnych, wychowawczych lub terapeutycznych;

pod nadzorem nauczyciela lub innego uprawnionego pracownika;

z wykorzystaniem materialow dostosowanych do wieku dzieci;

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE;
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego.
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ZALACZNIK NR 11

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY

w

N

ok~

w

DOMOWEJ
§1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy domowej, nalezy przede
wszystkim zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Pracownik, ktory powzigl takie podejrzenie, informuje Dyrektora lub osobg
wyznaczong.

Nalezy udokumentowa¢ informacje niezbedne do podjecia interwencji.

W przypadku wystgpienia przestanek okreslonych przepisami prawa podejmuje si¢
procedure ,,Niebieskie Karty”.

§2.

Procedure prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Formularze ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach.
Dokumentacj¢ przekazuje si¢ wlasciwym podmiotom w terminach okreslonych
przepisami.

Dziecku nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby.

§3.
Szczegllne zasady w PM nr 4 i PM nr 40

W przypadku dziecka w wieku przedszkolnym szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na:
zmiang zachowania;

lek przed powrotem do domu;

zachowania regresywne;

powtarzajace si¢ wypowiedzi wskazujace na przemoc;

obrazenia niewyjasnionego pochodzenia;

zaniedbanie;

nieadekwatne do wieku zachowania seksualne;

wyrazny lek przed okreslong osoba.

NN E

W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami nalezy uwzgledni¢ alternatywne sposoby
komunikowania si¢ oraz mozliwo$¢, ze dziecko moze mie¢ ograniczong zdolno$¢ do
samodzielnego zgtoszenia przemocy.

Sposob prowadzenia rozmowy nalezy dostosowaé do mozliwosci dziecka.

Nie wolno zaktada¢, ze brak wypowiedzi dziecka oznacza brak przemocy.
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ZAYLACZNIK NR 12
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA DLA DZIECI
MOJE PRAWA - MOJE BEZPIECZENSTWO
Mam prawo:

e czuc si¢ bezpiecznie;

e by¢ traktowanym z szacunkiem;

e mie¢ swoje granice;

e powiedzie¢ ,,nie”, gdy co$ mi si¢ nie podoba;
e prosi¢ dorostych o pomoc;

e powiedzie¢, gdy kto§ mnie krzywdzi;

e by¢ wyshuchanym;

e otrzymac¢ pomoc, gdy dzieje mi si¢ co$ ztego.

Nikt nie moze:
e bi¢ mnie;
e kopa¢ mnie;
e popycha¢ mnie;
e szarpa¢ mnie;
e straszy¢ mnie;
e wySmiewac mnie;
e poniza¢ mnie;
e zmusza¢ mnie do robienia rzeczy, ktérych nie chcg;
e dotyka¢ mnie w sposob, ktory sprawia, ze czuje¢ si¢ zle;
e robi¢ mi zdje¢ lub nagrywaé mnie w sposob niedozwolony;
e namawia¢ mnie do zachowania, ktore moze by¢ dla mnie niebezpieczne.
Jesli co$ zlego sie dzieje:
POWIEDZ O TYM DOROSLEMU, KTOREMU UFASZ.
Mozesz powiedziec:
»Boje sie.”
»Kto$ mnie skrzywdzil.”
»Nie chce, Zeby tak robiono.”
»Potrzebuje¢ pomocy.”

Jezeli pierwsza osoba Ci¢ nie wystucha, powiedz kolejnej osobie dorostej.

Pamigtaj: to nie jest Twoja wina.
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ZALACZNIK NR 13

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

I KOORDYNOWANIE DZIALAN
1. Dyrektor Zespotu

Imie i nazwisko: Magdalena Paciorek

Adres e-mail: m.paciorek@zspl4gliwice.pl

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy

Imig i nazwisko: Monika Janiga

Stanowisko: pedagog

Adres e-mail: m.janiga@zspl4gliwice.pl

3. Osoba zast¢pujaca

Imie i nazwisko: Agnieszka Mocarska

Stanowisko: nauczyciel wspotorganizujacy

Adres e-mail: a.mocarska@zspl4gliwice.pl

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen w PM nr 4
Imie i nazwisko: Mariola Dumin-Kowal

Stanowisko: wicedyrektor

Adres e-mail: d.mariola@zspl4gliwice.pl

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen w PM nr 40
Imie i nazwisko: Agnieszka Czok

Stanowisko: wicedyrektor

Adres e-mail: a.czok@zspl4gliwice.pl

6. Osoba odpowiedzialna za pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Imig i nazwisko: Grazyna Kala-Czeszek

Stanowisko: psycholog

Adres e-mail: g.kala-czeszek@zspl4gliwice.pl
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7. Zgloszenie dotyczace Dyrektora

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy Dyrektora Zespotu, zgloszenie
nalezy przekazac:

Podmiot: Wydziat Edukacji

Adres: ul. Jasna 31A, 44-100 Gliwice

Telefon/e-mail: 32 338 64 628/ ed@um.gliwice.pl

Zasada ogdlna

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac na sytuacje, w ktorej bezpieczenstwo dziecka

moze by¢ zagrozone, niezaleznie od tego, czy zostal wyznaczony jako osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen.
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ZALACZNIK NR 14

PROTOKOL OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny: ............c.......

Okres objety ocena: .............ccooovvvnieiiinnnne

Osoba/osoby dokonujace oceny: .................

I. Zakres oceny

Ocenie podlegaja w szczegolnosci:

(Obszar |Ocena [Uwagi
Znajomo$¢ Standardéw przez personel L] prawidlowa [] wymaga poprawy
Znajomos$¢ procedur interwencyjnych L] prawidlowa [J wymaga poprawy
Bezpieczne relacje personel—-dziecko O prawidtowe [0 wymagaja poprawy
Relacje rowiesnicze L] prawidlowe [J wymagaja poprawy
g;lElrona dzieci z niepetnosprawno$ciami i O prawidiowa C] wymaga poprawy
Bezpieczenstwo cyfrowe L] prawidlowe [J wymaga poprawy
Ochrona wizerunku i danych L] prawidlowa [J wymaga poprawy
Dokumentowanie interwencji O prawidtowe 1 wymaga poprawy
Dostepnos¢ Standardow dla rodzicow O prawidtowa [J wymaga poprawy
Dostepnos¢ wersji dla dzieci L] prawidlowa [J wymaga poprawy
Szkolenia personelu Ezupe;:l?::l?;czajace O wymagaja
Funkcjonowanie procedur w PM nr 4 O prawidtowe [J wymaga poprawy
Funkcjonowanie procedur w PM nr 40 O prawidtowe [J wymaga poprawy
Funkcjonowanie procedur w szkole O prawidtowe [J wymaga poprawy

II. Zrédta informacji wykorzystane podczas oceny

O ankiety personelu
O rozmowy z personelem
[J rozmowy z rodzicami

[ informacje od dzieci, odpowiednio do ich wieku

[ analiza zgloszen i interwencji

1 analiza dokumentacji

[J analiza zmian w przepisach prawa

L INNE: e
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I11. Stwierdzone problemy

V. Plan dzialan naprawczych

Dzialanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji Sposob sprawdzenia

VI. Whniosek koncowy

Po przeprowadzeniu oceny stwierdza si¢, ze:
0] Standardy nie wymagaja zmian.

0] Standardy wymagajg zmian w zakresie:

VII. Podpisy

Osoba dokonujaca oceny:
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