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ROZDZIAL 1

Informacje wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach jest publiczng szkota

podstawowg wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Gliwicach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. ks. M. Strzody 4 w Gliwicach.
1) organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Gliwice z siedziba w Gliwicach

ul. Zwycigstwa 21;

2)organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

3.

4.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Szkota prowadzi oddzialy:

1) uchylony

2) etap edukacyjny - klasy 1-3;

3) II etap edukacyjny — klasy 4-8;

4) dwujezyczne na Il etapie edukacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) sportowe na I etapie edukacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) na wniosek rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Szkota prowadzi nauczanie

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

jezyka mniejszosci narodowe;.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Obwod szkoty reguluja odrebne przepisy wydane przez organ prowadzacy.

Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Swiadectwo ukonfczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoly, na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota wydaje $wiadectwa, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz na
zasadach og6lnych postepowania administracyjnego.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Za gospodarke¢ finansowa Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawg obowiazkoéw w zakresie kontroli finansowe;.

Dyrektor powierza okreslone obowigzki gléwnemu ksieggowemu Szkoly. Prawa

1 obowiazki gldéwnego ksiegowego okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. Witolda Budryka
w Gliwicach;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku tekst ujednolicony na dzien 16-05-2024r;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. Witolda
Budryka w Gliwicach;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 28 im. Witolda
Budryka w Gliwicach;

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoOlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka
w Gliwicach;

7) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkolty Podstawowej nr 28 im.
Witolda Budryka w Gliwicach oraz ich rodzicéw, prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

17. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

Uchylony

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe i innych przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz tresci zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb srodowiska.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nim poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji
1 poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Celem ksztalcenia uczniow w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a w szczegolnosci:

1) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci, patriotyzmu
1 szacunku dla tradycji;

2) wskazanie wzorcoOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych,
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) rozwijanie u uczniow poczucia godnosci i szacunku dla innych;



4) rozwijanie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

5) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, zainteresowan,
przygotowanie do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

6) ksztatlcenie kompetencji kluczowych z uwzglednieniem wrodzonego potencjatu
roZwWojowego ucznia,

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci, wiedzy, stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego
rozwoju osobowego oraz zaspokajanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej,
motywowanie do nauki, rozwijanie zainteresowan;

9) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia, rozwijanie umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci oraz
odpowiedzialnej postawy w zyciu spotecznym;

11) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoly i1 wieku
uczniow, a w przypadku uczniow z niepelnosprawnosciami ze szczegOlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

12) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia.

4. Zadania realizowane przez Szkot¢ obejmuja w szczegolnosci:
1)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie pobytu w szkole
oraz na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;
2)zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego stosownie do potrzeb Szkoty;
3) przygotowanie ucznia do rozpoczecia nauki w Szkole i wykonywania obowigzkéw
ucznia; wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;
4) zapewnienie uczniom klas 1-3 opieki poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;
5) umozliwienie uczniom klas 1-8 spozycia obiadu w stoldwce szkolnej;
6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;j,
$wiatopogladowej i wyznaniowej;
7) realizacja programéw nauczania zgodnych z obowigzujaca podstawa programowsa dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
8) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow literackich;
9) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;
10) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznia do wlasciwego
1 krytycznego odbioru przekazow medialnych;

11) rozpoznawania mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystanie wynikow prowadzonych
diagnoz w procesie uczenia si¢ i nauczania;



12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspoélpraca z podmiotami dzialajacymi na rzecz os$wiaty w celu ksztaltowania
srodowiska ucznidéw i jego rodziny;

14) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ nadobowiazkowych zgodnie
z zasadami higieny psychicznej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie na
podstawie wydanej opinii, realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnosciami
oraz niedostosowanych spotecznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

18) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promowanie zdrowego stylu
zycia, skuteczne zapobieganie wspdiczesnym zagrozeniom,;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych oraz umiejetnosci organizacji
wolnego czasu;

20) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
upami¢tnianie postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

22) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do nieodpowiednich dla ucznidow zasobow sieciowych w
Internecie;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji
dokumentdw.

§6.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan. W miar¢ potrzeb, w celu poprawy wynikOw nauczania nauczyciele moga realizowaé
opracowane przez siebie programy naprawcze.

§7.

Cele 1 zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowych
lekcyjnych, sportowych, $wietlicowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci
pozaszkolne;j.

§8.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:



—

1.

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ dydaktyczng

Szkoty, dostosowany jest do wieku i potrzeb ucznia;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje tre$ci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do wucznidéw oraz tresci, dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Szczegotowe regulacje 1 zasady realizacji zadan Szkoty wprowadzone sg zarzadzeniami,
regulaminami i instrukcjami opracowanymi przez Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty realizuja Program wychowawczo-profilaktyczny

w ramach zaje¢ edukacyjnych, z wychowawcg klasy oraz pozalekcyjnych.

§9.

. Szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg w oparciu

0 obowigzujace przepisy Prawa oswiatowego, regulaminy i procedury.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 10.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow
jej realizacji dla poszczegdlnych etapow ksztatcenia.
W realizacji zadan Szkota respektuje zapisy wynikajace w szczegolnosci z:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

3) Konwencji Prawach Dziecka;

4) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ.

§11.
Zasady dopuszczania programdw nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole.

1) program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny proponuje Dyrektorowi nauczyciel lub zespo6t nauczycieli
uczacych danego przedmiotu;

2) nauczyciel moze zaproponowal program nauczania o0golnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Moze rdwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

3) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego powinny by¢ dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniow, powinny uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty;



4) programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przedstawione przez
nauczycieli programy nauczania dopuszcza do uzytku wewnetrznego. Stanowig one
Szkolny zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny;

6) nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego;

b) moze zrezygnowac z korzystania z materiatow dydaktycznych wymienionej w pkt
6 a);

7) indywidualne programy nauczania opracowane na potrzeby ucznia:

a) z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

b) na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

c) zniedostosowaniem spotecznym,;

d) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

e) szczegOlnie uzdolnionego uwzgledniaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia oraz jego predyspozycje.

Dopuszcza je do uzytku wewnetrznego Dyrektor.

§12.

1. Zasady dopuszczania podrecznikow 1 materialdéw edukacyjnych.

1) decyzje o wyborze podrecznika i innych materiatéw, ktore beda wykorzystywane
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli uczacych w klasach 1-3 oraz
klasach 4-8;

2) Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycieli uczacych poszczegoélnych
przedmiotow ustala, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych klasach w danym roku
szkolnym.

2. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci, w terminie do dnia zakonczenia
zaj¢¢  dydaktycznych, zestaw podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych obowigzujacych na kolejny rok szkolny.

3. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin wypozyczania
podrecznikéw szkolnych.

§13.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z pedagoga,
psychologa szkolnego i nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.
2. Zgodnie z tym Programem prowadzony jest w szkole proces wychowawczo-opiekunczy:
1) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane sg do ucznia;



2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

w

uczniéw; przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane sg do uczniéw nauczycieli i rodzicow.
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej skierowane sa do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 14.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng nad
uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke w szkole;
2) bedacymi w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej i materialnej;
3) o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych;
4) szczegodlnie uzdolnionymi.
Dziatania te prowadzone s3 zgodnie z Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obowigzujacej w Szkole.

§ 15.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

1) do =zakresu dziatah wszystkich pracownikow Szkoty nalezy w szczegolnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie
przepisami oraz niniejszym Statutem;

2) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkotg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty
reguluje Prawo o$wiatowe;



10.
11.

12.

13.

14.

3) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz w celu zabezpieczenia mienia moze
by¢ wprowadzony w szkole i na boisku monitoring zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do

szkoty, do momentu jej opuszczenia, zgodnie z obowigzujagcym ucznia planem lekc;ji,

w szczegolnosci:

1) systematycznie kontrolowane sa obiekty szkolne, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, utrzymywane w stalej czysto$ci, remontowane i modernizowane w
ramach uzyskanych na ten cel srodkéw finansowych;

2) dla pomieszczen, w ktorych wystepuje zwigkszone ryzyko wypadkoéw (sala
gimnastyczna, basen, $wietlica, biblioteka, pracownia fizyczna, chemiczna,
przyrodnicza, informatyczna, stotowka, opracowane sg przez nauczycieli Regulaminy
korzystania, wywieszane w wymienionych pomieszczeniach, z ktorymi zostajg
zapoznani uczniowie);

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenia ma obowigzek zabezpieczy¢ 1 niezwlocznie o fakcie
poinformowac¢ kierownika gospodarczego lub Dyrekcje Szkoty;

4) nauczyciele petlnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw zgodnie z przyjetym w
danym roku szkolnym harmonogramem oraz obowigzujacym regulaminem dyzurow;

5) jezeli pozwalaja warunki atmosferyczne uczniowie spedzaja przerwy pod opieka
nauczycieli na boisku szkolnym.

Po skonczonych lekcjach uczniowie maja obowiazek opuszczenia terenu szkoty i udania

si¢ do domu.

Zasady korzystania z boisk szkolnych poza czasem prowadzenia zaj¢¢ szkolnych ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Regulamin wywieszony jest na

budynku szkolnym.

Lekcje rozpoczynaja sie¢ o godzinie 8.00 i sg przedzielone przerwami. Dopuszcza si¢ ze

wzgledow organizacyjnych za zgoda Dyrektora Szkoty i po uzgodnieniu z uczniami

1 rodzicami rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych ,,zerowa lekcja” o godzinie 7.10. Uczniowie

powinni przychodzi¢ do szkoly, nie wezesniej niz 15 minut przed rozpocz¢ciem lekcji;

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie trwania lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z

tygodniowym planem lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zachowania ucznia musza by¢ udokumentowane, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole

zasadami (zapisy uwag w e-dzienniku, notatki shluzbowe, zgloszenie problemu do

pedagoga, psychologa szkolnego).

Sprzet szkolny (stoliki uczniowskie, krzesta) dostosowany jest do wzrostu uczniow.

W miare mozliwos$ci organizacyjnych przeznacza si¢ oddzielne sale lekcyjne dla uczniow

klas 1-3 oraz 4-8.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica.

W Zadnym innym przypadku uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty.

Sposéb zwalniana ucznia z lekcji oraz usprawiedliwienia jego nieobecnosci w szkole

okreslono w procedurze zwalniania z lekc;ji.

W sali lekcyjnej na przerwie moga przebywac uczniowie tylko pod opieka nauczyciela.



15. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych szkoly rownomierne obcigzenie ucznidOw zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich roznorodnosci.

16. Zasady bezpieczenstwa uczniow na lekcjach wychowania fizycznego okre§la Regulamin
obiektu sportowego SP 28 w Gliwicach , z ktérym uczniowie sg szczegdtowo zapoznani
na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli wychowania fizycznego.

17. uchylony

18. Uczniowie mogg bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywania prac narzedzia oraz $rodki ochrony indywidualnej i po
zapewnieniu wlasciwej opieki.

19. Dzieci wymagajace opieki przed zajgciami i po zajgciach lekcyjnych maja zapewniony
pobyt w §wietlicy szkolnej, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

20. Wyjscia uczniéw pod opieka nauczyciela poza teren szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych
odbywaja si¢, po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoly 1 wpisywane sg do Ewidencji wyjs$¢
Z uczniami.

21. Wycieczki jednodniowe, kilkudniowe itp. s3 planowane i1 organizowane zgodnie
z Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych w SP 28 w Gliwicach :

1) przy organizacji wyj$¢ (imprez) i wycieczek poza teren Szkoty liczbe opiekunoéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

2) opieke nad uczniami poza terenem Szkoly sprawuja nauczyciele, osobami
wspomagajacymi moga by¢ rodzice uczniow;

3) uczen sprawujacy problemy wychowawcze moze wziag¢ udzial w wyjsciu lub
w wycieczce a jego rodzic bedzie sprawowat osobistg opieke nad dzieckiem.

22. Wszyscy uczniowie korzystaja z szafek ubraniowych. Maja mozliwo$¢ pozostawienia
w szkole, w przydzielonych szafkach czesci podrgcznikdéw i1 przybordéw szkolnych.

23. uchylony

24. Na zajeciach z wychowawcg klasy systematycznie omawia si¢ i przypomina zasady
bezpiecznego zachowanie na terenie Szkoty, boisku szkolnym, w drodze do i1 ze szkoty,
dba si¢ o wlasciwe relacje pomiedzy uczniami, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
najmtodszych i starszych.

25. Ksztattowane sa postawy promujace zdrowy styl zycia oraz postawy wobec srodkoéw
psychoaktywnych, alkoholu, papierosow, dopalaczy, stresu i przemocy.

26. Przekazywana jest wiedza na temat bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
mobilnych oraz ryzykownych zachowan 1 nadmiernego korzystania z ww. urzadzen.

27. W Szkole zatrudniona jest pielegniarka szkolna, ktora udziela biezacej pomocy medyczne;j
uczniom. Rodzice majg obowigzek przybycia do szkoty po otrzymaniu od pielegniarki
szkolnej informacji o ztym samopoczuciu dziecka.

28. Uczniowi, ktory na terenie szkoty lub podczas organizowanych wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych doznat urazu lub ulegl wypadkowi udzielana jest natychmiastowa pomoc
medyczna, w formie zaleznej od powstatych skutkéw zdarzenia.

29. Uczen, ktéry doznat urazu ma obowigzek poinformowania o fakcie wychowawce klasy
oraz koordynatora d/s BHP w szkole, ktory przygotowuje protokot powypadkowy,
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zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura. Rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ ze
sporzadzong dokumentacja powypadkowa.

Teren szkoly jest ogrodzony, na nim dla uczniow klas 1-3 znajduje si¢ plac zabaw.
Rodzice przyprowadzajacy dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ nie wchodza do budynku
szkoty, a po lekcjach oczekuja na dzieci przed wejsciem do szkoty.

Szkota zapewnia w trakcie lekcji religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie opieke
uczniom, ktorzy z nich nie korzystaja: uczniowie klas 1-3 przebywaja w S$wietlicy
szkolnej, uczniowie klas 4 - 8 przebywaja w bibliotece szkolnej pod opicka nauczyciela
bibliotekarza lub pod opieka rodzicéw, jezeli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza uczen
ma obowigzek zejs¢ do swietlicy, zglosi¢ si¢ do nauczyciela-wychowawcy §wietlicy 1 tam
spedzi¢ t¢ godzing lekcyjna.

W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidow oraz przy rozwigzywaniu szczegolnie trudnych
problemoéw wychowawczych Dyrekcja Szkoty, pedagog 1 psycholog szkolny na biezaco
wspotpracuja z policjg 1 strazg miejskg oraz w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow i zglosi¢ zaistnialy
fakt dyrekcji szkoty.

Osoby postronne wchodzace na teren szkoly maja obowiazek podania wyznaczonemu
pracownikowi obstugi celu pobytu oraz wpisania si¢ do ksiggi wej$¢ do szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg systematycznie szkoleni zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 16.
Szkola zapewnia uczniom konieczng bezplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktéra polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska uczniow;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
stwarzanie sytuacji umozliwiajacych ich zaspakajanie;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,
5) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) aktywnym wspieraniu ucznidw w dokonywaniu kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
7) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja w szczegodlnosci
zajgcia:
1) rozwijajace uzdolnienia;
2) rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;



3) dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

5) zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

§17.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i1 mtlodziezy

niepetnosprawnym z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy

1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciga lub niedostosowaniem

spotecznym w szczegdlnosci;

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, stosowane do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

4) inne zajgcie odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, psychofizyczne wuczniéw oraz mozliwosci organizacyjne Szkoty,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem rOwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia o charakterze terapeutycznym,

wspomagajace rozwo¢j dzieci z réznymi rodzajami niepetlnosprawnosci, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Ksztalcenie uczniow odbywa si¢ w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny.

. Szkola zapewnia odrebny tryb =zaje¢ dla ucznibw o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacje nauczania indywidualnego, organizacje indywidualnego

toku nauki lub indywidualnego programu nauki na zasadach okreslonych w ustawie

- Prawo o$wiatowe.

W ramach organizowane] pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota wspotpracuje

z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Osobami koordynujacymi wspotprace sa
pedagog 1 psycholog szkolny.

. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych przy wspotpracy

z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.



7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace w szczegolnosci z:
1) policja, straza miejska;
2) kuratorem sadowym;
3) w zalezno$ci od sytuacji z innymi instytucjami i placowkami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy;
8. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy oraz
Procedura organizacji i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
Regulamin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych obowigzujace w SP 28 w Gliwicach.

§ 18.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 19.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ co najmniej w dwoch dniach.

§ 20.
Uchylony

§ 21.

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor po ustaleniu zakresu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajgc.

4. Zajegcia nauczania indywidualnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi klasyfikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania w klasach 1-3 zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwdém
nauczycielom.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu poza szkotg. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
oraz wpisuje do dziennika nauczania indywidualnego, Dyrektor akceptuje wniosek
podpisem.

Dzienniki nauczania indywidualnego prowadzi si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia
umozliwiajaca jego uczgszczanie do szkoty.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w rozdziale 9.

§22.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok
nauki powinien wykazac sig;
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego lub kilku przedmiotow;
2) oceng¢ celujaca lub bardzo dobra z przedmiotu / przedmiotow na koniec potrocza lub
koniec roku szkolnego;

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany zgodnie z programem nauczania zawartym

w Szkolnym zestawie programow nauczania lub indywidualnym programem nauki.



3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego Ilub kilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku.

6. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu jednej klasy lub wiecej niz dwoch
klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

8. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wilasnym
zakresie.

10. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
1 oceniania.

11. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

13. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,,Indywidualny program lub tok nauki”
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL 1V

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 23.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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. Organy Szkoty dzialaja zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe funkcjonujg wg. odrebnych
regulamindéw opracowanych i przez nie uchwalonych.

. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnosciag Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w  Szkole,
przewodniczacym Rady pedagogiczne;j.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje wicedyrektora.

§ 24.
. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla Ustawa Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.
. Dyrektor  kieruje  dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza,

a w szczegdlnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi Rad¢ zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego przedktada Radzie Pedagogiczne;j
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$¢ nauczyciela;

7) do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym podaje do publiczne;j
wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od poczatku
roku szkolnego;

8) dokonuje zakupu podrecznikow, materialbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

10) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow i zezwolen , zgody
na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania

11) udziela zezwolen na indywidualny tok, program nauki;

12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego;

13)prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

15) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
podstawowej;

16) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki , informatyki;



17) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

18) wyznacza 1 podaje do wiadomosci ucznidow do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych terminy egzamindw poprawkowych;

19)w porozumieniu z rodzicami ucznia wystepuje do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegOlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych;

20) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

21)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

22) gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

23) stwarza warunki ksztaltowania u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w realizacji zadan z zakresu wolontariatu;

24) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach okreslonych
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalne;j;

28)na udokumentowany wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

29)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30)dba o przestrzeganie praw i dobra ucznidéw i w razie ich naruszenia podejmowanie
dziatania zawarte w odrgbnych przepisach;



31) podejmuje rozstrzygnigcie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku,
gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;

32) wspotpracuje z pielegniarka 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, przekazuje go organowi
prowadzacemu;

2) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; moze réwniez
powota¢ spotecznego wicedyrektora, ktory dziata na podstawie zadan okreslonych
przez Dyrektora;

3) przyznaje nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktycznych; do 30 wrzesnia informuje nauczycieli,
rodzicow i ucznidow o ustalonych terminach;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza;

9) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

10) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoly w §rodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolnys;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe powoluje komisje przetargowe;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i1 przedstawia go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

14) dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym Szkoty, jest
odpowiedzialny za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan Szkoly, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
oraz pracownikoéw w budynku i na terenie szkolnym;

16) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom Szkoty; okresla

szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego na stopien awansu

zawodowego;

4) uchylono;
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5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) udziela urlopoéw zgodnie z kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien do opiniowania

1 zatwierdzania dokumentow.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) egzekwuje postrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

2) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

3) powotuje Komisje¢ Stypendialna;

4) zapewnia funkcjonowanie stotoéwki szkolnej (forma cateringu);

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony

Danych. Zakres zadan IOD okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

Dyrektor moze w celu wilasciwej komunikacji i organizacji pracy Szkoly korzystac

z technik on-line.

§ 25.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 28 w Gliwicach jest organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSP 14.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w Radzie
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.



7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w kazdym poélroczu w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Kompetencje Rady Pedagogicznej, ktore okre$laja ustawa Prawa o$wiatowe, Ustawa
o0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia do wymienionych ustaw ujete s3 w Regulaminie
Rady Pedagogicznej;

1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2) do kompetencji opiniujgcych nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

e) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f) arkusz organizacyjny;

3) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane sg w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami (Instrukcja
archiwizacyjng).

10. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

11. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 26.

1) Rada Rodzicow jest organem Szkoty. Reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami
Szkoty.

2) Rada Rodzicow Jest organem Szkoly powotanym na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe,
dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach.

3) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

4) Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:



1)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan Szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wsparcia dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad wydatkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Szkoty.

5) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, opiniowanie projektéw plandéw finansowych skladanych przez
Dyrektora Szkoty;
opiniowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowania;
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do dzialalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
lub innowacyjnej Szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu:

a) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

b) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
5) opiniowanie formy realizacji co najmniej jednej godziny wychowania fizycznego;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego;
8) opiniowanie, przed ustaleniem przez Dyrektora, zestawu podrgcznikdw, materiatow
¢wiczeniowych lub edukacyjnych.

Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora. Przeprowadza, spo$rod swego grona,
wybory rodzicéw do komisji konkursowe;.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych.

§ 27.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Tworza go wszyscy

uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach.
Samorzad Uczniowski jest organem wspotdziatajacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.



4.

1)

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialan kulturalnych, oswiatowych, sportowych oraz
rozrywkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peklnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu:

1) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych;

2) rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziataf, decydowanie o dzialaniach do realizacji;

3) w dziataniach wolontariackich moga bra¢ udziat wszyscy uczniowie, ktorzy
swiadomie wykaza ochot¢ pracy na rzecz innych i uzyskajg zgode rodzicow;

4) szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 28

. Organy szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieintegrowania w swoje

kompetencje oraz zasady wspotpracy.

. Wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statut Szkoly, Programu

wychowawczo-profilaktycznego, Planu pracy szkoly i Plandéw dziatan pozostatych
organow szkoty.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w ustawowo obowigzujagcym terminie.

. Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji. Dbajg o biezace informowanie poprzez Dyrektora innych organdéw o
planowych lub podejmowanych decyzjach.

. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor:



1) przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2) podejmuje mediacje w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje;

3) Dyrektor podejmuje dziatania rozstrzygajace na pisemny wniosek ktorego$ z organow -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

7. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywana jest Komisja Statutowa ds. rozwigzywania konfliktow i sporow miedzy
organami szkoty; zwana dalej Komisja:

1) Komisja w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowania mediacyjne;

2) w sktad komisji wchodza przedstawiciele kazdego organu; powotana komisja wybiera
ze swojego grona przewodniczacego;

3) komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;

4) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, Komisja podejmuje decyzje w drodze
glosowania,;

5) rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne, kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

8. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono;

9. Organ, ktorego wing ustalita komisja powinien naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciagu
trzech miesigcy od daty ustalenia rozstrzygnigcia;

10. Rozstrzygnigcie Komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

11. Dyrektor rozpatruje skargi 1 wnioski w sprawach szczegdlnej wagi (dotyczacej zdrowia i

bezpieczenstwa) ucznidow w trybie natychmiastowym.

12. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organow szkotly organizuje Dyrektor.

13. Wymiana informacji moze si¢ odbywac¢ w trybie on-line.

ROZDZIAL V

Organizacja szkoly

§ 29.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami.



2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasady podziatu
ha grupy;

3) moga by¢ prowadzone w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw
z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne;

4) moga by¢ prowadzone w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z uczniow
z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u,
zajecia artystyczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, sportowe obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne niewymienione formy zaj¢c.
4. Zasady podziatu na grupy, tworzenie struktur mi¢dzyklasowych i1 miedzyoddziatowych:

1) uczniowie klas 4-8 w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
formy realizacji jednej godziny wychowania fizycznego =z ofert zajec¢
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly 2z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych oraz kadrowych Szkoly oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg;

2)zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow;

3)na zajeciach edukacyjnych z informatyki w klasach 4-8 dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4)na zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w klasach 4-8 dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

§ 30.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie:
1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami,



. Zyczenie, o ktorym mowa w ust 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
siedmiu ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych. W przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajgcia jest mniejsza niz siedem osob, Dyrektor przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

. Uchylony

§ 31.

. Uczniom danego oddzialu Ilub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ =zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin lekcyjnych rocznie w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgltosza
w formie pisemnej nieuczestniczenie dziecka w zajgciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 32.

. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢c:

1) uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka i obecnos$ci na wyzej
wymienionych zajeciach po spetlieniu okreslonych warunkéw, przedstawionych
w rozdziale IX § 80;

2) uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, jezyka obcego ma
obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc
sg one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

3) uczen, ktory nie uczegszcza na lekcje religii, etyki lub wychowania do Zycia w rodzinie
jest zobowigzany do przebywania w bibliotece, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa
one umieszczane w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

4) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub basenu zobowigzany jest do
przebywania podczas tych zaj¢¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

5) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu zgody Dyrektora.

§ 33. uchylony

§ 34. uchylony



§ 35.
Dyrektor na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

§ 36.

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane

1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw

oswiaty i wychowania. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych zintegrowanych udostgpnionych 1 rekomendowanych
przez MEN;
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych CKE 1 OKE;
3) materiatoéw prezentowanych w programach publicznej telewizji;
4) platformy edukacyjnej G-Suit oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczycieli;
w tym podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen oraz nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) drogg telefoniczng i mailowa;
3) poprzez platforme G-Suit.

3. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

4. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg¢ programowa wg planéw nauczania,

z mozliwoscia modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

5. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

§37

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

3. W szkole prowadzi si¢ dodatkowo dokumentacj¢ dotyczaca:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacg realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

2) dziennik swietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga i psychologa szkolnego;
4) dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadza nauczyciele realizujacy dane
zajecia.



§ 38.
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki, ktora jest ujeta w Programie
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w przyjaznym dla ucznia $rodowisku
szkolnym maja w szczegdlnosci na celu:
1) przygotowanie ucznia do pracy nad soba;
2) dbanie o tradycje klasy, szkoly, rodziny i §rodowiska;
3) kultywowanie tradycji narodowych;
4) budowanie poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
5) tworzenie srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly,
akceptowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 39.
1. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szczegolnosci realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach 7 1 8 ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych;
3) wycieczek do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
o planowania dalszej kariery zawodowej;
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow;
3. Zajecia sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

§ 40.
1. W Szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ w $wietlicy
(w czasie godzin jej funkcjonowania) opieke dla ucznidow, ktorzy:
1) pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow;
2) z powodu innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki w szkole.



N

Ze wzgledoéw organizacyjnych w pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci
obojga rodzicéw pracujacych 1 0sob samotnie wychowujacych a pracujagcych zawodowo.
Pozostate dzieci przyjmowane sa w miar¢ wolnych miejsc.

. Kwalifikacji ucznia do $wietlicy dokonuje Dyrektor wraz z powolanym zespotem

wychowawcoéw na podstawie podania dziecka o przyjecie dziecka do $wietlicy oraz po
okazaniu zaswiadczenia o zatrudnienia z zaktadu pracy rodzicow;

. W terminie okre$lonym przez Dyrektora, rodzice uczniéw maja obowigzek ztozy¢ podanie

- KARTE ZGEOSZENIA DZIECKA DO SWIETLICY SZKOLNEJ

. Czas pracy $wietlicy okresla w Zarzadzeniu Dyrektor.
. Rodzice sg zobowiazania do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy. Jezeli dziecko nie

zostanie odebrane punktualnie w wyznaczonym czasie, obowigzkiem szkoly jest
zgloszenie tego faktu odpowiednim organom.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

Regulaminem $wietlicy.

§ 41.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Szkota prowadzi dozywianie w formie cateringu. Wybor firmy cateringowej dokonywany jest
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.

. Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych ucznidow - prowadzone sg w ramach pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

. Zajecia moga odbywaé si¢ rowniez na wniosek nauczyciela i za zgoda Dyrektora,

prowadzone w ramach wolontariatu.

§ 43.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ szkolnych do klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej;

2) I potrocze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej i trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwota¢ dodatkowe zebranie
Rady Pedagogicznej w celu przyjecia wyniku klasyfikacji ucznia i podjecie uchwaty.

. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, biorac pod uwage

warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoly, moze w danym roku szkolnym



ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
maksymalnie 8 dni.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na oznaczony czas.

Podlegaja one odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy. Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza
organizacyjnego pracy szkoty okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 oséb, liczbe te mozna zwigkszy¢ do 29 w przypadku
dotaczenia do zespotu uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) - trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajace;j
od 30-60 min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas wymiaru obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Godzina lekcyjna zaje¢¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy pedagogiczno-

psychologicznej trwa 45 min, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy wymiar zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Za zgoda Dyrektora, dopuszcza si¢ rozpoczynanie zajec lekcyjnych o godz. 7.10.

W zwiazku z organizacja pracy szkoty, na podstawie decyzji Dyrektora zajecia lekcyjne
mogg odbywac si¢ w systemie dwuzmianowym.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerw po czwartej, piatej i szostej
godzinie lekcyjnej, ktore trwaja 15 minut oraz przerw od 7 godziny lekcyjne;j, ktore trwaja
5 minut. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu
szkoty.

Nauczyciele zobowigzani s3 do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug zatwierdzonego przez
Dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur po odbytej lekcji pelni nauczyciel zastgpujacy (o ile
nie ma w tym czasie wtasnego dyzuru).

§ 44.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie



1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej lub
innowacyjnej szkotly.

. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 45.

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkota

wyzsza lub za zgoda Dyrektora na podstawie pisemnego porozumienia zawartego Zz
poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

1.

w

§ 46.
W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Szczegbdly dotyczace dziatalnosci innowacyjnej w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.

. W Szkole dziata ptywalnia, na ktorej prowadzone sa zajgcia dla ucznidow w ramach lekcji

wychowania fizycznego, oraz moga by¢ prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne.

. Organizacj¢ pracy na plywalni reguluja odregbne przepisy, a szczegotowe zasady

funkcjonowania ptywalni szkolnej okre$la Regulamin ptywalni SP 28 w Gliwicach.

§ 48.

. Centrum Informacji Bibliotecznej, zwane dalej CIB, jest osrodkiem edukacji czytelniczej

1 informacyjnej dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

. CIB shuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjne;j.

Dziatanie CIB okresla Regulamin Centrum Informacji Bibliotecznej SP 28.

4. Zadania CIB:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;



1)

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;
7) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

. Godziny pracy CIB zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z jej zbioroOw przez uczniow

zgodnie z harmonogramem wypozyczen.

. CIB:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji 1 rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materialéw bibliotecznych
1 aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) prowadzi statystyke (dzienng 1 okresowa) shuzaca sprawozdawczosci 1 ocenie
efektywnosci pracy biblioteki szkolne;.

. CIB wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialno$ci za ich
wspodlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie;
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

. CIB wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

§ 49.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.



2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
w miar¢ posiadania wolnych miejsc, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych decyduje
Dyrektor.

4. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia zmian organizacyjnych, wywotujacych skutki
finansowe wymagana jest zgoda organu prowadzacego.

5. Spelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki moze mie¢ miejsce takze poza
szkota, na podstawie decyzji Dyrektora — zezwolenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 50.
1. W Szkole prowadzone sa klasy sportowe o profilu ptywanie. Oddziaty te funkcjonuja na

pierwszy etapie edukacyjnym. Warunki tworzenia, organizacji oraz realizacji zaj¢c¢
sportowych okreslaja odrebne przepisy.

2. Program szkolenia w klasach sportowych jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

3. uchylony

4. Rekrutacj¢ uczniow do klasy sportowej przeprowadza komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora.

5. Rekrutacje do klasy pierwszej sportowej o profilu ptywackim przeprowadza si¢ w ogolnie
obowigzujacych terminach przyjec¢ do szkot.

6. Do klasy sportowej moga by¢ przyjmowani kandydaci spoza rejonu szkoty.

7. uchylony

§ 50a.

1. Poczawszy od klasy VII szkota moze tworzy¢ oddziaty dwujezyczne.
2. Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddzial, w ktorym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania.
3. W dwoch jezykach prowadzone sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
J. polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski, czesci geografii dotyczacej geografii
Polski.
4. Nabor uczniéw do klasy dwujezycznej dokonuje si¢ na podstawie postgpowania
kwalifikacyjnego, uwzgledniajacego obowigzujace w szkole kryteria, zgodne z ustalonym
w szkole Regulaminem.
5. Ocenianie uczniow w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyj¢tymi
w placowce.

§ 51.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczego6lnosci poprzez organizacje
nauki jezyka mniejszos$ci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz mozliwo§ciami
kadrowymi i finansowymi Szkoty w nastepujacych formach:



1) nauczanie jezyka mniejszosci w formie dodatkowej w wymiarze 2 godzin tygodniowo;
2) organizacj¢ zaj¢¢ wlasnej historii 1 kultury mniejszosci narodowych.

. Szkota przyjmuje od rodzicéw wniosek przy zgloszeniu ucznia do szkoty, a takze w toku
nauki szkolnej w terminie do dnia 30 kwietnia. Wniosek dotyczy calego okresu nauki
ucznia w szkole.

. Szkola moze prowadzi¢ nauke¢ geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia.

ROZDZIAL V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52.

. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

. Liczbg pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajga przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
jednego lub dwoéch wicedyrektorow, w zaleznosci od liczby oddziatow. Moze rowniez
utworzy¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora. Dla wymienionych stanowisk
kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze - gtownego ksiegowego. Zadania i szczegodtowy
zakres obowigzkow glownego ksiggowego okre§la Dyrektor Szkoty na podstawie
odrgbnych przepisoéw.

§53.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;



4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce] wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

§54.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnieni bezpieczenstwa uczniom.

1.

w

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow i stosowaé je wraz
z zarzadzeniami odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§55.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a wszczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdow.
. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkolnej swojej klasy.
. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
2) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;



3) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci ucznidow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; poznanie ucznia i jego sytuacji
przez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Wychowawca ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.)

1 analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
przygotowuje wychowaweca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie Szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;



4) udzial w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniom klas pierwszych oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
Im pomocy W hauce;

9) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
STH

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m. in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow;

13) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 56.
1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzku stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela.
2. Ochrona ta przystuguje podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.



3. Organ prowadzacy Szkot¢ i Dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 57.
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,;

2) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) przestrzeganie dyscypliny prac;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug ogoélnego planu i planow miesigcznych
z zaznaczeniem: zadan S$wietlicy szkolnej i form i $rodkow realizacji, plan pracy
swietlicy musi by¢ spdjny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

8) wspolpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczna, higienistka szkolna;

9) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystrdj swietlicy;

10) ztozenie sprawozdania =z dziatalnosci $wietlicy na radzie pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny.

§ 57a.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng;

5) realizacja programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami, a w szczegolnosci z wychowawcami
poszczegbdlnych klas, ktorym przedstawia informacj¢ na temat czytelnictwa
wychowankow;

7) wspotpraca z bibliotekami innych szkot oraz z bibliotekami publicznymi w celu
zapewnienia dostgpnosci do roznych zrddetl informacji;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej okresowej informacji na temat czytelnictwa
uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace prace organizacyjne:
1) gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
2) ewidencja, opracowanie techniczne, klasyfikacja i katalogowanie zbiorow — zgodnie



z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja i konserwacja zbiorow;

4) udostepnianie zbiordw, prowadzenie ewidencji wypozyczen;

5) udziat w protokolarnym przyjmowaniu i przekazywaniu zbioru biblioteki oraz
skontrum;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza szczego6towo okresla zakres czynnosci.

§ 57b.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan w zakresie problematyki uzaleznien i problemow uczniow;

5) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;

7) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

8) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicodw, nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego w stosunku do uczniéw, z wudzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

10) przygotowywanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

11) wspotdziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi;

12) wspotpraca z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

13) udzielanie rodzicom i nauczycielom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;



2) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu placowki;

3)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
9)dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
1T)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

12)wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placoOwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocga
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

13)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan wstgpnych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego u uczniow;



2) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu
przy S$cistej wspOlpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

4) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy i eliminowanie tych zaburzen;

6) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢, prowadzenie dokumentacji
zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i wywiadu z rodzicami dziecka niepetnosprawnego;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
wspolnie z pedagogiem, logopeda, wychowawca i wszystkimi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem,;

3) opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego we wspotpracy
z logopeda, wychowawcg 1 wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem
niepelnosprawnym;

4) realizowanie podstawy programowej z zastosowaniem metod pracy 1 Srodkow
dydaktycznych, dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb dziecka o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dostosowanych do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych - rewalidacja;

6) wspieranie rodzicow w procesie edukacyjno-wychowawczym 1 wspotpracowanie
Z nimi;

7) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



§ 57c.

1. W Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk Wicedyrektorow i innych stanowisk

kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia powierza Wicedyrektorowi obowigzki wynikajace

ze schematu organizacyjnego placowki.

. Zadania Wicedyrektora Szkoly obejmujg w szczegolnosci:

1) pelienie obowigzkow Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) uczestniczenie w przygotowaniu projektow dokumentéw szkolnych, miedzy innymi:

a) szkolnego zestawu podrgcznikéw i programéw nauczania;

b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowego rozktadu zajec¢
szkolnych;

c¢) kalendarium danego roku szkolnego;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
nauczycieli;

4) pelnienie biezacego nadzoru nad catg Szkotag wedtug ustalonego harmonogramu;
sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Szczegdtowy zakres zadan Wicedyrektora
znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych nauczycieli okresla Dyrektor.

. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

iobywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 58.

. W Szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi
wychowawca klasy.

. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy rozpatrywanie spraw wychowawczych
danego oddziatu.

. W Szkole dziata zespdét wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych dziatan uczniow w szkole.

. W sktad zespolu wychowawczego szkoty wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani
przez Dyrektora nauczyciele, w tym:

1) po jednym wychowawcy z kazdego poziomu edukacyjnego;

2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele;

3) praca zespotu kieruje osoba powolana przez Dyrektora.

. Szczegbdlowy zakres zadan jest zgodny z obowigzujacymi przepisami i potrzebami Szkoly.



§59.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich sg zgodne z obowigzujacymi przepisami i potrzebami
Szkoty w tym zakresie, w szczegdlnosci obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelacji tre$ci nauczania pokrewnych przedmiotow;
2) wspolne opracowanie szczegdOtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

ROZDZIAL VI

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami uczniow - prawa i obowiazki rodzicow

§ 60.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
3. Prawa 1 obowiazki rodzicow okresla Europejska Karta Praw 1 Obowigzkoéw Rodzicow,
Ustawa o systemie oswiaty, ustawa Karta Nauczyciela.
4. Rodzice ucznia wspotpracujac ze Szkola majg w szczegolnosci prawo do:
1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;
2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;
3) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;
4) porad pedagoga szkolnego;
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
7) znajomosci Statutu i Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
9) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postgpoéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (w czasie zebran rodzicoéw, konsultacji indywidualnych, spotkania
z nauczycielem - po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania poprzez zeszyt
korespondencji lub dziennik elektroniczny);
10) uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka.
5. Do obowiagzkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) dopehienie formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesownie si¢ postepami dziecka nauce, jego frekwencja;
4) dbanie o wlasciwy strdj 1 higiene osobista swojego dziecka;



5) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka oraz wspolpracowanie z pielggniarka szkolna;

6) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

7) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, S$ledzenie zapisow w dzienniku
elektronicznym,;

8) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spolecznej;

9) wspotpracowanie z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) udziat w zebraniach i konsultacjach przedmiotowych w szkole;

11) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole:

a) w terminie do 7 dni po powrocie dziecka do Szkoty;
b) w zeszycie korespondencji lub w formie elektronicznej;
c) przy usprawiedliwieniu ma by¢ podana data oraz powdd nieobecnosci.

12) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

. Szkota oczekuje od rodzicoHw:

1) wspotpracy przy organizowaniu roznych przedsiewzig¢ (wycieczki, uroczystosci itp.)
1 podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicoéw, zarowno w odniesieniu do Szkoty jak 1 oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami
Szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen 1 wnioskoéw
dotyczacych jej funkcjonowania.

§ 61.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

. Wczesniejsze przyjecie dziecka do Szkoty jest mozliwe, jezeli dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczaé nauke albo posiada opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki.

§ 62.

. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej
zostalo dziecko przyjete.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.



. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 63.

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluja przepisy ustawy

0 systemie oswiaty.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 64.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole podstawowe;.

§ 65.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

§ 65a.

uchylony

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 66.

1. Gwarancja zachowania w Szkole praw ucznia jest przestrzeganie:

1) praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;
2) zasad zawartych w niniejszym Statucie 1 odrgbnych przepisach.



§ 67.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tres$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania 1 uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) kandydowania na stanowisko przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego zgodnie
z obowiazujacym regulaminem;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauki w przypadku osiggania bardzo dobrych
wynikow w nauce 1 wybitnych wynikéw sportowych w trybie zgodnym z
obowigzujacymi przepisami;

20) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami.

§ 68.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy,
Dyrektora.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w terminie dwoch dni od
wystapienia zdarzenia.



3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w jak najszybszym terminie, zgodnie z KPA.

§ 69.
1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach i procedurach;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

5) wilasciwego zachowania w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestniczeniem w zajg¢ciach szkolnych;

7) troszczenia si¢ o mienie i jej estetyczny wyglad Szkoty - za celowo zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice matoletniego ucznia;

8) dbania o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez
rodzicoOw;

9) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

11) dbania o pickno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi drugiego
czlowieka;

d) zachowanie tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych ~ w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi ucznidw, zagrazaty
zdrowiu lub zyciu;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: wystrzegania si¢
wszelkich natogow;

15) reagowania (zglaszajac zaufanym osobom dorostym) na dostrzezone zachowania
przemocowe (ze szczegdlnym uwzglednieniem cyberprzemocy);

16) uchylony

17) utrzymywania czystosci w przydzielonej szafce;

18) uchylony

19) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢¢ poza teren Szkoty. Po skonczonych zajeciach
okres$lonych planem lekcji lub w przypadku odwotania lub skrocenia zaje¢ uczniowie
powinni uda¢ si¢ bezposrednio do domu;

20) terminowego zwrotu sprawdzianu, w przypadku zabrania go do domu.

21) oddania ksiazek i podrecznikéw do biblioteki w wyznaczonym terminie;



. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zakazu:

1) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

3) wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zajec i przerw;

4) spozywania positkéw 1 napojow (z wyjatkiem wody) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

5) rejestrowania przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazoéw i1 dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,;

6) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych (z wyjatkiem celow
edukacyjnych, za zgoda nauczyciela);

7) samowolnego zapraszania osob postronnych do szkoty.

§ 69a.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznidw ucznia nieobjetego

obowiazkiem szkolnym w przypadku gdy:

1) nie ma on obowigzku nauki;

2) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajacej
czterokrotng liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego planu zajec;

. Skres$lenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 70.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa np. paznokci wystajacych poza opuszki palcow czy butow na wysokim
obcasie.

. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie
sportowe zgodne z wymaganiami nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Na terenie szkoty zabrania si¢ noszenia 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznia np. opaski na glowie z twardymi, odstajacymi elementami, dtugich kolczykow,
kolczykoéw w brwiach, nosie, na jezyku, w pepku i innych miejscach nieprzeznaczonych
zwyczajowo do tego celu oraz innych elementow ozdob i bizuterii, ktéra uznana zostanie
przez nauczycieli za stwarzajacg zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Elementy strojow (znaczki, szaliki, czapeczki, koszulki itp.) nie moga demonstrowac
przywigzania uczniow do jakiejkolwiek druzyny pitkarskie;j.



6. Fryzury ucznidow (dziewczat i chlopcéw) musza odpowiadaé zasadom higieny i nie moga
przeszkadza¢ w pracy na zajeciach lekcyjnych. Dhugie wlosy dziewczynek powinny by¢
zwigzane. Grzywki nie moga zastania¢ oczu uczniom.

7. W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminow, konkurséw obowigzuje uczniéow strdj
galowy. Za stroj galowy uznaje sig:

1) dziewczgta - biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica o odpowiedniej dtugosci lub
eleganckie spodnie (moze by¢ rowniez granatowy lub czarny sweterek, kamizelka lub
zakiecik);

2) chtopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, ciemna kamizelka, sweter lub
garnitur.

8. Podczas wyj$¢ poza teren szkoty obowigzuje ucznidow strdj wskazany przez wychowawce
klasy (galowy lub codzienny).

9. uchylony

10. Obowigzkowo uczniowie przynoszg do szkoty obuwie na zmian¢ (o migkkiej podeszwie).

Termin zmiany obuwia okresla Zarzadzenie Dyrektora.

11. Za whasciwy wyglad ucznia w szkole odpowiadajg rodzice.

§71.
1. Uczen moze przynie$¢ do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow;
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie i zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. Zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami, uczen:
1) ma obowigzek wylaczy¢ i schowa¢ telefon komorkowy, smartwatcha lub inne
urzadzenie elektroniczne z chwilg wejécia na teren szkoty.
Przez ,,uzywanie” telefonu komérkowego nalezy rozumie¢:
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms,
c¢) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
d) transmisj¢ danych,
e) wykonywanie obliczen matematycznych,
f) wykonywanie zdj¢¢ 1 nagran.
2) na terenie szkoly moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke (dyzur);
4. Uczniowi nie wolno na terenie Szkoty:
1) (bez zgody nauczyciela ) korzysta¢ z telefonu, smartwatcha 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, na ktorej telefon (urzadzenie) musi by¢ wytaczone
1 schowane; dopuszcza si¢ korzystania z telefonéw na lekcji w celach edukacyjnych
tylko za zgoda nauczyciela;
2) na terenie szkoty tj. w budynku szkolnym (dotyczy wszystkich pomieszczen szkolnych
1 sanitarnych), na boisku szkolnym, w obiekcie sportowym zabrania si¢ uzywania
telefonoéw, rejestrowania obrazéw 1 dzwigkdéw a nastgpnie ich odtwarzania. Dotyczy to
rowniez smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych.



Ul

. W przypadku niedopetnienia przez ucznidw postanowien Statutu obowiazuje Grono
Pedagogiczne Procedura postgpowania przy ztamaniu przez ucznia zakazu korzystania
z telefonu komorkowego na terenie szkoty.

6. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych zapisbw w Statucie stosowane sg kary zgodnie

z obowigzujacymi w nim rodzajami.

§72.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody. Nagrod¢ moze rowniez otrzymac zespot
klasowy za uznane szczegdlne osiggniecia.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystgpowac:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Nauczyciele;
4) Samorzad Uczniowski,
5) Wychowawca;
6) Komisje konkursowe.

w

. W szkole mogga by¢ udzielone nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy;
2) pochwala wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwala Dyrektora wobec uczniow szkoty 1 nauczycieli;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa, np. ksigzka;
6) wpis do kroniki szkolnej 1 na strong¢ internetowg szkoty;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem (wedlug obowigzujacych przepiséw);
8) list gratulacyjny dla rodzicow (wedlug  regulaminu przyjetego przez Rade

Pedagogiczng);

9) tytut  ABSOLWENTA SZKOLY wedlug regulaminu przyjetego przez Radg
Pedagogiczna;

10) tytul SPORTOWCA SZKOLY wedlug regulaminu przyjetego przez Radeg
Pedagogiczna;

4. Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowg i1 przyktadng postawe oraz w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) aktywny udzial w zyciu szkoty - uzyteczna praca na rzecz klasy lub szkoty;
4) szczegblne osiagniecia w  konkursach przedmiotowych, migdzynarodowych,
ogolnopolskich, turniejach i zawodach sportowych;
5) szczegolne osiggni¢cia w konkursach organizowanych przez szkote:
6) wybitne osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
7) inne wyrozniajace si¢ dzialania i zachowania zgtoszone przez spotecznos¢ szkolna.
5. O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ kazdorazowo ucznia i jego rodzicéw.
6. Regulaminy przyznawania wyrdznien i nagrod okresla Rada Pedagogiczna.



7. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami znaczne osiggni¢cia w konkursach, turniejach
1 zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§73.

1. Uczen moze ponie$s¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly,

w szczegblnosci za:

1) naruszenie obowigzkow ucznia;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych;

3) nieodpowiednie zachowania w stosunku do pracownikdw pedagogicznych,
administracji 1 obstugi Szkoty;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska;

5) niszczenie mienia Szkoty;

6) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow;

7) notoryczne niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora;

8) naruszenie godnosci ludzkie;.

2. Z wnioskami o zastosowanie konsekwencji moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy Szkoty.

3. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje konsekwencji:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) wezwanie do szkoly rodzicow ucznia przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga,
psychologa szkolnego, Dyrektora;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) upomnienie Dyrektora 1 zobowigzanie ucznia do poprawy;

6) nagana Dyrektora;

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
konsekwencji.

5. Od kar nalozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 2 dni od daty zastosowania.

6. Od konsekwencji natozonych przez Dyrektora przyshuguje uczniowi w terminie dwoch dni
od natozenia konsekwencji prawo wniesienia odwotania do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor w jak najkrotszym czasie, zgodnie z KPA rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasigegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ konsekwencje;
3) zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. Upomnienia 1 nagany zastosowane wobec ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentacji
szkolne;j.



§ 74.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor do Kuratora o$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu wobec ucznia innych konsekwencji
wynikajacych ze statutu.

2. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) ze wzgledu na realizacj¢ obowiazku szkolnego do lat 18 dyrektor szkoty podstawowe;j
w wyniku razgcego ztamania norm zachowan przez ucznia szkoly moze wystapi¢
z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzje taka
podejmuje kurator.
2) przeniesienie ucznia z listy ucznidw tej szkoty nastgpuje na skutek ztamania
nastepujacych norm zachowan obowigzujacych w szkole:
a) notoryczne naduzywanie przemocy, tym cyberprzemocy;
b) uzywanie $srodkéw psychoaktywnych;
€) nie wywigzywanie si¢ z kontraktu podpisanego z wychowawcg;
d) popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia ujgtego w aktach wyzszego rzedu:
w Kodeksie Karnym, Kodeksie Wykroczen, Konstytucji;
3) procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:
a) powiadomienie rodzicow o przypadkach ztamania norm zachowan przez dziecko,
b) omdwienie sprawy na radzie pedagogicznej,
C) wyznaczenie 1 przeprowadzenie rozmowy z zainteresowanym, podczas ktorej
przedstawia si¢ zarzuty jakie wysuwa Rada Pedagogiczna,
d) skonfrontowanie ucznia ze $wiadkami oraz tymi, ktorzy te zarzuty stawiaja (wszelkie
rozmowy na temat sprawy powinny by¢ protokotowane),
e) przeprowadzenie konsultacji z samorzagdem uczniowskim;
f) przeprowadzenie konsultacji z przedstawicielami rodzicow;
g) sformutowanie i podpisanie wniosku do kuratora z procedurg odwotania;
4) w uzasadnieniu wniosku nalezy przytoczy¢:
a) jakie srodki zaradcze zastosowata szkota do tej pory;
b) zakres wspotpracy z rodzicami w usuwaniu niepozadanych zachowan;
c) efekty zasigganej porady pedagoga szkolnego Ilub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
d) zakres zastosowanych upomnien 1 kar zawartych w statucie,
e) zainteresowanemu uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty
w ciggu dwoch tygodni od powiadomienia o decyzji. Odwotanie nastgpuje za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§75.
1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze
zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora - do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio organ
prowadzacy szkole¢) rozpatruje niezwltocznie w terminie do trzech dni.

2. Dyrektor uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.



§ 75b.
1. W Szkole obowigzuje Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenia

petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoly podstawowej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i Statutem Szkoty.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o
skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

ROZDZIAL IX

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 76.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okres$lajg przepisy ustawy o systemie o$wiaty, Rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

4. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu a wychowawcy na zajgciach z wychowawcag

1 potwierdzajg to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za
posrednictwem wychowawcy na zebraniu klasowym 1 potwierdzaja otrzymanie ich
podpisem w dokumentacji wychowawcy.



. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 7, oznacza, ze wszyscy uczniowie
1 ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust.5 1 6. Informacje te sa
roOwniez umieszczone na stronie internetowej Szkoty.
. Szczegoty dotyczace oceniania na poszczegOlnych przedmiotach, wynikajace z ich
specyfiki moga by¢ dodatkowo zawarte w dokumencie Wymagania edukacyjne.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwos$ci, w oparciu
0 obowigzujace w szkole zasady oceniania.

§77.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wg skali i formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacych
z wymagan podstawy programowej;

2) aktywnosc¢;

3) postawa,;

4) wywigzywanie si¢ ze szkolnych obowigzkow;

5) zachowanie ucznia w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych i imprez szkolnych.



4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne;
3) koncowe.

5. Liczba i czestotliwo$¢ pomiardow jest zalezna od liczby godzin przedmiotu realizowanych
w klasie w ciggu tygodnia na danym poziomie edukacyjnym. Przyjmuje si¢ minimalne
ilosci ocen niezbednych do wystawienia oceny klasyfikacyjnej uczniowi, nieobecnemu
w szkole z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci:

1) 1 godzina przedmiotu: 2 oceny,

2) 2 godziny przedmiotu: 3 oceny,

3) 3 godziny przedmiotu: 4 oceny,

4) 4 godziny przedmiotu: 5 ocen,;

5) 51 wigcej godzin przedmiotu: 6 ocen.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z poszczeg6dlnych przedmiotow stanowia
odrebne dokumenty.

7. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia Szkota prowadzi dziennik
lekcyjny w formie elektronicznej. Szczegdty prowadzenia dziennika zawarte sg
w dokumencie Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w SP 28 w Gliwicach.

§78.

1. Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego, informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) wymagania na poszczegolne oceny z wszystkich zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie¢
w bibliotece szkoly 1 u nauczycieli przedmiotow;

3) nauczyciele omawiaja sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

2. Uczniowie uzyskuja informacje zawarte w ust.1 pkt 1-2 na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Rodzice zostaja poinformowani gdzie mozna znalez¢ dokumenty regulujace
pracg Szkoly na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Rodzice maja obowigzek
zapoznania si¢ tymi dokumentami.

3. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na spotkaniach klasowych zwalnia wychowawce klasy

z obowigzku dodatkowego zapoznania rodzicow z obowigzujagcymi dokumentami.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z przedstawianymi

przez wychowawce dokumentami szkolnymi.

5. Przekazywanie informacji rodzicom, o ktorych mowa § 76 ust. 5 1 6 oraz przekazywanie
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:



1.
2.

4.

1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem
szkolnym (po ustaleniu terminu spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami;

5) przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) biezace ocenianie;

7) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow:

1) nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione testy i sprawdziany ucznidw do

zakonczenia biezacego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

2) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie:

a) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

b) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

d) na wniosek rodzica uzasadnienie oceny powinno nastapi¢ w formie ustnej w czasie

indywidualnego spotkania w terminie uzgodnionym z rodzicem;

3) poprawione i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymac do wgladu
(dopuszcza si¢ fotografowanie prac uczniowskich z zachowaniem PRAW
AUTORSKICH).

4) uchylono

5) uczniom, ktoérzy zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela, udzielane s3 wskazoéwki dotyczace sposobu
uzupehienia brakéw programowych 1 mozliwosci poprawy.

§79.
Dostosowanie wymagan do mozliwo$ci uczniow jest obowigzkiem nauczyciela.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami ustawy.

. Opinia PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢

moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie pdzniej niz do

ukonczenia szkoty podstawowe;.

Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwosci ucznia nie polega na ich

obnizeniu, lecz:

1) powinno dotyczy¢ gtoéwnie form i metod pracy z uczniem (zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania);

2) nie moze polega¢ na takiej zmianie treSci nauczania, ktora powoduje obnizenie
wymagan wobec ucznidow z normg intelektualng;



3) nie oznacza pomijania haset programowych;

4) nie moze prowadzi¢ do zejScia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy
i umiejetnosci powinien umozliwi¢ uczniowi kontynuowanie nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym.

. Na testach zewnetrznych obowigzuja kryteria podane przez ich autorow. Dotyczy

to rowniez réznego typu dostosowan wymagan edukacyjnych.

§ 80.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia ucznia

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia, na pisemng prosbe rodzicow z:

1) wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego (basenu), na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Obowiazujace do ust. 6 pkt 1) 1 2) dokumenty, to:

1) Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego,

2) Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego;

3) Prosba rodzicow o zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego do domu.

Dokumenty te znajduja si¢ na stronie internetowej Szkoty.
8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub basenu w trakcie trwania tych lekcji

ma obowigzek posiadaé strdj zmienny sportowy (koszulka z kréotkim r¢kawem, spodenki,
klapki, zmienne obuwie sportowe) i przebywac¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego



zajecia. W przypadku, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu,
uczniowie na odpowiedzialno$¢ rodzicow moga pozniej rozpoczaé lekcje lub wezesniej je
zakonczy¢. W przypadku dhuzszego zwolnienia z zaj¢¢ dodatkowo nalezy uzyskaé zgode
Dyrektora. O tym fakcie informowani sg nauczyciele i wychowawca klasy.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10.  Uczen, moze by¢ rowniez zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania okreslonych ¢wiczen ze wzgledu na zte samopoczucie, na podstawie:

1) wskazan pielegniarki;
2) wychowawcy klasy;
3) pisemnej prosby rodzica.

11. Pisemna prosba rodzica o zwolnienie dziecka z realizacji zaje¢ lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen  moze dotyczy¢ tylko wyjatkowych sytuacji biezacych.

W przypadku koniecznosci dalszego zwolnienia rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do
szkoty zwolnienie lekarskie.

12.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

§ 81.

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy.

2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postgpOW w opanowywaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci, a takze jego
postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3. Uczen otrzymuje informacje, o tym, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz
wskazowki, co ma poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac - w formie:

1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca);
2) pisemnej (ocena roczna):
a) ocena $rodroczna w formie wskazowek do pracy (w dzienniku wpis: Pelny opis
wskazowek znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy.),
b) roczna ocena opisowa.

4. Rodzice otrzymuja informacje o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych
materiatow) w formie:

1) Stownej lub pisemnej - na obowigzkowych zebraniach i podczas indywidualnych
spotkan z wychowawcg;
2) uchylony



5. Ocena opisowa powinna diagnozowa¢ rozwdj ucznia w réznych obszarach aktywnosci
szkolnej. Obszary aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie ustalajg wspodlnie nauczyciele
klas 1-3.

6. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie opisowej:

1) zachowanie: cechy indywidualne dziecka, stosunek do obowiazkoéw szkolnych, relacje
w srodowisku rowiesniczym, w kontaktach z nauczycielem (dorostymi), przestrzeganie
postanowien szkoly zawartych w Statucie Szkoty,

2) edukacja polonistyczna: mowienie i shuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka, ortografia,

3) edukacja matematyczna: sprawno$¢ w zakresie czterech podstawowych dziatan
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), rozwigzywanie zadan tekstowych,
geometria, obliczenia czasowe i kalendarzowe,

4) edukacja srodowiskowa: tresci spoteczne, przyrodnicze, geograficzne, komunikacyjne,
zdrowotne,

5) edukacja plastyczna i techniczna: zaangazowanie, estetyka, zgodno$¢ wykonywanej
pracy z tematem,

6) edukacja muzyczna: Spiew, opanowanie pami¢ciowe tekstu piosenek,

7) wychowanie fizyczne: ocenie podlegaja sprawno$¢, aktywnos$¢, zaangazowanie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz sportowego zachowania podczas zajec,

8) edukacja informatyczna: postugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie,

9) jezyk angielski: opanowanie w mowie 1 pisSmie elementarnych podstaw jezyka obcego.

7. W klasach 1-3 nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki. Nie wlacza si¢ jej rowniez
do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezace, klasyfikacyjne,
$rédroczne i roczne wystawiane sg wg skali od ,,1” do ,,6”.

1) Oceny biezace dotyczace poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyrazane sg wg
nastgpujacej skali, ktorej przypisane sa kryteria:

a) 6 pkt. - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych. Pracuje samodzielnie i twérczo podchodzi
do rozwigzywania problemow.

b) 5 pkt — uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach. Samodzielne prace wykonuje bezbtednie.

c) 4 pkt — uczen dobrze stosuje opanowane wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne. Nie opanowal w pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania. W samodzielnych pracach popetnia
drobne btedy.

d) 3 pkt - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania.
W samodzielnych pracach popetnia znaczace biedy.

e) 2 pkt - uczen ma braki w opanowaniu programu, rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne - typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela.
Popetnia liczne i znaczace bledy.

f) 1 pkt- uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o



niewielkim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela. Nie podejmuje wysitku przy
wykonywaniu zadan.

g) zapis w dzienniku odpowiada liczbie uzyskanych punktéw. Dopuszcza si¢
wstawianie plusow i minusow.

h) nauczyciel moze stosowac elementy oceniania ksztattujacego.

9. W klasach 1-3 roczna ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca
funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym i $rodowisku szkolnym oraz przestrzeganie
przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych. ( Pelny
opis wskazoéwek znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy.) Ocena roczna jest oceng
opisowa.

10.  Ocenianie biezace ma przekazywac¢ informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, jak tez jego zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
pokonywanie trudnos$ci w warunkach pracy stacjonarnej, hybrydowej lub zdalne;.

11. Kontrola biezagca ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajgc
szkolnych; polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postepach
1 zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywnos$ci metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

12.  Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpoznac¢ osiggnigcia uczniow i obejmuje
m.in.: sprawdziany, testy, rozwigzywanie zadan, okreslone rozporzadzeniem prace
domowe, wypowiedzi ustne.

Podczas pracy zdalnej ocenie podlegaja zadania wskazane przez nauczyciela, testy i
sprawdziany on-line, ¢wiczenia, karty pracy, quizy on-line, prace plastyczne i nagrania.

13. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie
w klasie: obserwuje prac¢ ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace,
udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawi¢, chwali za wysitek, nagradza pochwata, pisze recenzje.

14. uchylony

15. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

16. Oceng opisowa sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o dziecku.

17. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

18. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek rodzica lub wychowawcy,
po uzyskaniu opinii rodzica lub wychowawcy moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej. Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen,
ktory nie rokuje na powodzenie w nauce w klasie wyzszej, a powtorzenie klasy daje
szans¢ na uzupehnienie jego podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie
czytania, pisania 1 liczenia. Powyzsza decyzje nalezy traktowa¢ jako rzetelng 1
kompleksowg pomoc uczniowi w nadrobieniu istotnych zaleglo$ci w materiale nauczania
oraz profilaktyke w zapobieganiu pdzniejszym globalnym niepowodzeniom szkolnym w
starszych klasach.



19. Opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzagdzone komputerowo podpisane przez
wychowawce klasy znajduja si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 82

1.Biezace, $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy 4 szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:
1)Stopien celujacy - 6
2)Stopien bardzo dobry - 5
3)Stopien dobry - 4
4)Stopien dostateczny - 3
5)Stopien dopuszczajacy - 2
6)Stopien niedostateczny - 1

2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 5).

3.Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6).

4.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc.

5.Przy ocenianiu biezacym (poza stopniem celujacym) dopuszcza si¢ stosowanie

dodatkowego oznaczenia: + (plus).

6.0ceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi

zasadami.

7. uchylony

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia uwzglednia stopien opanowania przez niego
wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu catego roku szkolnego.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne na podstawie pracy w ciaggu catego roku szkolnego, ocen
biezacych, bioragc pod uwage nastepujace Srednie oraz inne czynniki zwigzane z sytuacja
ucznia:

ocena celujaca (6) - 5,30 1 wyzej

bardzo dobra (5) -4,51-5,29

dobra (4) -3,51-4,50

dostateczna (3) -2,51-3,50

dopuszczajaca (2) - 1,51-2,50

niedostateczny (1) - 0-1,50
Ostateczna decyzja w sprawie wystawienia ocen $srédrocznych i koncoworocznych nalezy do
nauczyciela przedmiotu po uwzglednieniu $redniej arytmetycznej lub S$redniej wazonej
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym potroczu (roku). Wysoko$¢ przyjetych
wag zalezy od specyfiki przedmiotu oraz ilosci godzin w tygodniu (szczegotowe,
przedmiotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z wszystkich zaje¢ edukacyjnych sa
dostepne w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i u nauczycieli przedmiotow). Wysokos¢
wagi jest wysSwietlana kazdorazowo w dzienniku elektronicznym, przy wpisanej ocenie
Oceny sa zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjne;.



10. Przy wystawianiu oceny za I péirocze dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” przy podanych

srednich:

1,5
2,50
3,50
4,50
5,29
11.

+ niedostateczny
+ dopuszczajacy
+ dostateczny

+ dobry

+ bardzo dobry

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogédlne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:

Stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:
1)samodzielnie i tworczo rozwija obowigzujace tresci programowe;
2)samodzielnie dochodzi do rozumienia uogolnien i zwigzkow migdzy nimi;

3)wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;
a)biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celoéw praktycznych i teoretycznych,
b)stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia z danego
przedmiotu.

Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

l)opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

a) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi;

b) samodzielnie wyjasnia zjawiska, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete

W programie nauczania;
¢) umiejetnie wigze teori¢ z praktyka;
d) stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje si¢ terminologia z danego przedmiotu.
Stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w stopniu
dobrym;
2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi;
3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) na ogot stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia z danego
przedmiotu;

Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na danym etapie

nauki w stopniu wystarczajagcym;

2) do$¢ poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi;

3) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

4) popetnia btedy jezykowe 1 stylistyczne, stara si¢ uzywac terminologii z danego
przedmiotu, wykazuje pozytywny stosunek do wykonywanych zadan;



Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen:
1) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
dla danego poziomu edukacyjnego, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;
3) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
4) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;
5) popehnia liczne bledy jezykowe i stylistyczne;
6) na ogot wykazuje pozytywny stosunek do wykonywanych zadan.
Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych, ktore utrudniajg zdobycie

podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w toku dalszej nauki;

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce;

3) wykazuje negatywny stosunek do wykonywanych zadan.
12.Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci ucznia oraz wysitek wktadany przez

niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow. Uczen oceniany jest w szczegdlnosci za:

1) umiejetnosci ( praktyczne, komunikacyjne);

2) wiadomosci;

3) przyrost wiedzy;

4) wilasny wktad pracy;

5) zaangazowanie;

6) wlasng tworczosé;

7) przygotowanie do zajec.
13.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania jak rowniez zachowanie ucznia nie ma wptywu na oceng z zaja¢ edukacyjnych.
14.uchylony
15.uchylony

§ 83.
1. Nauczyciele stosuja nastepujace formy i narzgdzia sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniow:
1) formy pracy:
a) ustna (wypowiedzi ustne ucznia przygotowane i spontaniczne),
b) pisemna,
c) ¢wiczenia praktyczne,
d) zdalna.
2) narzgdzia:
a) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkowki),
b) odpowiedzi ustne (recytacje, opowiadania, dyskusje itp.),
c) uchylony
d) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
e) zadania praktyczne - doswiadczenia, rysunki, projekty itp.,
f) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczeniowe,



g) rozne formy aktywnos$ci pozalekcyjnej (udzial w konkursach przedmiotowych,
aktywny udziat zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow),

h) obserwacje ucznia: przygotowanie ucznia do lekcji, aktywnos$¢ na lekcji itp.),

i) testy sprawnosciowe i inne formy sprawdzajace osiggniecia uczniéw na lekcjach
wychowania fizycznego i basenu,

j) praca ucznia w zespole,

k) zadania wykonane w sposob zdalny,

1) testy i sprawdziany on-line,

m) ¢wiczenia, karty pracy, quizy on-line.

2. Prace pisemne:

1) wszystkie prace pisemne godzinne 1 dtuzsze — sprawdziany 1 testy nalezy zapowiedzie¢
zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 poinformowa¢ ucznidw o zakresie
sprawdzanych tresci podstawy programowe] (z wylaczeniem testow kompetencji,
testow badajacych poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci na rozpoczecie i
zakonczenie nauki w danej klasie);

a) na 2 tygodnie przed ustalonym terminem wystawiania ocen nie przeprowadza si¢
sprawdziandw, dopuszczalne sg inne formy sprawdzania biezgcej wiedzy ucznidw
1ich postepow (np. odpowiedzi ustne, karty pracy, kartkowki),

b) przed zakonczeniem klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej nie przewiduje si¢
dodatkowych sprawdzianéw zaliczeniowych ani innych dodatkowych prac na
WYyZsz3 ocene,

c) uchylony

2) kartkéwki moga obejmowac zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji 1 nie musza by¢
zapowiadane; nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy
odpowiedzi;

3) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany (testy), ale nie wigcej niz jeden
dziennie; nauczyciele uzgadniaja z uczniami terminy zapowiadanych prac pisemnych;

4) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w ciggu 14 dni
roboczych od daty ich przeprowadzenia (w razie nieobecnosci nauczyciela termin ten
przedtuza si¢ o ten okres).

5) uczen, ktory byt nieobecny w szkole ma obowigzek terminowego zaliczenia prac
pisemnych (testow, sprawdziandw, zapowiedzianych kartkowek), ktore klasa pisata
podczas jego nieobecnosci i zapowiedzianych odpowiedzi ustnych.

a) przy dluzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 5 kolejnych dni) termin nadrobienia
zalegtosci wynosi maksymalnie do 2 tygodni od dnia oddania pracy przez
nauczyciela lub powrotu ucznia do szkoty,

b) w przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowym sprawdzeniu wiedzy lub
zadaniu kontrolno-oceniajgcym, w miejsce oceny wpisuje si¢ ,,nb.” W przypadku
gdy uczen uzupehi zaleglto$¢ w miejsce ,,nb.” wpisuje si¢ otrzymang przez ucznia
ocene. W przypadku poprawy - ocen¢ wpisuje si¢ obok poprzedniej oceny w kolejne;j
kolumnie;



c) w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia napisania pracy
pisemnej nauczyciel ma prawo zleci¢ mu pisanie pracy w wybranym przez siebie
terminie, bez porozumienia z uczniem. Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna,

d) jezeli uczen z powodu cigglych nieobecnosci nie wywigzuje si¢ terminowo
z zobowigzan i mimo kolejnych uzgodnien z nauczycielem nie przystepuje do
zaliczenia prac pisemnych, lub zadan kontrolno-oceniajacych z wychowania
fizycznego po uplywie wyznaczonego terminu na uzupetnienie zaleglo$ci
(maksymalnie do 2 tygodni od dnia oddania pracy przez nauczyciela lub powrotu
ucznia do szkoly) nauczyciel wpisuje uczniowi w dzienniku ocen¢ niedostateczna
za niezaliczona obowigzkowq prace.

6) uczen ma prawo do poprawy (jeden raz) kazdej niesatysfakcjonujacej go oceny
otrzymanej z testu lub sprawdzianu podsumowujacego okreslong parti¢ materiatu;
poprawa odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od omoéwienia pracy i podania informacji
0 ocenach: ocena poprawiona wpisywana jest w dzienniku obok oceny, ktérg uczen
otrzymat z pracy wczesniej. Kartkowki, odpowiedzi ustne i1 inne formy pisemne nie
podlegaja poprawie;

7) w pracach pisemnych ocenianych metoda punktowag przyjmuje si¢ nastgpujace
przedziaty procentowe na poszczegdlne stopnie szkolne:

0%-29% - niedostateczny,

30%-49% -  dopuszczajacy,

50%-74% - dostateczny,

75 % -89 % - dobry,

90 % -95% - bardzo dobry,

96% - 100% - celujacy.

8) w czasie prac kontrolnych nie ma mozliwosci uzywania przez ucznia jakichkolwiek
korektorow, zmazikoéw, gumek itp. Pomylki nalezy przekresli¢c. Nie dopuszcza si¢
réwniez pisania prac kontrolnych wymazywalnym dlugopisem, otéwkiem, dtugopisami
z tuszami o kolorze innym niz czarny lub niebieski.

9) Testy kompetencji, testy diagnozujace, egzaminy probne nie podlegaja ocenie w skali
ocen 1-6. Nauczyciel moze do dziennika elektronicznego wpisa¢ wynik procentowy lub
punktowy.

3. Odpowiedzi ustne - obejmuja biezacy materiat nauczania z 3 ostatnich lekcji lub materiat
powtdrzeniowy z podanego zakresu materiatu.

4. Zadania domowe - maja na celu utrwalenie zdobytej wiedzy oraz rozwijanie zdolnos$ci
1 zainteresowan ucznidw, dotycza nauki czytania, czytania lektur, przyswojenia
okreslonych tresci( np. recytacja wierszy), stowek z jezykéw obcych, czy powtarzania
materiatu omowionego podczas lekcji itp.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

5. Zeszyty przedmiotowe - uczen ma obowigzek prowadzi¢ starannie zeszyt przedmiotowy,
zapisywa¢ w petnym brzmieniu tematy, sporzadza¢ peine notatki z lekcji oraz systematycznie
uzupetia¢ wszystkie brakujace zapisy lekcji.



1) w ciagu potrocza kazdy uczen moze otrzymac¢ co najmniej jedng oceng za prowadzenie
zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczeniowego (moze otrzymac ocen¢ za kazdy zeszyt
oddzielnie). Ocenie podlega zeszyt od pierwszej lekcji, w przypadku kolejnej oceny - od
pierwszej lekcji od poprzedniej oceny. Ocenie podlegaja wykonane ¢wiczenia, notatki,
szkice, rysunki pod wzglgdem merytorycznym i formy, o ile to zostalo sprecyzowane
przez nauczyciela.

6. Aktywno$¢ ucznia - przez aktywno$¢ na lekcji rozumie si¢ czgste zglaszanie si¢ ucznia
i udzielanie poprawnych odpowiedzi, wykonywanie dodatkowych zadan i prac w czasie
lekcji, aktywna prace w grupach itp. Taka aktywno$¢ nagradzana jest ,,+”.

7. Testy, sprawdziany z wychowania fizycznego (basenu) odbywaja si¢ systematycznie po
zakonczeniu danego cyklu tematycznego.

1) uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych nie moze wykona¢ zadania sprawdzajacego jego
umiejetnosci, bedzie wykonywat ¢wiczenie alternatywne, ktore zostanie ocenione;

2) ¢wiczenia praktyczne oceniane s3 wg kazdorazowo podanych przez nauczyciela przed
sprawdzianem osiggni¢¢ zasad,

3) uczen nieobecny na probach sprawnosciowych i testach kontrolno-oceniajacych musi je
uzupelni¢ w terminie do dwoch tygodni od czynnego uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego (basenu). W indywidualnych przypadkach okres ten moze ulec
zmianie po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem;

4) nienadrobienie zaleglo$ci bedzie mialo wplyw na oceng¢ potroczng ( roczng).

8. Praca w zespole - uczen otrzymuje ocen¢ za dluzsza wypowiedZ ustng (prezentacje)
przygotowana w ramach pracy w grupie. Ocenie podlegaja: planowanie i organizacja pracy
w grupie, efektywne wspoétdzialanie, wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy. Sposob oceny innych szczegdtowych form
odpowiedzi okre$lone s3 indywidualnie przez nauczycieli przedmiotow.

9. Zasady organizowania lekcji powtdrzeniowych - przed kazdym sprawdzianem
obejmujgcym wieksza parti¢ materiatu 1 godzina lekcyjna moze by¢ przeznaczona na
syntez¢ materialu. W zaleznos$ci od potrzeb nauczyciel moze w danej klasie zwigkszy¢
zaplanowang na powtérke ilos¢ godzin lekcyjnych. Nie przewiduje si¢ typowych
obowiazkowych lekcji powtorzeniowych przed przeprowadzonymi w klasach testami
diagnozujacymi, testami na rozpoczgcie lub zakonczenie nauki na danym poziomie
edukacyjnym, testami po pierwszym poétroczu - sprawdzajacymi stopien opanowania
wiedzy 1 umiejetnosci z badanego okresu czasu. Decyzje w tej sprawie podejmuja
indywidualnie nauczyciele przedmiotow w danej klasie.

10. Zasady zglaszania nieprzygotowania:

1) na poczatku lekcji (niezwlocznie po sprawdzeniu obecno$ci ) uczen moze zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych wczes$niej prac pisemnych
lub ustnej syntezy materiatu, oraz okresu 1 miesigca przed klasyfikacyjna poétroczng lub
roczng).

a) 1los¢ przyshugujacych uczniowi w jednym potroczu nieprzygotowan do lekceji zalezy
od ilo$ci godzin przedmiotu w tygodniu na danym poziomie ksztalcenia.
Niewykorzystane w pierwszym poOtroczu nieprzygotowania, nie przechodza na
drugie pétrocze:

- 1 godzina przedmiotu tygodniowo - 1 nieprzygotowanie w potroczu,



- 2 godziny - 2 nieprzygotowania,

- 3 1 wigcej godzin- 3 nieprzygotowania.

b) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: brak zeszytu przedmiotowego,
podrecznika, zeszytu <¢wiczen, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych do lekcji, przyboréw geometrycznych, stroju sportowego, materiatow
niezbednych do pracy na lekcji plastyki, techniki lub muzyki,

¢) uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie do lekcji nie jest pytany, ale ma obowigzek
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

d) w przypadku wychowania fizycznego i basenu uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie
do lekcji przebywa w czasie zaje¢ na sali gimnastycznej / boisku szkolnym i na
basenie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) po wykorzystaniu okreslonego powyzej limitu nieprzygotowan uczen podlega
ocenianiu biezagcemu na lekcji. W przypadku wychowania fizycznego uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng za brak aktywnosci fizycznej na lekc;i,

f) w przypadku gdy uczen opusci wiecej niz 50 % zaje¢ przewidzianych w okresie
klasyfikacyjnym (I potrocze / caty rok szkolny) moze by¢ nieklasyfikowany. Uczen
moze by¢ nieklasyfikowany z powoddéw usprawiedliwionych (choroba potwierdzona
zwolnieniem) lub z  powoddéw  nieusprawiedliwionych  (wagary).

W kazdym takim przypadku uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny. Na egzamin
klasyfikacyjny z powodow nieusprawiedliwionych musi wyrazi¢ zgode Rada
Pedagogiczna. W przypadku wychowania fizycznego 50 % dotyczy aktywnego

udzialu w zajeciach,

g) w przypadku dlugotrwatej choroby (min. 5 dni cigglej nieobecnosci) uczen w
pierwszym dniu po przyj$ciu do szkoty nie musi pisa¢ prac pisemnych (sprawdziany,
testy, kartkdwki). Zaleglo$ci nadrabia zgodnie z zasadami opisanymi powyzej.

h) w przypadku nieobecnosci krotszej niz 5 dni uczen ma czas na nadrobienie

zalegtosci tyle dni, ile byt nieobecny.
1) w przypadku nieobecnosci na pojedynczych lekcjach uczen uzupelnia braki we
wlasnym zakresie i na kolejng lekcje przychodzi przygotowany.

11. W przypadku uczestnictwa ucznia w zajeciach dodatkowych, nauczyciel ma prawo ocenié
prace ucznia na tych zajeciach. O zasadach oceniania nauczyciel informuje ucznidéw na
poczatku zajec.

12. Ocenianie na odleglo$¢.

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu;

3) uchylony

4) uchylony

5) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne;

6) nauczyciele w pracy zdalnej mogag organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany
ze szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia;



7) nauczyciele wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania danej pracy;

8) nie kazda praca ucznia podlega ocenie szkolnej, czg$¢ prac uczniowskich traktowana
jest jako materiat ¢wiczeniowy i nie wymaga odsytania do nauczyciela;

9) w przypadku wiekszych prac (lekcje utrwalajace, powtdrzeniowe, karty pracy, zadania
dlugoterminowe, projekty) nauczyciel wyznacza termin oddania pracy do oceny. Prace
mogg by¢ odsylane za pomoca wczesniej ustalonych komunikatoréw. Po uptywie
terminu prace sg sprawdzane przez nauczycieli, a oceny wpisywane do dziennika.
Nauczyciele podaja informacje¢ zwrotng o poprawno$ci rozwigzan, systemie oceniania
pracy

i uzyskanej ocenie. W przypadku gdy uczen w terminie nie wykona pracy otrzymuje
oceng¢ niedostateczna;

10) sprawdziany s3 zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel wpisuje planowany sprawdzian w dzienniku elektronicznym. W przypadku
sprawdzianu uczen ma obowigzek wykonania go w czasie realnym lekcji (sprawdzian
on-line) lub innym wskazanym dokladnie przez nauczyciela. Oceny wpisywane sg na
biezaco do dziennika. W przypadku sprawdzianu, gdy uczen nie jest
usatysfakcjonowany otrzymang oceng moze (do 3 dni roboczych) zglosi¢ nauczycielowi
che¢ poprawy. Nauczyciel ustala wtedy zasady i1 termin poprawy sprawdzianu
informujac o tym zainteresowanych uczniéw. Poprawa odbywa si¢ do 2 tygodni od
otrzymanej pierwszej oceny i za kazdym razem wpisywana jest do dziennika (obok
pierwszej oceny, z wyjatkiem kolejnej oceny niedostatecznej);

11) nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ ocene do 1 tygodnia liczac od ostatecznego terminu
odestania pracy przez ucznia;

12) podczas lekcji on-line uczen moze zosta¢ oceniony za aktywnos$¢;

13) za szczegdlne zaangazowanie i systematyczno$¢ nauczyciel moze oceni¢ aktywno$¢
ucznia w czasie pracy zdalne;j;

14) uchylony

15) uchylony

13. Dwa tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty nie przeprowadza si¢ testow, kartkowek

1 sprawdzianow z przedmiotéw innych niz egzaminacyjne.

§ 84.

. Klasytfikacja $rodroczna 1 (roczna), poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania 1 zachowania ucznia w danym potroczu (roku szkolnym) oraz ustaleniu

srodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej

(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg obowigzujacej skali.

. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w styczniu).

. Ocena roczna uwzglednia osiggnig¢cia edukacyjne ucznia zdobyte w ciggu catego roku

szkolnego.

1) Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej podane sg przez dyrektora do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego i zamieszczone na stronie internetowej szkoty;
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11.

12.
13.

14.

2) Nauczyciele zamieszczajg oceny $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu
w e-dzienniku na 2 dni przed terminem klasyfikacji.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu

w terminie 5 tygodni przed klasyfikacja powiadamia ucznia i wychowawce klasy, ktory
powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia na 4 tygodnie przed klasyfikacja, poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.

. Wpis w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczny z poinformowaniem rodzica o

przewidywanych ocenach ucznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, np. poprzez
udzial w zaj¢ciach wyrownawczych, konsultacjach.

. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele przedmiotu

1 wychowawca informujg uczniéw i ich rodzicow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji nauczyciele poszczegolnych przedmiotow

informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca klasy powiadamia o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych $rdédrocznych rocznych informuje uczniéw wychowawca klasy,
w terminach podanych w ust. 7, 8.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, wychowawca klasy informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
poprzez wpis do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego lub korespondencji.
Wychowawcy klas 1-3 przekazuja rodzicom informacje dotyczace osiagnigc
edukacyjnych oraz jego zachowania.
uchylono
Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, w klasach 1-3 wychowawcy.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, majg prawo
wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
1) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie, jesli
uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) brat udzial w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
b) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w okres$lonym przez nauczyciela terminie;
c) skorzystal ze wszystkich mozliwych form poprawy ocen;



d) ze wszystkich prac klasowych, oraz sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci w danym
semestrze uzyskal oceny pozytywne (nie dotyczy to trybu podnoszenia oceny
niedostatecznej);

e) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,5 od przewidywanej oceny;

f) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy tylko
wnioskowania
0 najwyzsze oceny);

2) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
3) Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spelnienie przez ucznia wszystkich
warunkow ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajac zgode na
przystapienie przez ucznia do poprawy.

5) We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.

6) We wniosku mozna ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

7) Wnioski zawierajace btedy nie bedg rozpatrywane.

8) Wnioski sktadane sg na formularzach dostepnych w sekretariacie szkoty lub pobranych
ze strony internetowej szkoty.

9) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi
nastgpi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Nauczyciel
przedmiotu okre$la zakres materiatu, ktory uczen otrzymuje na pismie.

10) W przypadku nie przystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
11) Praca sprawdzajaca obejmuje:

a) forme pisemna,

b) formg ustna,

c¢) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania

fizycznego obejmuje gltéwnie zadania praktyczne. O wyborze formy sprawdzianu
decyduje nauczyciel przedmiotu.
12) Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen.
13) Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
14) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna w roli obserwatora moze wystapi¢ Dyrektor
Szkoty lub inny nauczyciel przedmiotu.
15) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceneg, jesli uczen uzyskal
minimum 90 % punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczes$niej ustalong
oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly speinione.
16) Nauczyciel sporzadza pisemng decyzje, w ktoérej podaje: termin pracy, przedmiot
1 zakres materiatu, podaje ocen¢ (zakres materiatu 1 sprawdzian zatgcza do dokumentacji),
uzasadnia ustalong ocen¢ (rowniez w przypadku utrzymania oceny przewidywanej).
17) Decyzja zostaje przekazana dyrekcji (zostanie ona dotgczona do arkusza ocen danego
ucznia) i rodzicom za posrednictwem ucznia.



15. Uczen klasy 4-8 moze uczgszczaé tylko na lekcje religii, tylko na lekcje etyki lub na
lekcje religii 1 etyki.

1) Uczen otrzyma jedng ocen¢ klasyfikacyjng (Srodroczna, roczng) jezeli uczeszczat na
jedno z tych zaje¢ dodatkowych , bez wskazywania z ktorych to zajec jest ocena;

2) Uczen otrzyma dwie oceny, jezeli uczgszczat zarowno na zajgcia z religii jak i z etyki,

3) Uczniowi, ktory uczgszczal zar6wno na zajecia z religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio ze $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych nie beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

4) W przypadku przerwy w realizacji podstawy programowej z przedmiotu religia
(DEKLARACJA RODZICA O NIEUCZESZCZANIU DZIECKA NA LEKCIJE
RELIGII w danym roku szkolnym), warunkiem kontynuacji procesu nauczania
przedmiotu jest zaliczenie tresci podstawy programowej z czasu absencji w formie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 85.

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3.

3. Wniosek o powtarzanie klasy przez ucznia klasy 1-3 mogg przedstawi¢ Radzie
Pedagogiczne;j:

1) wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow;
2) rodzice ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

4. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 do klasy
programowo wyzszej rowniez w czasie roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

5. Postanowienie to moze wyda¢ Rada Pedagogiczna na wniosek rodzicéw ucznia i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow.

6. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze zaj¢cia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.



10. Uczen klasy 4-7, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

11.

12.

1.

2.

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen klasy 8 konczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory ww. tytuly wuzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje najwyzszg pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjng.

§ 86.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasytfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda Rady
Pedagogicznej); uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek wystgpic
do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

4) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

5) w przypadku przechodzenia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkotly
publicznej;

6) szkoty niepublicznej, nie posiadajacej uprawnien szkoly publicznej, ktory przyjmowany
jest do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami,

2) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych;

3) dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3) nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
rowniez w tym przypadku uczniowi oceny z zachowania.



4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora. Tryb, zasady i terminy przeprowadzenia egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) uczen, ktory otrzymat negatywng ocen¢ roczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego wg obowiazujacej w szkole procedury;

2) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura.

6. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze kontynuowaé¢ nauke w drugim
potroczu.

§ 87.

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Zasady, terminy i tryb przeprowadzenia egzaminu okreslajg odrgbne przepisy.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich w
szkole, podaje go uczniowi 1 jego rodzicom do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

1) pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na
tydzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen;

2) do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidow, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych
uczniow;

3) pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora - moze zawieraé pytania zamknigte i otwarte lub tylko
otwarte,

4) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut,

5) miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe,

6) ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze (na pisemny
wniosek rodzica skierowany do Dyrektora jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego



z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia s3

realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem:

1) jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia,
mogg w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest niezgodna z obowigzujacym trybem jej wystawienia Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
(egzamin sprawdzajacy) oraz ustala ostateczng ocene¢ roczng.

§ 88.

. W klasach 7 1 8 mogg by¢ przeprowadzane egzaminy probne, obejmujace umiejgtnosci
1 wiadomosci z zakresu programu nauczania.

. Egzamin probny jest dla ucznia obligatoryjny. Jezeli uczen swiadomie unika przystgpienia
do egzaminu probnego lub zachowuje si¢ niestosownie na egzaminie, to jego postawa ma
wplyw na ocen¢ zachowania.

§ 89.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor moze réwniez wyrazi¢ zgode na ponowne ustalenie oceny rocznej, wystawionej
przez nauczyciela zgodnie z obowigzujaca procedura - w przypadku wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej ucznia.

. Zasady, terminy i tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslaja
odrebne przepisy.

Przy ustalaniu uczniowi oceny brane jest rOwnoczesnie pod uwage kryterium procentowe
(prace pisemne oceniane metoda punktowa) oraz kryteria jako$ciowe zapisane w Statucie
Szkoly jako kryteria na poszczegdlne oceny szkolne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
inie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Wyjatek stanowi ustalona przez
komisje niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen spetnia podane warunki.



1.

1.
2.

§ 90.

Warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego -
wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub droga e-mailowa na adres szkoty,
a w przypadku braku takiej mozliwo$ci, w wersji papierowej ztozony do skrzynki
pocztowej przy wejsciu do szkoty;

2) Dyrektor w korespondencji e-mailowej/e-dziennik/listem poleconym wyznacza date i
godzing egzaminu i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw;

3) nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowe;j, jakiej
dotyczy egzamin 1 przesyla droga elektroniczng rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem sekretariatu szkoty lub przez e-dziennik, a w przypadku braku dostepu
do Internetu w wersji papierowej;

4) korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem ustalonych komunikatoréw na adres
wskazany 1 potwierdzony przez rodzica ucznia;

5) egzamin przeprowadzany jest stacjonarnie po wczesniejszym ustaleniu wszelkich
srodkoOw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych przez GIS lub za pomoca
narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia —
metoda pracy synchronicznej;

6) w przypadku braku mozliwos$ci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzice ucznia informujg o tym dyrektora szkoty w formie pisemnej,

7) Dyrektor uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowia one zatacznik do arkusza
ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

9) procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

10) w przypadku zastrzezenia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia co do zgodnosci
z prawem i procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
rodzic/opiekun prawny ma prawo w ciggu dwoéch dni od klasyfikacji, w formie
elektronicznej - e-mailowej lub papierowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

§91.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

Klasy 1-3

uchylony

W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

1) ocena opisowa ucznia uwzglednia opini¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie w tym wychowawcow S$wietlicy 1 wszystkich pracownikow szkoty, a w
szczegolnie trudnych przypadkach opini¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przy ocenie opisowej wychowawca klasy uwzglednia zachowania ucznia okreslone



10.

11.
12.
13.
14.
15.
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w pkt 3;
3) oczekiwane efekty oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka z kl. 1-3 sa
zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) jest obowigzkowe i przygotowane do zaj¢c,
b) nosi zmienne obuwie,
c) odrabia zadania domowe 1 uzupeinia zaleglosci wynikajace z nieobecnosci lub braku
podrecznikow,
d) szanuje innych ludzi: dorostych 1 dzieci, uzywa codziennie zwrotow
grzeczno$ciowych,
e) udziela pomocy kolegom, przeciwdziala zachowaniom agresywnym i niszczeniu
mienia szkoty,
f) nie hatasuje w klasie i szkole, nie zakldca zaje¢ uczacych sig¢, gdy przychodzi do
szkoty,
g) zachowuje cisz¢ na korytarzu przy szafkach po lekcjach,
h) opanowuje gniew i zlo§¢, potrafi nazwaé negatywne uczucie, potrafi przeprosi¢
1 wybaczy¢,
i) unika klétni, bdjek 1 upomnien nauczycieli dyzurujacych, podporzadkowuje sie¢
regulaminowi bezpiecznego spedzania przerw,
j) nie rozmawia na zajeciach, nie przerywa wypowiedzi nauczycielom i dzieciom,
stucha wyjasnien i zaznacza polecenia domowe,
k) nie spdznia si¢ na zajecia na poczatku lekcji i po zakonczeniu przerw;
1) stosuje zeszyt korespondencji do przekazu informacji 1 usprawiedliwien,
m) informuje nauczycieli o decyzjach rodzicéw w podanym terminie,
n) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
0) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
p) reprezentuje klase i szkote w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1iobowigzkow okre§lonych w statucie oraz do kryteridw oceniania
zachowania.

. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony



16. uchylony
17. uchylony
18. uchylony
19. uchylony
20. uchylony

Klasy 4-8
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci
nastepujace kategorie:
1) Wypetnianie obowigzkéw ucznia
2) Zaangazowanie spoteczne
3) Kultura jezyka
4) Kultura osobista

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie
6) Szacunek do innych oséb

7) Zachowanie norm etycznych

8) Reprezentowanie szkoly

9) Zachowanie na lekcji

10) Inne nie wymienione zachowania
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.
3. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktorego $rednia
ocen z zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 1 ma co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Oceng z pierwszego potrocza oraz ocen¢ koncoworoczng stanowi srednia arytmetyczna, na
ktora sktadajg sie: samoocena ucznia, ocena pozostatych uczniow klasy, ocena nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz ocena wychowawcy.
Oceng koncowg (roczng) z zachowania stanowi $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych
w pierwszym i drugim poiroczu.
6. Wychowawca/nauczyciele wystawiajac ocen¢ z zachowania biorg pod uwage pozytywne
oraz negatywne uwagi wystawione danemu uczniowi.

ZACHOWANIE WZOROWE:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow,

chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

wyrdznia sie:

rzetelnym stosunkiem do nauki,

petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,
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3. wysoka kultura osobista,

4. schludnym wygladem,

5. dbatoscig o honor szkoty,

6. dbatoscig o pigkno mowy ojczyste;,

7. przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,

8. szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

9. praca na rzecz szkoty, sSrodowiska,

10. dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

11.  wykazywaniem inicjatywy tworczej,

12.  przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

13.  brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu,

chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,

w szczegblnosci:

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

3. odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich
mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go schludny wyglad,

dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek,

nie ulega natogom,
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ZACHOWANIE DOBRE:

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ wlasciwie,

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

w szczegblnosci:

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne 1 prywatne,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad,

dba o mienie szkoty,

nie ulega natogom,
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14.  jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

ZACHOWANIE POPRAWNE:

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

2. zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

w szczegolnosci:

1. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
2. jest kulturalny,

3. szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

4. pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

5. sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

narusza obowiazki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza ch¢¢ poprawy,
narusza zasady moralne,

w szczegodlnosci:

1. nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
2. odnosi si¢ w arogancki sposéb do innych,

3. naduzywa swoich praw uczniowskich,

4. ma demoralizujgcy wptyw na innych,

5. razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
6. ulega natogom,

7. niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

8. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

9. nie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

10.  nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
ZACHOWANIE NAGANNE:

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.

W razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki

statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
w szczegolnosci:

1.
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uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

popeinia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia lub substancje itp.,

ulega nalogom i zach¢ca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywotuje bojki, stosuje przemoc,

swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na

niebezpieczenstwo,



10.  przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu mieniu szkoty, klasy, nie wywiazuje si¢ z
obowigzkoéw szkolnych

8. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu

1 innych nauczycieli i pracownikow szkoly oraz ucznidéw stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw o zachowaniu
kazdego ucznia w dzienniku elektronicznym.

10. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

11. Ostateczng decyzj¢ dotyczacg oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca
oddziatu.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze

szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidow oraz procedurami zawartymi

w tym regulaminie:

1) poda¢ rodzicom na pierwszym zebraniu,

2) zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ucznia uwzgledniajac
samoocen¢ ucznia, ocen¢ pozostalych uczniow klasy, oceng nauczycieli uczacych

w danym oddziale oraz ocen¢ wilasng.

3. Wychowawcy dokonujg podsumowania ocen sktadowych oceny zachowania na 1 tydzien

przed Radg Klasyfikacyjng. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie warunkéw i sposobow

oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych z zastrzezeniem:

4. Proponowane oceny zachowania $rodroczne i roczne podane zostaja na 1 tydzien przed

Rada Klasyfikacyjng §rédroczng lub roczna;

5. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;,

2) ucznidow — wychowawca podaje na lekcji wychowawczej,

3) rodzicéw — w dzienniku elektronicznym i na spotkaniu semestralnym (wywiadoéwce)

badz w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami.

6. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie
uczestniczyt w pelni w zajeciach lekcyjnych, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca,
biorgc pod uwage opini¢ innych nauczycieli.



Kryteria oceniania zachowania uczniow klas 4 -8

KRYTERIA POZYTYWNE

Wypetnianie obowiazkéw ucznia

Lp. Kryteria
P 1 | Punktualnos$¢, brak spoznien miedzylekcyjnych
Zaangazowanie spoleczne
Lp. Kryteria
P1 | Wywiagzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie / szkole, np. funkcje
w samorzadzie klasowym, funkcje w samorzadzie szkolnym itp.
P2 | Efektywna praca na rzecz klasy / szkoty, np.
o przygotowanie imprez klasowych,
o wykonanie drobnych prac porzadkowych, pomocy naukowych, gazetek
tematycznych itp.
o pomoc w przygotowaniu imprez (uroczystosci) szkolnych (np.
przygotowanie dekoracji itp.)
L udzial w imprezach, (uroczystosciach) szkolnych (np. prowadzenie imprez,
rola w przedstawieniu, $piewanie w chorze itp.)
P 3 | Systematyczna pomoc w bibliotece szkolne;j
P 4 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie
P 5 | Zbidrka surowcow wtdrnych w ramach akcji organizowanych przez szkote:

Kultura jezyka, osobista i szacunek dla innych osob

Lp. Kryteria
P 1 | Dbanie o estetyke mowy, nieuzywanie wulgarnego stownictwa. Stosowny stroj
w szkole
P2 Stosowne zachowania wzgledem dorostych i rowiesnikow. Okazywanie szacunku

nauczycielom i pracownikom szkotly oraz innym uczniom poprzez stosowanie
zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢ i tolerancja dla odmiennego zdania

Reprezentowanie szkoty

Lp.

Kryteria

P1

Udzial w projektach pozaszkolnych i migdzynarodowych




P2 Reprezentowanie szkoly w roznego typu wydarzeniach pozaszkolnych
w czasie wolnym od nauki. Wychowawca moze uwzgledni¢ dziatania nie ujete w
systemie oceniania zachowania.

P3 Zajecie w konkursie szkolnym/zawodach sportowych punktowanego miejsca
P4 Zajecie w konkursie pozaszkolnym / zawodach sportowych punktowanego
miejsca

P5 Uzyskanie tytulu laureata / finalisty lub powotanie do kadry $laska,
makroregionu lub Polski

. Zachowanie na lekcji

Lp. Kryteria

P1 Na lekcji przestrzega zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego

. Inne niewymienione zachowania

Lp. Kryteria

P1 Znaczna poprawa stosunku do obowigzkow szkolnych oraz znaczna poprawa
zachowania ucznia

P2 Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe punkty w przypadkach nie uj¢tych
w systemie oceniania podajac uzasadnienie

KRYTERIA NEGATYWNE

. Wypetnianie obowigzkéw ucznia

Lp. Kryteria

N1 | Nieusprawiedliwione spdznienia miedzylekcyjne

N 2 | Brak obuwia zmiennego

N 3 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

N 4 | Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki, niszczenie podrecznikow lub
materiatéw bibliotecznych

. Zaangazowanie spoleczne

Lp. Kryteria

N1 | Niewywigzanie si¢ z podjetych zobowigzan i funkcji w klasie/szkole np. udziat
w zawodach sportowych, konkursach, praca w samorzadzie klasowym lub
szkolnym itp.




Kultura jezyka

Lp. Kryteria

N1 | Uzywanie wulgaryzmow

N 2 | Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli, rowiesnikow lub pracownikow szkoty

Kultura osobista

Lp. Kryteria

N1 | Samowolne jedzenie, picie, Zucie gumy na lekcji itp.

N2 | Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na lekcji, obrazliwe zachowania
w relacjach z rowie$nikami, pracownikami szkoty

N3 | Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw

N4 Zasmiecanie otoczenia (wewnatrz budynku i na boisku szkolnym

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie

Lp. Kryteria

N1 | Dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu i innych podczas przerwy:
bieganie po korytarzu, zabawy uznane przez dyzurujacych nauczycieli za
niebezpieczne itp.

N2 | Halasliwe zachowanie podczas przerwy, np. krzyki, wrzaski itp.

N3 | Przebywanie podczas przerw w miejscach niedozwolonych lub niedostosowanych
do spedzania przerw przez uczniow

N 4 | Dzialania zagrazajace bezpieczenstwu w czasie lekcji wych. fizycznego
1 basenu: podtapianie kolegdw, niewlasciwe wykorzystywanie przyrzadow,

nieodpowiednie zachowanie w czasie rozgrzewki i gier zespotowych itp.

N5 | Samowolne opuszczenie budynku i obejscia szkoly lub oddalenie si¢ od grupy
podczas wycieczki, wyjscia klasowego

N 6 | Niewlasciwe zachowanie na wycieczce szkolnej, rajdzie itp.

N7 | Znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne, zastraszanie kolegéw, zorganizowana
przemoc lub wspotudziat
w wymienionych dziataniach lub namawianie do ww. dziatan

N8 | Bojka — szarpanina (popychanie, kopanie, uderzenie w twarz itp.

N 9 | Bierne uczestnictwo w aktach agresji

N 10 | Posiadanie lub przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, broni, substancji
zagrazajacych zdrowiu, kastetow, patek itp.




N11

Posiadanie lub stosowanie uzywek na wycieczkach szkolnych, na terenie szkoty
1 poza nig: alkohol, papierosy, narkotyki itp

Szacunek dla innych osob

Lp.

Kryteria

N1

WyS$miewanie si¢, obrazanie, ublizanie rowiesnikom, pracownikom szkoty,
réwniez na portalach internetowych itp

Zachowanie norm etycznych

Lp. Kryteria

N 2 | Podrabianie podpisu rodzicow, nauczycieli, fatszowanie prac szkolnych,
usprawiedliwien itp

N3 Brak poszanowania praw autorskich, plagiat

N4 | Umyslne niszczenie mienia szkolnego, rzeczy innych uczniéw lub pracownikow
szkoty

N5 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich zgody

N 6 | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0so6b

N 31 | Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych lub noszenie
emblematéw promujacych np. satanizm, nazizm, ubran z niecenzuralnymi
emblematami i stowami

N 32 | Wyludzanie pieniedzy, kradziez, przywlaszczenie

Reprezentowanie szkoty

Lp.

Kryteria

N33

Niewtlasciwe zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych, imprezach
pozaszkolnych.

Zachowanie na lekcji

Lp.

Kryteria

N1

Nieprzestrzeganie na lekcji zasad ustalonych przez nauczyciela, np.
rozmowy, podpowiadanie, nicodpowiednie zachowanie podczas modlitwy i
czytania stowa Bozego itp.




N2 Korzystanie z telefonu komérkowego, odtwarzacza lub innego urzadzenia na
lekcjach bez zgody nauczyciela

N3 Niewykonanie polecen nauczyciela (innych niz zadanie domowe)
. Inne niewymienione zachowania
Lp. Kryteria

N1 Inne niewymienione zachowania ucznia
Wychowawca? nauczyciel moze przyzna¢ uczniowi uwage w innych przypadkach
nie ujetych w systemie zachowania z podaniem uzasadnienia.

N 2 | Naganne zachowania poza szkotg (po sprawdzeniu wiarygodnosci otrzymanych
informacji i wyjasnieniu sprawy)

N3 | Upomnienie wychowawcy klasy

N4 | Upomnienie Dyrektora SP 28 w Gliwicach

N5 | Nagana dyrektora SP 28 w Gliwicach

1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe, odwage, udzielanie pomocy innym osobom, rzetelng
nauke 1 prace na rzecz szkoty i lokalnego srodowiska uczen moze zosta¢ nagrodzony.
W zwigzku z 72 ust.3 przyjmuje si¢, ze w szkole moga by¢ udzielone nastepujace nagrody:
pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy;

1) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkotly 1 nauczycieli;

3)  dyplom;

4) nagroda rzeczowa, np. ksigzka;

5) wpis do kroniki szkolnej i na stron¢ internetowg szkoty;

6) swiadectwo z wyrdznieniem (wedtug obowigzujacych przepisow);

7) list gratulacyjny dla rodzicow (wedlug  regulaminu przyjetego przez Rade
Pedagogiczna.

2. Za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych zasad
zachowania, uczen moze zosta¢ ukarany. W zwiazku z § 73 ust. 3 przyjmuje sie,

ze w szkole obowiazuja nastepujace konsekwencje:

Gradacja konsekwencji:

1) Pierwsze upomnienie wychowawcy nie wiaze si¢ z konsekwencjami dla ucznia pod
warunkiem, ze nie powtorzy on niepozadanych zachowan. Upomnienie jest udzielone

w formie ustnej, ale wpisane do dziennika elektronicznego.

2) Drugie upomnienie wychowawcy wigze si¢ z wezwaniem do szkoty rodzicow ucznia
1 podpisaniem upomnienia pisemnego (przez ucznia 1 rodzica). Udzielenie upomnienia
skutkuje mozliwoscig obnizenia oceny z zachowania. Upomnienie jest wpisywane do
dziennika elektronicznego.




3) Nagana wychowawcy wigze si¢ z wezwaniem rodzicéw ucznia do szkoty,
wprowadzeniem karty obserwacji ucznia lub podpisaniem kontraktu z uczniem 1 jego
rodzicami. W dziataniach tych uczestniczy wychowawca, pedagog i psycholog szkolny.
Udzielenie nagany wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden
stopien. Nagana udzielana jest w formie pisemnej, z wpisem do dziennika elektronicznego.
4) Upomnienie Dyrektora Szkoty udzielane jest w formie pisemnej i dotgczone do akt
osobowych ucznia. Wiaze si¢ z wezwaniem do szkoty rodzicow. Skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania. W zaleznosci od rodzaju wykroczenia Dyrektor moze udzieli¢ upomnienia z
pominigciem kolejnosci kar.

5) Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest w formie pisemnej i dotgczona do akt
osobowych ucznia. Wigze si¢ z wezwaniem rodzicéw do szkoty 1 rozmowa w obecnos$ci
wychowawcy, Dyrektora Szkoty, pedagoga lub psychologa szkolnego. Skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania co najmniej o 2 stopie lub oceng naganng oraz mozliwoscig karnego
przeniesienia do innej klasy. Moze skutkowac¢ powiadomieniem o zdarzeniu odpowiednich
instytucji wspierajacych szkofe.

W zaleznos$ci od rodzaju wykroczenia Dyrektor moze udzieli¢ upomnienia

z pominigciem kolejnosci konsekwenc;i.

10. W przypadku jednorazowego, ale razacego naruszenia norm i zasad szkolnych
wychowawca po konsultacji z Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem szkolnym moze
zdecydowac o pominigciu poszczegolnych w kolejnos$ci kar.

11. Jezeli uczen poprawi swoje zachowanie i1 sytuacje niepozadane si¢ nie powtdrza,
a dodatkowo wykaze si¢ praca na rzecz klasy lub szkoly, wychowawca po konsultacji
z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem moze rozwazy¢ podniesienie oceny
z zachowania.

12. Sprawy watpliwe rozwigzuje wychowawca klasy.

§ 91a.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy (w terminie 1 tygodnia przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej), to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana przez
wychowawce.
1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania,
2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
2 ) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3 ) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,
Aby otrzymac¢ wyzsza ocen¢ zachowania uczen musi spetni¢ dwa z powyzszych warunkow.



Rodzic/prawny opiekun sktada pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania. Wnioski sktadane sg na formularzach dostepnych w sekretariacie szkoty lub
pobranych ze strony internetowej szkoty,

4. We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka ubiega si¢ uczen,

9]

10.

11.

12.

13.

Whiosek moze dotyczy¢ wytacznie podwyzszenia oceny zachowania o jeden stopien,
Whiosek ten zostaje ztozony w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada si¢ do
Dyrektora Szkoly wraz z uzasadnieniem,

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane,

Termin rozmowy z uczniem uzgadnia wychowawca,

Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;,

Uczen, ktory nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej w okres§lonym terminie bez
usprawiedliwienia, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,

Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ pisemng decyzje,
ktéra zawiera: termin rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny proponowane;j,

Decyzj¢ wychowawca przekazuje Dyrekcji Szkoty (zostanie ona dotgczona do arkusza
ocen danego ucznia) oraz rodzicom/prawnym opiekunom za posrednictwem ucznia.

§ 92.
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny zachowania jesli
ich zdaniem ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz
z dotaczonym uzasadnieniem nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty po dokonaniu analizy dokumentacji na podstawie ktorej zostata ustalona
ocena roczna zachowania, w terminie mozliwie najkrotszym, zgodnie z KPA podejmuje
decyzje o wszczeciu lub zaniechaniu procedury odwotawczej. Swoja decyzje Dyrektor
Szkoty w formie pisemnej przedstawia uczniowi i jego rodzicom.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powoluje komisje
w kladzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog /psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;



6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Powotana komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszosciga glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wyniki glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 92a.
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
2. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa
w ust. 1 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoly.
3. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.
4. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoly lub upowaznionego
nauczyciela.
5. Udostgpnianie odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty.
ROZDZIAL X

Postanowienia ogdlne

§ 93.
1. Szkota posiada wlasny hymn, sztandar.
1) sztandar szkoty:
a) awers
b) rewers
1) sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
2) Hymn Szkoty:
a) Hymn Szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.



3) Szkota posiada logo.
4) Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
a) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ $lubowania uczniow klas pierwszych, zgodnie z ponizsza rota: ,,Slubuje

6)

uroczys$cie pilnie si¢ uczy¢, szanowaé wszystkich, ktorzy pracuja w szkole po to, aby
nam byto dobrze. Przyrzekam dba¢ o dobre imi¢ szkoly i swojego domu rodzinnego.
Swoim zachowaniem i nauka chce sprawié¢ rado$é rodzicom i nauczycielom. Slubuje
uczy¢ sie, zy¢ i pracowaé¢ dla dobra naszej Ojczyzny - Rzeczpospolitej Polskie;j.
Slubuje!”
uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas 1- 3, 4-7 i klas 8. Dla
trzeciej grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture,
d) coroczne obchody s$wigta szkoly, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Szczegdlowe zasady ceremonialu szkolnego zawiera Ceremonial szkolny Szkoty
Podstawowej nr 28. im Witolda Budryka w Gliwicach.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 94.

. Statut obowigzuje wszystkich czionkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie wsrod spotecznosci szkolne;.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane

odrgbnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.



Zalacznik nr 1
KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Imi¢ i NAZWIiSKO....covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn Klasa.......ccouuene.

Prosze na odwrocie karty podaé przyklady wskazanych dzialan*

TAK
1 PKT.

CZASEM
0,5 PKT.

NIE
0 PKT.

Biore udziat w konkursach lub zawodach sportowych*

Osiagam sukcesy w konkursach lub zawodach
sportowych*

Angazuje¢ si¢ w réznorodne dzialania na rzecz klasy,
szkoty*

Biorg udzial w pracach samorzadu szkolnego lub
samorzadu klasowego*

Systematycznie pomagam innym*

W czasie przerwy zachowuj¢ si¢ grzecznie (tzn. nie
przerywam prowadzonej przez nauczyciela lekcji, nie
komentuje zachowan innych uczniow)

Nie korzystam na lekcji z telefonu komoérkowego i/lub
innego urzadzenia multimedialnego.

W czasie przerwy zachowuj¢ si¢ spokojnie 1 zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa (nie biegam po schodach i
korytarzach, nie komentuj¢ zachowan innych uczniow,
nie korzystam z telefonu komorkowego).

Stosuje sie do biezacych zarzadzen Dyrektor Szkoty.

Reaguje poprawa na upomnienia nauczyciela.

Nie sp6zniam si¢ na zajecia.

Nie stosuje agresji stownej ani fizyczne;.

Jestem zyczliwy/-a i kolezenski/-a.

Wywiazuje sie z podjetych dzialan.

Angazuje si¢ w organizowanie réoznych akcji na rzecz
innych (wolontariat).

Uzywam kulturalnego jezyka, nie stosuje wulgaryzmow.

Dbam o mienie szkoty (np. nie pisz¢ po tawkach, nie
niszczg sprzetu szkolnego, nie odbijam piteczek od $cian
1 sufitu).

Dbam o porzadek w moim otoczeniu.

W czasie wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych zachowuje
si¢ stosownie do okolicznosci.

Nie umieszczam zdjeé, filmikow, komentarzy w
Internecie, ktére moglyby kogos obrazi¢ lub osSmieszy¢)

RAZEM

20 pkt. — 18 pkt. wzorowe

17 pkt. — 15 pkt. bardzo dobre
14 pkt. — 12 pkt. dobre

11 pkt. — 9 pkt. poprawne

8 pkt. — 6 pkt. nicodpowiednie
5 pkt. — 0 pkt. naganne

Dorota
lwanek

Elektronicznie
podpisany przez
Dorota Iwanek
Data: 2024.09.23
12:21:36 +02'00'
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	1) do zakresu działań wszystkich pracowników Szkoły należy w szczególności zapewnienie bezpieczeństwa uczniów podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, zgodnie z obowiązującymi powszechnie przepisami oraz niniejszym Statutem;
	2) zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a także sposób i formy wykonywania tych zadań dostosowane do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych Szkoły reguluje Prawo oświatowe;
	3) w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom oraz w celu zabezpieczenia mienia może być wprowadzony w szkole i na boisku monitoring zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	4. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły, do momentu jej opuszczenia, zgodnie z obowiązującym ucznia planem lekcji, w szczególności:
	1) systematycznie kontrolowane są obiekty szkolne, zgodnie z obowiązującymi przepisami, utrzymywane w stałej czystości, remontowane i modernizowane w ramach uzyskanych na ten cel środków finansowych;
	2) dla pomieszczeń, w których występuje zwiększone ryzyko wypadków (sala gimnastyczna, basen, świetlica, biblioteka, pracownia fizyczna, chemiczna, przyrodnicza, informatyczna, stołówka, opracowane są przez nauczycieli Regulaminy korzystania, wywieszane w wymienionych pomieszczeniach, z którymi zostają zapoznani uczniowie);
	3) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia ma obowiązek zabezpieczyć i niezwłocznie o fakcie poinformować kierownika gospodarczego lub Dyrekcję Szkoły;
	4) nauczyciele pełnią dyżury przed lekcjami i w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem oraz obowiązującym regulaminem dyżurów;
	5) jeżeli pozwalają warunki atmosferyczne uczniowie spędzają przerwy pod opieką nauczycieli na boisku szkolnym.
	1) przy organizacji wyjść (imprez) i wycieczek poza teren Szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala Dyrektor, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
	2) opiekę nad uczniami poza terenem Szkoły sprawują nauczyciele, osobami wspomagającymi mogą być rodzice uczniów;
	3) uczeń sprawujący problemy wychowawcze może wziąć udział w wyjściu lub w wycieczce a jego rodzic będzie sprawował osobistą opiekę nad dzieckiem.
	22. Wszyscy uczniowie korzystają z szafek ubraniowych. Mają możliwość pozostawienia w szkole, w przydzielonych szafkach części podręczników i przyborów szkolnych.
	23. uchylony
	24. Na zajęciach z wychowawcą klasy systematycznie omawia się i przypomina zasady bezpiecznego zachowanie na terenie Szkoły, boisku szkolnym, w drodze do i ze szkoły, dba się o właściwe relacje pomiędzy uczniami, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów najmłodszych i starszych.
	25. Kształtowane są postawy promujące zdrowy styl życia oraz postawy wobec środków psychoaktywnych, alkoholu, papierosów, dopalaczy, stresu i przemocy.
	26. Przekazywana jest wiedza na temat bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń mobilnych oraz ryzykownych zachowań i nadmiernego korzystania z ww. urządzeń.
	27. W Szkole zatrudniona jest pielęgniarka szkolna, która udziela bieżącej pomocy medycznej uczniom. Rodzice mają obowiązek przybycia do szkoły po otrzymaniu od pielęgniarki szkolnej informacji o złym samopoczuciu dziecka.
	28. Uczniowi, który na terenie szkoły lub podczas organizowanych wyjść i wycieczek szkolnych doznał urazu lub uległ wypadkowi udzielana jest natychmiastowa pomoc medyczna, w formie zależnej od powstałych skutków zdarzenia.
	29. Uczeń, który doznał urazu ma obowiązek poinformowania o fakcie wychowawcę klasy oraz koordynatora d/s BHP w szkole, który przygotowuje protokół powypadkowy, zgodnie z obowiązującą w szkole procedurą. Rodzice mają obowiązek zapoznać się ze sporządzoną dokumentacją powypadkową.
	30. Teren szkoły jest ogrodzony, na nim dla uczniów klas 1-3 znajduje się plac zabaw.
	31. Rodzice przyprowadzający dzieci przed rozpoczęciem zajęć nie wchodzą do budynku szkoły, a po lekcjach oczekują na dzieci przed wejściem do szkoły.
	32. Szkoła zapewnia w trakcie lekcji religii/etyki, wychowania do życia w rodzinie opiekę uczniom, którzy z nich nie korzystają: uczniowie klas 1-3 przebywają w świetlicy szkolnej, uczniowie klas 4 - 8 przebywają w bibliotece szkolnej pod opieką nauczyciela bibliotekarza lub pod opieką rodziców, jeżeli zajęcia te odbywają się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku nieobecności nauczyciela bibliotekarza uczeń ma obowiązek zejść do świetlicy, zgłosić się do nauczyciela-wychowawcy świetlicy i tam spędzić tę godzinę lekcyjną.
	33. W celu poprawy bezpieczeństwa uczniów oraz przy rozwiązywaniu szczególnie trudnych problemów wychowawczych Dyrekcja Szkoły, pedagog i psycholog szkolny na bieżąco współpracują z policją i strażą miejską oraz w miarę potrzeb z innymi instytucjami zajmującymi się problemami dzieci.
	34. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów i zgłosić zaistniały fakt dyrekcji szkoły.
	35. Osoby postronne wchodzące na teren szkoły mają obowiązek podania wyznaczonemu pracownikowi obsługi celu pobytu oraz wpisania się do księgi wejść do szkoły.
	36. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
	37. Wszyscy pracownicy Szkoły są systematycznie szkoleni zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	§ 16.
	1. Szkoła zapewnia uczniom konieczną bezpłatną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu środowiska uczniów;
	2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia; stwarzanie sytuacji umożliwiających ich zaspakajanie;
	3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
	4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
	5) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia oraz w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	7) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
	2. Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmują w szczególności zajęcia:
	1) rozwijające uzdolnienia;
	2) rozwijające umiejętności uczenia się;
	3) dydaktyczno-wyrównawcze;
	4) specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne;
	5) związane z wyborem kierunku kształcenia;
	6) zindywidualizowana ścieżka kształcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	7) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.
	1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach. Umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.
	2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym w szczególności;
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) odpowiednie warunki do nauki i w miarę możliwości środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
	3) zajęcia specjalistyczne, stosowane do zaleceń zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach;
	4) inne zajęcie odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, psychofizyczne uczniów oraz możliwości organizacyjne Szkoły, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz socjoterapeutyczne;
	5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;
	6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;
	3. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia o charakterze terapeutycznym, wspomagające rozwój dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Kształcenie uczniów odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
	4. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez organizację nauczania indywidualnego, organizację indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki na zasadach określonych w ustawie - Prawo oświatowe.
	5. W ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoła współpracuje z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną. Osobami koordynującymi współpracę są pedagog i psycholog szkolny.
	6. Szkoła wspomaga rodzinę w sytuacjach trudnych i kryzysowych przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
	7. W sytuacjach, w których uczniowie wchodzą w konflikty z prawem Szkoła nawiązuje współpracę w szczególności z:
	1) policją, strażą miejską;
	2) kuratorem sądowym;
	3) w zależności od sytuacji z innymi instytucjami i placówkami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży;
	8. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy oraz Procedura organizacji i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Regulamin zajęć korekcyjno-kompensacyjnych obowiązujące w SP 28 w Gliwicach.
	1. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.
	1. Uczniowi niepełnosprawnemu Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
	2. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się co najmniej w dwóch dniach.
	§ 21.
	§ 22.

	ROZDZIAŁ IV
	Organy szkoły i ich kompetencje
	§ 23.
	1. Organami Szkoły są:
	1) Dyrektor Zespołu;
	2) Rada Pedagogiczna ;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.
	2. Organy Szkoły działają zgodnie z ustawą Prawo oświatowe funkcjonują wg. odrębnych regulaminów opracowanych i przez nie uchwalonych.
	4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje wicedyrektora.
	1. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora Szkoły określa Ustawa Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.
	2. Dyrektor kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
	1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Radę zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
	2) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;
	3) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;
	4) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
	5) nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego przedkłada Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
	6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godność nauczyciela;
	7) do końca zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku roku szkolnego;
	8) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa;
	9) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania;
	10) udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów i zezwoleń , zgody na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego w formie indywidualnego nauczania
	11) udziela zezwoleń na indywidualny tok, program nauki;
	12) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego;
	13) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonej na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	14) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów;
	15) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły podstawowej;
	16) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, techniki , informatyki;
	17) powołuje komisję do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających;
	18) wyznacza i podaje do wiadomości uczniów do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych terminy egzaminów poprawkowych;
	19) w porozumieniu z rodzicami ucznia występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;
	20) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
	21) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
	22) gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, Dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
	23) stwarza warunki kształtowania u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w realizacji zadań z zakresu wolontariatu;
	24) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
	25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	26) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
	27) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
	28) na udokumentowany wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego;
	29) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych;
	30) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniów i w razie ich naruszenia podejmowanie działania zawarte w odrębnych przepisach;
	31) podejmuje rozstrzygnięcie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwały nie podejmie;
	32) współpracuje z pielęgniarką i lekarzem, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
	3. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
	1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe, przekazuje go organowi prowadzącemu;
	2) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; może również powołać społecznego wicedyrektora, który działa na podstawie zadań określonych przez Dyrektora;
	3) przyznaje nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńcze;
	4) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	5) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;
	6) wyznacza w miarę potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach, dni wolne od zajęć dydaktycznych; do 30 września informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o ustalonych terminach;
	7) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;
	8) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą;
	9) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
	10) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
	11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe powołuje komisje przetargowe;
	12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
	13) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
	14) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły, jest odpowiedzialny za ich prawidłowe wykorzystanie;
	15) zapewnia odpowiednie warunki do pełnej realizacji zadań Szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów oraz pracowników w budynku i na terenie szkolnym;
	16) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły.
	4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom Szkoły; określa szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora;
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego na stopień awansu zawodowego;
	4) uchylono;
	5) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
	6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz pracownikom administracji i obsługi;
	7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
	8) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
	9) udziela urlopów zgodnie z kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
	10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	11) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa;
	13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
	14) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień do opiniowania i zatwierdzania dokumentów.
	§ 28

	ROZDZIAŁ V
	Organizacja szkoły
	§ 29.
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
	2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;
	§ 37
	§ 38.
	1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki, która jest ujęta w Programie wychowawczo-profilaktycznym.
	2. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne w przyjaznym dla ucznia środowisku szkolnym mają w szczególności na celu:
	1) przygotowanie ucznia do pracy nad sobą;
	2) dbanie o tradycje klasy, szkoły, rodziny i środowiska;
	§ 43.
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:
	1) I półrocze trwa od pierwszego dnia zajęć szkolnych do klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej;
	3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zwołać dodatkowe zebranie Rady Pedagogicznej w celu przyjęcia wyniku klasyfikacji ucznia i podjęcie uchwały.
	2. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	3. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze maksymalnie 8 dni.
	4. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na oznaczony czas. Podlegają one odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
	5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący. Procedurę i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy szkoły określają przepisy prawa oświatowego.
	6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
	7. Zajęcia edukacyjne w klasach 1-3 szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 osób, liczbę tę można zwiększyć do 29 w przypadku dołączenia do zespołu uczniów będących obywatelami Ukrainy.
	8. Zajęcia lekcyjne (godzina lekcyjna) - trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas godziny lekcyjnej trwającej od 30-60 min, zachowując ogólny tygodniowy czas wymiaru obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
	10. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć.
	11. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
	12. Za zgodą Dyrektora, dopuszcza się rozpoczynanie zajęć lekcyjnych o godz. 7.10.
	13. W związku z organizacją pracy szkoły, na podstawie decyzji Dyrektora zajęcia lekcyjne mogą odbywać się w systemie dwuzmianowym.
	14. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut z wyjątkiem przerw po czwartej, piątej i szóstej godzinie lekcyjnej, które trwają 15 minut oraz przerw od 7 godziny lekcyjnej, które trwają 5 minut. Podczas zajęć edukacyjnych i przerw obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły.
	15. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.
	16. Za nieobecnego nauczyciela dyżur po odbytej lekcji pełni nauczyciel zastępujący (o ile nie ma w tym czasie własnego dyżuru).
	§ 44.
	§ 45.
	§ 46.
	§ 47.
	§ 48.
	§ 49.
	ROZDZIAŁ VI
	Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	§ 52.
	ROZDZIAŁ VII
	§ 61.
	ROZDZIAŁ VIII Prawa i obowiązki ucznia
	§ 71.
	§ 72.
	ROZDZIAŁ IX
	Szczegółowe warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego
	§ 76.

	1) Wypełnianie obowiązków ucznia
	2) Zaangażowanie społeczne
	3) Kultura języka
	4) Kultura osobista
	5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie
	6) Szacunek do innych osób
	7) Zachowanie norm etycznych
	8) Reprezentowanie szkoły
	9) Zachowanie na lekcji
	1. w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, jest wzorem do naśladowania,
	2. sumienny w nauce i wypełnianiu obowiązków,
	3. chętnie podejmuje prace społeczno-użyteczne dla klasy, szkoły i środowiska,
	4. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
	5. wyróżnia się:
	1. rzetelnym stosunkiem do nauki,
	2. pełną odpowiedzialnością za powierzone obowiązki,
	3. wysoką kulturą osobistą,
	4. schludnym wyglądem,
	5. dbałością o honor szkoły,
	6. dbałością o piękno mowy ojczystej,
	7. przestrzeganiem zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
	8. szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
	9. pracą na rzecz szkoły, środowiska,
	10. dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
	11. wykazywaniem inicjatywy twórczej,
	12. przeciwstawianiem się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,
	13. brakiem uwag dotyczących niewłaściwego zachowania,
	1. w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu,
	2. chętnie podejmuje prace społeczno-użyteczne dla klasy, szkoły i środowiska,
	3. w szczególności:
	1. prezentuje wysoką kulturę osobistą, rzetelny stosunek do nauki,
	2. przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
	3. odpowiedzialnie traktuje obowiązki szkolne, uczy się systematycznie na miarę swoich możliwości,
	4. jest koleżeński wobec rówieśników,
	5. przestrzega ustaleń przełożonych i statutu szkoły,
	6. przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,
	7. cechuje go schludny wygląd,
	8. dba o mienie szkoły, ład i porządek,
	9. nie ulega nałogom,
	1. w szkole i poza szkołą zachowuje się właściwie,
	2. ma rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych,
	3. w szczególności:
	4. przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
	5. jest kulturalny,
	6. szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
	7. pracuje na miarę swoich możliwości,
	8. jest koleżeński wobec rówieśników,
	9. przestrzega statutu szkoły,
	10. przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,
	11. cechuje go schludny wygląd,
	12. dba o mienie szkoły,
	13. nie ulega nałogom,
	14. jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń,
	1. w szkole i poza nią zachowuje się właściwie,
	2. zazwyczaj wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
	w szczególności:
	1. przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
	2. jest kulturalny,
	3. szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
	4. pracuje na miarę swoich możliwości,
	5. sporadycznie narusza obowiązujące w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
	1. narusza obowiązki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraża chęć poprawy,
	2. narusza zasady moralne,
	w szczególności:
	1. nie przestrzega zasad kultury słowa, używa wulgarnego słownictwa,
	2. odnosi się w arogancki sposób do innych,
	3. nadużywa swoich praw uczniowskich,
	4. ma demoralizujący wpływ na innych,
	5. rażąco łamie przepisy dotyczące estetyki wyglądu ucznia,
	6. ulega nałogom,
	7. niszczy mienie prywatne, szkolne i społeczne,
	8. nie przestrzega zasad bezpieczeństwa,
	9. nie włącza się w życie klasy i szkoły,
	10. nie uczy się zgodnie ze swoimi możliwościami,
	1. w rażący sposób narusza obowiązujące w szkole normy zachowań, obowiązki statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraża chęci poprawy,
	w szczególności:
	1. używa wulgarnego słownictwa,
	2. przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
	3. popełnia kradzieże lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
	4. przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia lub substancje itp.,
	5. ulega nałogom i zachęca do nich innych,
	6. stosuje groźby wobec innych,
	7. wywołuje bójki, stosuje przemoc,
	8. świadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub społeczne,
	9. świadomie nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i naraża innych na niebezpieczeństwo,
	10. przyjmuje postawę uwłaczającą dobremu mieniu szkoły, klasy, nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych
	1) podać rodzicom na pierwszym zebraniu,
	2) zapis w dzienniku lekcyjnym – lekcja wychowawcza.
	1) nauczycieli – oceny zachowania zostają podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
	2) uczniów – wychowawca podaje na lekcji wychowawczej,
	3) rodziców – w dzienniku elektronicznym i na spotkaniu semestralnym (wywiadówce) bądź w czasie indywidualnych spotkań z rodzicami.
	Wypełnianie obowiązków ucznia
	Zaangażowanie społeczne
	przygotowanie imprez klasowych,
	wykonanie drobnych prac porządkowych, pomocy naukowych, gazetek tematycznych itp.
	pomoc w przygotowaniu imprez (uroczystości) szkolnych (np. przygotowanie dekoracji itp.)
	udział w imprezach, (uroczystościach) szkolnych (np. prowadzenie imprez, rola w przedstawieniu, śpiewanie w chórze itp.)
	Kultura języka, osobista i szacunek dla innych osób
	Reprezentowanie szkoły
	Zachowanie na lekcji
	Inne niewymienione zachowania
	Wypełnianie obowiązków ucznia
	Zaangażowanie społeczne
	Kultura języka
	Kultura osobista
	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie
	Szacunek dla innych osób
	Zachowanie norm etycznych
	Reprezentowanie szkoły
	Zachowanie na lekcji
	Inne niewymienione zachowania
	1. Za wzorową i przykładną postawę, odwagę, udzielanie pomocy innym osobom, rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i lokalnego środowiska uczeń może zostać nagrodzony. W związku z 72 ust.3 przyjmuje się, że w szkole mogą być udzielone następujące nagrody:
	1) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców;
	2) pochwała Dyrektora wobec uczniów szkoły i nauczycieli;
	3) dyplom;
	4) nagroda rzeczowa, np. książka;
	5) wpis do kroniki szkolnej i na stronę internetową szkoły;
	6) świadectwo z wyróżnieniem (według obowiązujących przepisów);
	7) list gratulacyjny dla rodziców (według regulaminu przyjętego przez Radę Pedagogiczną.
	2. Za nieprzestrzeganie zapisów Statutu Szkoły, w szczególności dotyczących zasad zachowania, uczeń może zostać ukarany. W związku z § 73 ust. 3 przyjmuje się, że w szkole obowiązują następujące konsekwencje:
	1) Pierwsze upomnienie wychowawcy nie wiąże się z konsekwencjami dla ucznia pod warunkiem, że nie powtórzy on niepożądanych zachowań. Upomnienie jest udzielone w formie ustnej, ale wpisane do dziennika elektronicznego.
	2) Drugie upomnienie wychowawcy wiąże się z wezwaniem do szkoły rodziców ucznia i podpisaniem upomnienia pisemnego (przez ucznia i rodzica). Udzielenie upomnienia skutkuje możliwością obniżenia oceny z zachowania. Upomnienie jest wpisywane do dziennika elektronicznego.
	3) Nagana wychowawcy wiąże się z wezwaniem rodziców ucznia do szkoły, wprowadzeniem karty obserwacji ucznia lub podpisaniem kontraktu z uczniem i jego rodzicami. W działaniach tych uczestniczy wychowawca, pedagog i psycholog szkolny. Udzielenie nagany wychowawcy klasy skutkuje obniżeniem oceny z zachowania o jeden stopień. Nagana udzielana jest w formie pisemnej, z wpisem do dziennika elektronicznego.
	4) Upomnienie Dyrektora Szkoły udzielane jest w formie pisemnej i dołączone do akt osobowych ucznia. Wiąże się z wezwaniem do szkoły rodziców. Skutkuje obniżeniem oceny z zachowania. W zależności od rodzaju wykroczenia Dyrektor może udzielić upomnienia z pominięciem kolejności kar.
	5) Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest w formie pisemnej i dołączona do akt osobowych ucznia. Wiąże się z wezwaniem rodziców do szkoły i rozmową w obecności wychowawcy, Dyrektora Szkoły, pedagoga lub psychologa szkolnego. Skutkuje obniżeniem oceny z zachowania co najmniej o 2 stopie lub oceną naganną oraz możliwością karnego przeniesienia do innej klasy. Może skutkować powiadomieniem o zdarzeniu odpowiednich instytucji wspierających szkołę. W zależności od rodzaju wykroczenia Dyrektor może udzielić upomnienia z pominięciem kolejności konsekwencji.
	ROZDZIAŁ X
	Postanowienia ogólne
	§ 93.


		2024-09-23T12:21:36+0200
	Dorota Iwanek




