Zalgcznik nr 12 do zarzadzenia nr 3/2020/2021 z dnia 14.09.2020 r.

Procedura realizowania obowigzku szkolnego

. Nauczyciel odnotowuje kazdg nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach lekcyjnych.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej kontroli
frekwencji uczniow.

. Rodzicie majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka niezwlocznie po
ustaleniu przyczyny nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych w terminie
przewidzianym w Statucie Szkoly( dwa tygodnie po powrocie do szkoly).

. W przypadku planowanej diugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajgciach, rodzice sa
zobowiazani do poinformowania o tym fakcie wychowawcg klasy.

. Jezeli nieobecnodci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w sprawie
nieobecnosci ich dziecka. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku kiedy wychowawca nie moze si¢ skontaktowaé z rodzicem/opiekunem
prawnym wysyla pisemne zawiadomienie wzywajace rodzicéw na spotkanie. Jesli
nieobecnosci spowodowane sg wagarami , na spotkaniu w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego uczeil zobowigzuje si¢ do systematycznego uczg¢szezania na zajgcia. Ustala
sie zasady dyscyplinujace, np. zeszyt obecnosci, czgstszy kontakt rodzicéw ze szkolg.

. W przypadku nie reagowania rodzicéw/opickunéw prawnych na przedluzajace si¢
wagary, wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga, ktéry we wspdlpracy
z wychowawcg podejmuje dzialania przypisane swoimi kompetencjami do
przygotowania tytulu wykonawczego wlacznie. Ostateczng decyzj¢ o skierowaniu
wniosku o wszczecie postepowania egzekucyjnego przez Prezydenta Miasta
podejmuje Dyrektor. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest
grzywna. Jezeli dzialania nie odnosza nadal skutku Dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawcg i pedagogiem kieruja sprawg do Sadu Rodzinnego -Wydziat Rodzinny



i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego i o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia oraz informujg o podjetych przez szkole krokach.

Powyzsze postgpowanie wdraza si¢ automatyeznie w przypadku wystapienia 50%
nieobecno$ci nicusprawiedliwionej na zajeciach obowigzkowych w okresie
jednego miesigca.

migr Dorota Twanek



