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ZARZADZENIE NR 10 /2024/2025
ZDNIA 31.01.2025 .
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 14 W GLIWICACH

Dotyczy: powotania komisji rekrutacyjnej ds. naboru na rok szkolny 2025/2026 do Przedszkola
Miejskiego nr 4 w Gliwicach oraz Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 4.0
w Gliwicach oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej

Podstawa prawna:
art. 157 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2021 poz. 1082 ze zm.)

Statut Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 w Gliwicach
Statut Przedszkola Miejskiego nr 4 w Gliwicach

Zarzadzam:

§1
Wprowadza sig do stosowania Regulamin Komisji Rekrutacyjnej stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia. Traci moc Regulamin Komisji Rekrutacyjnej stanowigcy zatacznik nr 1
do zarzadzenia z dnia 13.02.2024r.

§2
Powotuje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia i nadzorowania prawidtowosci naboru
na rok szkolny 2025/2026 dla Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi Nr 40
w Gliwicach w sktadzie:
Przewodniczacy - pani Agnieszka Czok
Cztonek - pani Matgorzata Turek
Cztonek - pani Anna Bill-Nowak

§3

Powotuje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia i nadzorowania prawidtowoéci naboru
na rok szkolny 2025/2026 dla Przedszkola Miejskiego nr 4 w Gliwicach w sktadzie:
Przewodniczacy - pani Mariola Dumin - Kowal
Cztonek - pani Ewelina Smajdor
Czlonek - pani Gabriela Oleszczak

§4
Majac na celu zapewnienie sprawnosci dziatania Komisji indywidualizacji odpowiedzialnoéci jej
cztonkéw za wykonywane czynnosci oraz przejrzystosci jej prac, powierzam Komisji dokonanie
czynno$ci  zgodnie z zasadami rekrutacji do publicznych przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Gliwice na rok szkolny 2025/2026 oraz harmonogramem naboru zatwierdzonym przez
Prezydenta Miasta .

§5
Zobowigzuje Komisje do sporzadzenia i zatwierdzenia protokotu z przebiegu postepowania
i przedstawienia go dyrektorowi Zespotu.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacym powotanych komisji.
§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. ¢ TOR
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2024/2025 z dnia 31.01.2025r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
przy Przedszkolu Miejskim nr 4 oraz Przedszkolu Miejskim
z 0ddzialami Integracyjnymi nr 40 w Gliwicach wchodzacych
w sklad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 14



§1

1. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor ZSP 14 i wyznacza jej Przewodniczacego,

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej ponadto wchodzi co najmniej 2 nauczycieli.

3. W skiad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

1} dyrektor Zespoh Szkolno-Przedszkolnego nri4,

2} osoba, ktdrej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do

Przedszkola.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr14 moze dokonywad zmian w skfadzie Komisji

Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczgcego Komisji.

§2

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie na terenie Przedszkola w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji.

2. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

3. Zkazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protoké? o tresci zgodnej z § 10 ust.
617 roZporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U. z 2019 1, poz. 1737).

4. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

5.Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad Komisji.

6. Osoby wchodzace w sldad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicdw, a takZe nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§3

1. Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezg:

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z ogloszeniem rekrutacji;

2} udostgpnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji;

3} wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz
z zatgcznikami sktadanymi przez rodzicéw;

4) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci;

5} wydanie przewodniczgcemun komisji rekrutacyjnej wykazu zlozonych wnioskéw oraz
wniosk6éw o przyjecie do Przedszkola z zatacznikami ztozonymi przez rodzicéw;

§4

1. Do zadan dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolﬁego nri4 nalezy:
1) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

§5

Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezg:

1} umozliwienie czlonkom Komisji zapoznania sie z wnioskami o przyjecie do Przedszkola
i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni i godzin posiedzen Komisji;

2) mozliwos¢ Zadania dokumentéw potwierdzajgcych okolicznodci zawarte w oéwiadczeniach
o spetnianiu kryteriéw rekrutacyjnych, w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego,
lub zwrdcenia sig do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci;




3)

4)

5)

)
2)
3)

4)
3)

kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i postanowieniami niniejszego Regulaminu;

prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) przypomnienie czlonkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. Nr 119, 5. 1),

¢} zapoznanie cztonkéw Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,

d) nadzorowanie prawidlowoéci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzgdzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

zadanie dokumentéw potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach o spelnieniu

kryteriéw rekrutacyjnych oraz zwracanie sie do wdjta/burmistrza/prezydenta miasta

whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych

okolicznosci.

§6

Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej naleza:

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalymi sporzadzenie listy
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci aifabetycznej, w
przypadku ktérych zweryfikowano wniosek;

sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, wymienionych w § 4 pkt 3;

weryfikacja ztozonych wnioskéw co do spelniania przez kandydatéw kryteriéw ustawowych
oraz dodatkowych;

ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw;

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola.

§7

1. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

w celu zapewnienia miejsc w Przedszkolu dzieciom spelniajacym nastepujgce kryteria:
wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzine wychowujaca troje 1 wiecej dzieci);
niepetnosprawnosé dziecka;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;
samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem);
objecie dziecka piecza zastepcza.

2. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do Przedszkola

w ramach posiadanych miejsc dzieci spetniajgcych dodatkowe kryteria, ktore na rok szkolny
2025726 uchwalita Rada Miasta i przyznala im okre$long liczbe punktow.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu

ma prawo do podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni czlonkowie Komisji




dysponujg jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, decydujgcy glos
nalezy do Przewodniczacego Komisji.

§8

1. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych;

2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

przez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania - takze na stronie internetowej Przedszkola.

Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza

liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

3.Jezeli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

. DYREKTOR
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 14

mgr Dorota hvane,



