Standardy ochrony maloletnich
w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14
w Gliwicach

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych w
Zespole szkolno-Przedszkolnym nr14 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem prawnym jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki , lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5a. zaniedbywanie to niezapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego.

Sb.przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, czego nastepstwem mogg by¢ ztamania, siniaki , rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Sc.przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi, mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

5d.wykorzystywanie seksualne to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna z Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci.

§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
§2

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecka i dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zatacznik nrl do niniejszej Polityki.

§3

5. Rekrutacja pracownikoéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zatgcznik nr do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly.

§1

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika zespolu
wobec ucznia/wychowanka:



a) osoba, ktora otrzymata informacje¢ w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmoweg z
pracownikiem, ktory dopuscil si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Jezeli zachowanie pracownika w razacy sposob narusza godnos¢ lub bezpieczenstwo
ucznia, pracownik, ktory posiada informacje o takich zachowaniu niezwtocznie informuje o
nim dyrekcje placowki.

b)dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem zachowujacym si¢
negatywnie.

c)ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i
wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w przypadku
niezrealizowania postanowien planu.

d)dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania z r6znych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem, psychologiem.

e)osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbednego
wsparcia.

f)osoba wskazana przez dyrektora poprzez rozmowy, a takze obserwacj¢ monitoruje sytuacje
ucznia.

§2
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka:

a)osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa informuje o
tym dyrektora placowki.

b)dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie przestgpstwa.

c)osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem. W
przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen o popelnieniu przestgpstwa na szkode dziecka
dyrektor informuje o obowiazku zgtoszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury, a takze o
podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. Dziecku zostaje
udzielone niezbgdne wsparcie(rozmowa z psychologiem, pedagogiem, badz tez innym
pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia).Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych
dziataniach, a takze o mozliwosci skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty.



§3

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest §wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora placowki.

Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa do wtasciwych stuzb-
policja, prokuratura.

2. Pokrzywdzonemu przestepstwem dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie(rozmowa
z psychologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki).Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z roznych
form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig.

3. W przypadku, gdy to uczen/wychowanek jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na
szkode dziecka jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym
wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej postepowanie toczy si¢, jak wyzej.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska
rodzinnego

§1

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakgkolwiek osobe dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka( zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun prawny naduzywajacy
alkoholu lub substancji psychoaktywnych)wychowawca w towarzystwie pedagoga lub
psychologa zatrudnionego w placowce podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym(
z rozmowy sporzadza notatke), ktorej celem jest ustalenie stanu faktycznego oraz rodzaju
i form pomocy dla dziecka.

3. W wyniku podjetych dziatan ustala si¢ plan pomocy zawierajacy dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania
nie przyniosg efektu. O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun, w tym
takze o koniecznos$ci podjgcia krokow interwencji prawnej.



4. Zostaje okreslony czas, sposdb monitorowania sytuacji dziecka oraz podejmowanych
dziatan naprawczych.

5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty
jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§2

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia pracownikowi szkoly, Zze zostaty zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe w srodowisku rodzinnym ze strony dorostych osoba,
ktora otrzymata informacje¢ na ten temat:

a) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji.Informuje o
sprawie dyrektora i pedagoga/psychologa.

b) Ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

c) W towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z
rodzicami dziecka i podejmuje dziatania(wyjasniajace, interwencyjne,
pomocowe inne)

d) Osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacj¢ np. codzienna
obserwacja, rozmowy z rodzicami, rozmowy z uczniem inne)

e) W przypadku podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty, badZ zawiadamiany jest
wlasciwy Sad rodzinny.

§3

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik szkoty informuje
rodzicoéw/opiekundow o obowigzku szkoty polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji(prokuratura/policja/sad/

2. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do
Sadu rejonowego.



§4

1. W kazdym z powyzszych przypadkoéw pracownik sporzadza wlasciwg dokumentacje,
np.karta interwencji, notatka stuzbowa...

Rozdzial V

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow.

§1

1. W przypadku krzywdzenia ucznia/wychowanka przez inne dzieci na terenie szkoty ,
pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest:

a) zdecydowanie przerwac negatywne zachowanie uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu

c) jesliistnieje potrzeba-udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby(pogotowie; policja).

d) Poinformowaé wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych
przypadkach réwniez dyrektora szkoty.

e) W przypadku kiedy:

-uczen do$§wiadczajacy przemocy doznat obrazen cielesnych, wymagajacych
interwencji medycznej,

-nastgpuje dtugotrwaty proces przemocy(drgczenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow:

Dyrektor sktada wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna dziecka(w
przypadku ucznia/wychowanka stosujacego przemoc w wieku do 13 roku zycia)

Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu policje-Wydziatl ds.nieletnich /lub Sad Rodzinny(w
przypadku ucznia stosujacego przemoc, ktory ukonczyt 13 lat)

2. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajécia, powiadomié rodzicéw/opiekundow prawnych
poszkodowanego ucznia oraz ucznia krzywdzacego.



3. Z uczniem stosujacym dziatania przemocowe przeprowadza rozmowe omawiajacg jego
zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak i uczen ktory stosowat zachowania
krzywdzace/przemocowe zostajg objeci wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

§2

W przypadku, gdy uczen zglasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez
kolege/kolezanke 1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne , pracownik szkoty

a)zawiadamia o sprawie wychowawce klasy

b)wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjasnienia
sprawy.W razie potrzeby rozmawia rowniez ze §wiadkiem zdarzen.

c)wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicow
ucznia/wychowanka krzywdzonego o podj¢tych dziataniach.

Dalej postepowanie toczy sig, tak jak w §1.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Kierownictwo placowki wyznacza p.Mariole Dumin-Kowal, jako osobe
odpowiedzialng za polityke w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pktl niniejszego paragrafu przeprowadza wsrod
pracownikow placowki raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywanie glosu) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
2. Wejscie przedstawicieli medidow na teren szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda Dyrektora
szkoty, po wczesniejszym umowieniu wizyty.

§3

Wizerunek matoletnich przetwarzany bedzie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
m.in. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (RODO).



Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju (oprogramowanie zabezpieczajace).
2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki jest
specjalnie zabezpieczony i filtrowany. Ponadto wszystkie potaczenia z Internetem w szkole
przechodzg przez specjalnie zabezpieczone urzadzenia.
3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki/zajeciach komputerowych,
b) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach pozalekcyjnych,
¢) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w
bibliotece (dostep czesciowo swobodny).
Dzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych nie maja dostepu do internetu.
3. Pracownik szkoly zobowigzany jest informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji:

® nie  podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;
® dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome. Nie
udostegpniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;
® poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokdj;
0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych
zawsze informuj rodzicow lub wychowawce;
nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza.

Nie pokazuj agresji, nie stosuj grozb;
nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z

komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

Pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajgcia i pogadanki
na temat bezpiecznego korzystania z internetu w zakresie:

® komunikowania sig;



® nawigzywania nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona
swoich danych osobowych;

® netykiety, czyli zasady internetowego savoir — vivre’u;

® prawa autorskiego — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatlow, piractwo
komputerowe, lamanie praw autorskich;

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2
1. Firma zewng¢trzna odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z
dostepem
do Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg na biezaco aktualizowane
przez pracownikoOw wspomnianej firmy.
3. Podczas lekcji informatyki nauczyciele dbaja, aby na komputerach z dostepem do Internetu
nie znajdowaly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki przekazuje
dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi/wychowawcy/
rodzicowi.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie
rozmowy okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko - dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantow i1 wolontariuszy.



2. Personel i wymienieni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w ZSP 14 w Gliwicach, posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow
ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkéw podczas ktorych dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Personel traktuje ucznia/wychowanka z szacunkiem, zrozumieniem oraz uwzglednia
godnos$¢ 1 potrzeby dziecka.

4. Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowan.

5. Pracownicy wspierajg ucznia/wy chowanka w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace
na celu: ksztalttowanie prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ZSP 14 w Gliwicach
sporzadzaja notatke stuzbowa 1 niezwlocznie informuja dyrektora/wicedyrektora/psychologa.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Relacje personelu z dzieé¢mi
1. Kontakt z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

2. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie zaleznosci
prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

3. Kontaktujac si¢ z uczniem/wychowankiem personel traktuje Go podmiotowo.

5. Dzialania podejmowane wobec ucznidéw/wychowankow powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

6. Nikt nie moze bi¢, szturchac, popychac, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami/wychowankami



8. Nie wolno uzywac¢ wobec uczniow/wychowankow wulgarnych stow, gestow i1 zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac¢ wladzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac,
grozic.

9. Nie wolno uczniom/wychowankom proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych
uzywek ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

10. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszyscy uczniowie/wychowankowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dzielg ich i nie dyskryminuja ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci.

11. Dla uczniéow z niepelnosprawno$ciami, zwtaszcza majacych trudnosci w komunikacji lub
niepetnosprawnoscig intelektualna, konieczne jest zapewnienie szczego6lnej opieki, a personel
powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi dla danego dziecka.
Jesli potrzeba, nalezy powiadomi¢ nauczyciela specjalnego, ktéry moze stosowac
alternatywne metody komunikacji.

12. Personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

13. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznia/wychowanka do prywatnosci.
Nie nalezy otacza¢ uczniow/wychowankow osobista opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

14. Personel w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych i
samoobstugowych wobec dziecka, unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z
dzieckiem.

15. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/wychowanka
zapewnia si¢ obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

16. Uczen/wychowanek, ktory czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw 0sob dorostych pracujacych w szkole, moze o tym
powiedzie¢ nauczycielowi lub zaufanej osobie w placowce i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

17. Wiasciwg forma komunikacji nauczyciela z uczniem/wychowankiem lub ich rodzicami
lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, classroom, e-mail stuzbowy, telefon
stacjonarny placowek).



Relacje dziecko — dziecko

1. W statutach sg opracowane prawa i1 obowigzki ucznidéw/wychowankow, w tym zasady
zachowania obowigzujace uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiaja wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami/wychowankami to w
szczegblnosci: przemoc fizyczna, agresja stowna, wySmiewania, niszczenie cudzej wtasnosci,
wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem nowego pracownika, dyrektor zapoznaje si¢ z jego danymi
osobowymi oraz kwalifikacjami, szczego6lnie zwracajac uwage na jego podejscie do
wartosci, ktore sa wazne dla placowki, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich
godnosci.

2. Dyrektor dba o to, aby wszyscy zatrudnieni pracownicy w Zespole, w tym ci dziatajacy
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze 1 stazysci, mieli odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byli ~ w stanie zapewni¢ im bezpieczefnstwo.

3. Aby oceni¢, czy nowy pracownik podziela warto$ci zwigzane z szacunkiem
dla dzieci 1 przestrzeganiem ich praw, dyrektor Zespotu moze zada¢ od niego r6znych
danych oraz dokumentow, takich jak:

a) wyksztatcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Zespotu musi mie¢ dostep do danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracownika zatrudnionego przez placéwke, niezaleznie od rodzaju umowy
zatrudnienia. Dlatego powinien zna¢:

a) 1imi¢ (imiona) 1 nazwisko;
b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej



5. Przed podjgciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki, dyrektor gromadzi
ich dane osobowe, w tym informacje niezb¢dne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestru o ograniczonym dostgpie. Aby dokonac takiej
weryfikacji, dyrektor/wicedyrektor potrzebuje nastepujacych danych od kandydata lub
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko;
b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;
e) 1imi¢ ojca;

f)  imi¢ matki.

6. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci jak np.warsztaty zwigzane
z:wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan, opieka konieczna rowniez bedzie weryfikacja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Dane do weryfikacji jak w punkcie 5.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Przed podj¢ciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki na stanowisko
nauczyciela, dyrektor zada od nich informacji z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajacych brak karalno$ci za przestepstwa wymienione w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, a takze w artykule 189a 1 artykule 207 Kodeksu Karnego, oraz za czyny
zabronione zwigzane z narkotykami, jak okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
albo za rownowazne im przestepstwa okreslone w przepisach prawa zagranicznego.

9. Jesli nie jest mozliwe uzyskanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, dyrektor
ma obowigzek pozyska¢ od kandydata lub kandydatki o§wiadczenie o braku karalno$ci oraz
informacje dotyczace wszelkich prowadzonych postgpowan przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych.

10. Jesli kandydat lub kandydatka ma obywatelstwo innego panstwa niz Polska, wymagane
jest dostarczenie informacji z rejestru karnego tego panstwa, jesli jest ona dostepna do celow
zwigzanych z pracg zawodowa lub wolontariatem, szczegdlnie jesli praca ta wigze si¢ z
kontaktem z dzie¢mi. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich
informacji, rowniez wymagane jest dostarczenie odpowiednich dokumentow.

11. Przed zatrudnieniem kandydata Iub kandydatki, ktora ma obywatelstwo innego panstwa
niz Polska, dyrektor pobiera takze o§wiadczenie o panstwach, w ktorych osoba ta mieszkata
w ciggu ostatnich 20 lat, z wylaczeniem Rzeczypospolitej Polskiej 1 panstwa jej
obywatelstwa. O$§wiadczenie to musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.



12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ uzyskana informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wtedy kandydat
lub kandydatka zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ informacjg, ze nie byli oni prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Ponadto, o$wiadczenie powinno potwierdzac, ze nie wydano wobec nich
zadnego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscili si¢ takich czyndéw, oraz Ze nie ma
zadnego obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, ktore nakazuje im powstrzymac si¢ od zajmowania okreslonych stanowisk,
wykonywania okreslonych zawodow lub dziatalnosci zwigzanych z opieka nad matoletnimi,
wychowaniem, edukacja, leczeniem, udzielaniem porad psychologicznych, wspieraniem
rozwoju duchowego, uprawianiem sportu lub realizacjg innych dziatan zainteresowan przez
matoletnich.

13. O$wiadczenia, o ktorych mowa w punktach 11 i 20, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:

., Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia ™.

14. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatacznik [nr ...]

15. Oswiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

16. Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 13 1 14 uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspotpracy).

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

1. Standardy obowiazujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajgciach z wychowawca w pierwszym
miesigcu nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka.



Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym, a takze na biezaco, jesli jest taka potrzeba.

W szkole wywieszane sg materiaty dotyczace standardéw, w tym przeznaczone dla
matoletnich.



Zalacznik nrl

Protokotl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

5.  Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)




9. Datai opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy
z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z
rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,

innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy

matoletniemu. Dziatania w

przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow




12. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot




Zalacznik nr2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji
1 zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji
I zobowigzaniu do ich przestrzegania

Gliwice, dnia.......ccooveeeeeeeeeeieenn, r.

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych
relacji obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach 1 zobowiazuje
si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Gliwice, dnia.........ocoveveevviciireeene, r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Podstawa prawna: Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606

Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Gliwice,
dnia...cooooeeee, r.
JB i 01
............... PESEL/
101 G oY: 15372 0101 13 DRSS oswiadczam, ze w  panstwie
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...................
................................................................................... za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.



189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zalacznik nr 5

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika



W zwigzku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz.
1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Gliwicach, ktérego jestem
pracownikiem i1 zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowe] w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacje
o krzywdzeniu dziecka, wiaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)



